&
{7

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

BOUC

Boletin Oficial de la Universidad Complutense

ANO XXIII 10 DE JULIO DE 2026 ° NUMERO 23
SUMARIO
l. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE ... eeisesensessmssnssnsnssmnsmnsnsnnsansnns 3
1. VICERRE CT ORAD S ... et 3
[.1.1. Vicerrectorado de EStUIANTES. .......couie i 3

Extracto de la resolucién de 2 de julio de 2026, del Vicerrectorado de Estudiantes
de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se convoca la concesion de
premios para trabajos fin de grado, fin de master, tesis doctoral y obra artistica que
versen sobre cuestiones relativas al marco de la mision europea de ciudades

climaticamente neutras e inteligentes. ... 3
[.1.2. Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria .............ccccvvvvvvviviviiieennnnnn. 4

Convocatoria Premio Complutense de Literatura 2026...............ccooovviieiiiiiiiiiiiiieeeeeinn. 4
Il NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS. ... e 10
11.1.  ORGANIZACION ACADEMICA.........coouitiueeieeeiieeeeeee ettt 10
[1.1.1. CeSES ACATBIMICOS. .. .uu ittt ettt ettt e e e e e e e et e e e e et e e e e eateeeeeaaaaaaeees 10
[1.1.2. Nombramientos ACAAEMICOS.........cciuuuiiieiiiie e e e e e e e et e e e et e e e eaaa e eeee 10
ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS.......ccciiitiirrei s rress s rsess s rress s reas s s nnssemnsnss 11
[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR .....cotttiiiieeeeeeeeeeeee e 11
[11.1.1.Personal Docente Contratado .............oiiiiiiiiiiiiiiiic e 11

Resolucion de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a
YYo= o [ - F SRR 11
Resolucion de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por

la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud. .............oooiviiiiiiiiiiieeeeeeee e 19

Resolucion de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se designan nuevos miembros de la comision de seleccion en el proceso de



Pagina | 2 10 de julio de 2026 BOUC n.° 23

VI.

provision de plazas de Profesorado Ayudante Doctor convocado por resolucion 21

de MAYO A 2026. ......eeiiiieiieeeeee e e e e e aaaaaaaana

Resolucion de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a

Ayudante DOCIOITA. .......ooouiiiii i

Resolucion de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado

oYU 1] (] (U] (o JR TP

EFECTOS DE LA PUBLICACION ........coooiecceerereeccreresaeeeeesas e e e eesas e e e eenans

37

38

54



BOUC n.° 23 10 de julio de 2026 Pagina | 3

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. VICERRECTORADOS
1.1.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Extracto de la resolucion de 2 de julio de 2026, del Vicerrectorado de Estudiantes de la
Universidad Complutense de Madrid, por la que se convoca la concesion de premios
para trabajos fin de grado, fin de master, tesis doctoral y obra artistica que versen sobre
cuestiones relativas al marco de la misién europea de ciudades climaticamente neutras e
inteligentes.

BDNS: 916872

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria:

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva la concesidon de ocho premios a
estudiantes que han defendido trabajos fin de grado, trabajos fin de master, tesis doctorales y
obras artisticas en la UCM alineados con los objetivos de la misién europea de ciudades
climaticamente neutras e inteligentes.

Segundo. Caracteristicas de los premios:

Se establecen las siguientes modalidades y dotacion:

— Modalidad 1: Tesis Doctoral: 3.000 €. Primer premio: 2.000 €; Segundo premio: 1.000 €.

— Modalidad 2: Trabajo fin de master: 1.750 €. Primer premio: 1.000 €; Segundo premio: 750 €.
— Modalidad 3: Trabajo fin de grado: 1.150 €. Primer premio: 750 €; Segundo premio: 400€.

— Modalidad 4: Obra Atrtistica: 4.500 €. Primer premio: 3.000 €; Segundo premio: 1.500 €.
Tercero. Solicitudes:

Las personas solicitantes deberan presentar la solicitud y la documentacion a través de
instancia general en la sede electrénica de la UCM, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Madrid, 2 de julio de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.
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1.1.2.

Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria

Convocatoria Premio Complutense de Literatura 2026.

BASES

Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad

La Universidad Complutense de Madrid, a través de la Unidad Técnica de Cultura del
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria y en colaboracién con la Facultad
de Filologia, convoca el Premio Complutense de Literatura 2026. Esta convocatoria tiene el
proposito de estimular y reconocer la creacion literaria entre los estudiantes universitarios.

Articulo 2. Régimen juridico y procedimiento de concesion

1. A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo dispuesto en:

a.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, especialmente, el articulo 96, relativo a la tramitaciéon
simplificada del procedimiento administrativo comun, teniendo en cuenta la escasa
complejidad de la presente convocatoria y el procedimiento por el que se desarrolla.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El Reglamento por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones por la Universidad Complutense
de Madrid, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno en fecha 30 de abril de
2024 (BOUC 17/05/2024) y Pleno del Consejo Social en fecha 10 de mayo de 2024.

El Reglamento de Gestién Econdémica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado por Resolucion de 16 de marzo de 2010 y las Normas de Ejecucion
del presupuesto de la UCM para el gjercicio 2026.

2. El procedimiento de concesion de los premios que se convocan sera el de concurrencia
competitiva, previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con respeto a
los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

3. La presente convocatoria se iniciara de oficio y se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC), se dara de alta en la BDNS y un
extracto de esta sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).

4. El contenido integro de la convocatoria y todas las fases del procedimiento seran
publicadas y podran consultarse en la pagina web de la Unidad Técnica de Cultura
(https://www.ucm.es/cultura/premio-complutense-de-literatura).

Articulo 3. Beneficiarios, requisitos y compatibilidad

Podran participar estudiantes universitarios o egresados de cualquier universidad espafiola o
extranjera, entre los 18 y los 35 anos de edad. Para comprobar la edad se tendra en cuenta
que en el documento nacional de identidad o pasaporte del participante figure la fecha de
nacimiento, que debera estar comprendida entre el 23 de julio de 2008 y el 23 julio de 1991,
ambas fechas incluidas.
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Articulo 4. Modalidades

El Premio Complutense de Literatura 2026 se compone de las siguientes modalidades:
— Narrativa

— Poesia

Las obras deberan ser originales e inéditas (no deben haber sido publicadas en ningin medio o
soporte) y no haber obtenido premio o accésit en ningun otro concurso nacional o internacional.
Las obras no deberan hacer alusiéon al nombre o seudonimo del autor/a en ninguna parte del
documento.

Los participantes se responsabilizaran de la autoria real y originalidad de las obras, asi como
de cualquier reclamacion relativa a compromisos o gravamenes que el autor hubiera contraido
y que pudieran afectar a los derechos que corresponden a la Universidad Complutense de
Madrid.

Estaran escritas en castellano, mecanografiadas a doble espacio por una sola cara, en papel
tamafio DIN-A4 y con un tipo de letra Times New Roman de 12 puntos.

Si se remiten por medios electronicos, se deberan enviar en formato PDF.

Las obras que se presenten al premio de Narrativa cumpliran el requisito de ser una novela o
una coleccién de relatos, con una extension de entre cien y ciento cincuenta paginas en
formato DIN-A4.

Las obras que se presenten al premio de Poesia cumpliran el requisito de ser una obra poética
0 una coleccion de poemas, con una extension que no podra exceder de ochocientos versos, ni
ser inferior a los seiscientos.

Articulo 5. Premios, cuantia y posicion presupuestaria

1. La presente convocatoria esta dotada con un importe maximo de 6.000,00 €.
Se concedera un premio de Narrativa y otro de Poesia, dotados con 3.000,00 € cada uno.
Los premios podran ser declarados desiertos.

Esta convocatoria se financiard con cargo al centro gestor 1117, Unidad Técnica de
Cultura, aplicacién presupuestaria G/4802000/7000, documento contable numero
1001642116

Las obras premiadas seran publicadas por Ediciones Complutense.

De igual modo, Ediciones Complutense tendra, durante un mes transcurrido desde la
publicacién de la resolucion, la primera opcion de publicacion de cualquiera de las obras
que se hayan presentado a concurso y no hayan sido premiadas. Finalizado dicho mes sin
que el autor/a haya tenido comunicacién, fehaciente y por escrito, de la decision de
Ediciones Complutense de publicar o explotar la obra, la persona premiada quedara libre
para proceder a su publicacion.

Articulo 6. Publicacion de obras. Cesion de los derechos de explotacion

Tanto las personas y obras que resulten premiadas, como los autores y las obras no premiadas
que Ediciones Complutense decida publicar en el ejercicio de su derecho de tanteo previsto en
el apartado 5 del articulo anterior, cederan a la Universidad Complutense de Madrid los
derechos de reproduccion, distribucién, comunicacién publica y transformaciéon de las obras
presentadas al concurso, mediante la firma de un contrato de edicion en el que se estableceran
las condiciones concretas de esta cesion.

Los participantes en la presente convocatoria garantizan, a titulo individual, ser propietarios y
titulares o en su defecto, respetar todos los derechos de propiedad intelectual sobre el
contenido de las obras presentadas, y que las mismas no se hallan sujeta a contratos, cesiones
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o licencias a terceros de derechos de autoria o propiedad intelectual o de otros derechos
diferentes a los previamente autorizados para el premio, estando libres de cualquier gravamen
o carga.

Los participantes se comprometen, a titulo individual, a mantener indemne a la Universidad
Complutense de cualquier reclamacion o queja propia o de terceras personas con relacion a los
posibles derechos que pudieran derivar de las obras y, por tanto, se hace responsable frente a
la UCM de todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse para la UCM a favor de
terceros con motivo de acciones, reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de
estas obligaciones por parte del cedente.

Los participantes, a titulo individual, consienten expresamente la utilizacién, publicacién y
reproduccion sin limite geografico ni temporal, por parte de la Universidad Complutense, de las
obras aportadas en cualquier tipo de publicidad, promocién, publicacién, incluido Internet, o
cualquier otro medio, con fines comerciales o informativos, sin contraprestacién o remuneracién
econdmica de ningun tipo.

Articulo 7. Organos competentes
1. El érgano competente para iniciar el procedimiento es el Rector.

2. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesién de los premios corresponde al
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria.

3. La resolucioén del procedimiento de concesion corresponde al Rector.

Articulo 8. Modo, forma y plazo de presentacién de solicitudes de participacion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la
condicion de persona fisica de los autores interesados en concurrir al Premio Complutense
de Literatura, la solicitud de participacion se presentara preferentemente en la sede
electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es) o en el Registro General de la AGE
(https://rec.redsara.es/reqgistro/action/are/acceso.do). En caso de optar por una
presentacion en papel, debera presentarla, preferentemente, en el Registro General de la
Universidad Complutense de Madrid (Avda. Complutense, s/n. Edificio de Estudiantes, PI.
Sétano, Esc. Izda. 28040 Madrid) o en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16 de la ya citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso debera consignar que el cédigo
DIR3 al que tiene que remitir la solicitud es: U01000302 — Unidad Técnica de Cultura.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 2 meses y comenzara a computarse al
dia siguiente a la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3. La solicitud debera ir acompafada de los siguientes documentos:

I. La obra, que debera cumplir las condiciones especificas descritas en el articulo 4 de la
convocatoria.

II. Formulario de participacién disponible en la pagina web de la Unidad Técnica de Cultura
(https://www.ucm.es/cultura/premio-complutense-de-literatura).

lll. Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte en vigor.

IV. En caso de no tener relacion con la UCM, documentacion acreditativa de ser estudiante
universitario o egresado.

La presentacion de las solicitudes de participacién implicara la aceptacion de la totalidad del
contenido de la convocatoria y de sus bases reguladoras.
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4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién por la que se
aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion, en su caso,
de las causas de exclusion.

Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
la pagina web de la Unidad Técnica de Cultura (https://www.ucm.es/cultura/premio-
complutense-de-literatura), para subsanar la causa de exclusidon u omisién. Dicho plazo
podra reducirse a la mitad en el caso de que se declare la urgencia en la tramitaciéon del
procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados que, dentro del plazo establecido, no subsanen las causas de exclusién u
omision seran definitivamente excluidos de la convocatoria. Transcurrido el plazo de
subsanacion, se dictara resolucién con la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas.

5. La publicacion de todos estos procedimientos en la pagina web de la Unidad Técnica de
Cultura, https://www.ucm.es/cultura/premio-complutense-de-literatura surtira los efectos de
su notificacion.

Articulo 9. Composicion del Jurado

Las obras seran evaluadas por un Jurado compuesto por un presidente, 3 vocales
profesionales y autores de reconocido prestigio, y un secretario que sera personal de la
Universidad con destino en el Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria, con
voz y voto.

Los premios de narrativa seran evaluados por un Jurado compuesto por:
— Fany Rubio Gamez, que actuara como presidenta.

— Basilio Rodriguez Cafiada.

— Luciano Muriel Alonso.

— Sara Torres Rodriguez de Castro.

— Una persona destinada en el Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria,
gue actuara como secretaria.

Los premios de poesia seran evaluados por un Jurado compuesto por:
— Luis Alberto de Cuenca, que actuara como presidente.

— Antonio José Huerga.

— Alejandro Simon Partal.

— Irene Dominguez Gomez.

— Una persona destinada en el Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria,
que actuara como secretaria.

Si durante la tramitacion del procedimiento fuera necesaria la modificacién de la composicion
del Jurado, ésta se resolvera mediante resolucion de la vicerrectora de Cultura, Deporte y
Extension Universitaria, que sera objeto de publicacién en la pagina web de la Unidad Técnica
de Cultura (https://www.ucm.es/cultura/premio-complutense-de-literatura).

Asimismo, la vicerrectora de Cultura, Deporte y Extension Universitaria nombrara un Jurado
Preliminar encargado de realizar la primera fase, es decir la preseleccion de las obras que
evaluara el Jurado, que también sera objeto de publicacién en la pagina web de la Unidad
Técnica de Cultura (https://www.ucm.es/cultura/premio-complutense-de-literatura).
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El Jurado emitira un acta en la que se refleje el resultado de sus deliberaciones y el de su fallo.

Articulo 10. Evaluacién y seleccién de propuestas

El procedimiento de evaluacién de solicitudes se realizara en dos fases. En la primera fase se
realizara una preseleccion de obras, hasta un maximo de 10 para Poesia y hasta un maximo
de 5 para Narrativa, que pasaran a la fase final, en la que seran evaluadas por el Jurado.

Articulo 11. Criterios de valoracion. Ponderacion

Las obras presentadas, tanto en Narrativa como en Poesia, seran valoradas segun los
siguientes criterios:

a. Originalidad de los textos presentados, hasta 25 puntos.

b. Creatividad del guion, trama o tema elegido, hasta 25 puntos.
c. Aspectos estilisticos y lenguaje, hasta 25 puntos.

d. Nivel de interés lector, hasta 25 puntos.

Articulo 12. Propuesta de resolucion

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del fallo del Jurado, efectuara una propuesta
de resolucién provisional.

2. Dicha propuesta, que ratificara el fallo del Jurado, cuya motivacién se basa en la
discrecionalidad técnica en la evaluacion y seleccidén que dicho 6rgano colegiado propone,
expresara el solicitante o la relacién de solicitantes por su orden de prelacion para los que
se propone la concesion del premio Complutense de Literatura en sus dos modalidades, la
relacion de solicitudes, por orden de prelacion, de suplentes, la cuantia que corresponde a
cada uno de los premios propuestos, asi como la puntuacién obtenida de acuerdo con los
criterios de valoracion aplicados.

La propuesta de resolucién provisional sera objeto de publicacién en la pagina web de la
Unidad Técnica de Cultura (https://www.ucm.es/cultura/premio-complutense-de-literatura).

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.3 del Reglamento por el que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones por la Universidad Complutense de Madrid, se prescinde del tramite de
audiencia, dado que no figura en el procedimiento ni pueden ser tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados al
procedimiento, por lo que la propuesta de resolucién sera, sin mas tramites, elevada a
definitiva.

4. Los solicitantes propuestos deberan aceptar por escrito la propuesta de concesiéon del
premio, a dicho escrito debera acompafarse la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social por los beneficiarios de subvenciones, ayudas publicas vy
transferencias de la Comunidad de Madrid.

b) Documento de informacion de datos bancarios.
c) Certificado de titularidad de cuenta corriente.

d) Declaracion responsable de no haber obtenido premio o accésit en ningun otro
concurso nacional o internacional con la obra presentada a este premio.

5. La ausencia de aceptacion o de la aportacion de la documentacion indicada en el plazo
otorgado al efecto tendra los efectos previstos en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
teniendo al interesado por desistido en su solicitud, y considerando que renuncia a la
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obtencion del premio, pasando el mismo al siguiente solicitante suplente segun el orden de
prelacién previsto en la propuesta de resolucién provisional.

El 6rgano instructor a continuacién elevara la propuesta de resolucién definitiva al Rector.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las
personas beneficiarias frente a la UCM, mientras no se haya publicado la resolucion de
concesion.

Articulo 13. Resolucion

El Rector dictara resolucion de concesion del premio Complutense de Literatura, que se hara
publica en el Acto Publico de Concesion del Premio Complutense de Literatura 2026, se
publicara en la pagina web de la Unidad Técnica de Cultura
(https://www.ucm.es/cultura/premio-complutense-de-literatura) y se remitira a la BDNS.

1. Los miembros del jurado no pueden dar a conocer el fallo de forma unilateral sino en el
momento que la UCM lo haga publico.

2. La resolucidon estara debidamente motivada, con referencia a la presente convocatoria,
haciendo alusién a los criterios de valoracion de las solicitudes, al fallo del Jurado, asi como
al proceso de evaluacion.

3. La resolucion del procedimiento sera dictada y publicada en el plazo maximo de seis meses
contados desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4. A efectos del computo de plazos en el procedimiento de concesion, se declara habil el mes
de agosto.

Articulo 14. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios

1. Las personas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las concordantes incluidas en su Reglamento de
desarrollo.

2. Para poder constituirse como beneficiarios del premio, éstos deberan aportar la
documentacién indicada en el articulo 12.4 de las presentes bases.

Articulo 15. Pago
1. Las personas beneficiarias lo seran a titulo de persona fisica.
2. Alos premios otorgados les sera de aplicacion la retencién fiscal legalmente establecida.

3. Las obligaciones econdmicas derivadas de la resolucion de concesion se tramitaran por la
unidad gestora responsable de la ordenacion del expediente en el sistema informatico de
gestion econdmica de la UCM en los términos, plazos, y con la documentacion contable y
administrativa que se establezca en las normas de ejecucién del presupuesto de la UCM.

Articulo 16. Publicidad e informacion

1. De conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable en materia de proteccion de
datos, en concreto, la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la UCM, como responsable del
tratamiento, tratara los datos personales recabados como consecuencia de la participaciéon
en los procesos de concesion con la finalidad de: gestién administrativa y académica de su
solicitud, realizacion de estadisticas, proyectos de investigacion, evaluaciones, encuestas y
seguimiento de los servicios universitarios prestados, asi como la realizacion de acciones
destinadas al fomento de la cultura. El tratamiento se basa en el consentimiento de las
personas interesadas, asi como el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la UCM.
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2. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento y portabilidad ante la UCM.

3. La UCM remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas.
Articulo 17. Recursos

Contra la resolucion rectoral de aprobacion de la presente convocatoria y de la de concesién
del Premio Complutense de Literatura 2026, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acuerdo,
conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun; o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo maximo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Madrid, 3 de julio de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Psicologia
D.2 Rocio Alcala Quintana
Efectos: 29-6-2026

11.1.2. Nombramientos Académicos

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Psicologia
D. Ignacio Serrano Pedraza
Efectos: 30-6-2026
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I1l. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

l11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A
CURSO 2026/2027

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacién acreditativa de la actividad profesional desempefada.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espanol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacién de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

d) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Pudblicas, sector publico institucional, drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que
esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempeno de
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funciones estructurales de gestion y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacion exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electréonicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor asociado, cédigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafnada de la documentacién
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdodigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacion de
la antigliedad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. En todo caso, la documentacion aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il.
d) firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacién de
relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta niumero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/ASO/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditaciéon del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
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Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del 100 por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por
ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la pagina
web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este ultimo caso de la causa o causas de
exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, una resolucién con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
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recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ell/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que ellla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes
en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo |, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del
CONCurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas habiles de
antelacion o inferior si asi lo acuerda la Comisidén con el consentimiento de los/as candidatos/as)
en sesién publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un
tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision. A tal
efecto, la Comisiéon publicara la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del
baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral.
Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra
disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisién debatira con el/la candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relaciéon con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisiéon emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato/a segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion. La
puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la provisiéon de
la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracién de la exposicién sea excluyente, se requerira una
justificacién pormenorizada de los motivos por los que no alcanza la puntuacién minima.

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el
espafol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comision de Seleccion comprobara si el
candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espariol para el desempefio de la labor
docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes individuales de la
citada fase.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados 1 a
3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicara, junto a la propuesta, la relacion de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atenciéon a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados.
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Dicha propuesta se publicara en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y
en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en el
plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto en
el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el plazo
de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y mediante escrito
dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de PDI), para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se
entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electréonico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible
desde la presentacion de la reclamacion.

VII.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestién de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en ofro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizara en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestién de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comisién, el candidato propuesto no hubiese
demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente, este debera presentar en el plazo de diez dias habiles a contar desde la oportuna
comunicacion del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de espafol emitido por
el Centro Complutense para la Ensenanza del Espafiol que acredite que esta capacitado para el
ejercicio de la docencia en espafiol.

VIIIl.- En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando
concurra cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion,
a los/as aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

Si ningun otro candidato ha obtenido la puntuaciéon minima, el Vicerrectorado con competencias
en la materia de Ordenaciéon Académica y Profesorado dictara resolucion, que sera notificada a
la Presidencia de la Comision de seleccién y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comisién que elabore una nueva propuesta siguiendo las siguientes
instrucciones:

- Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el criterio
de proporcionalidad, la Comisién eliminara las correspondientes a aquellos candidatos
que hayan renunciado a la propuesta.

- En caso necesario, la Comision aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

- Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 3 del baremo serdn convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacién) en sesion publica, para la exposicion de su trayectoria académica y
cientifica.
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- Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comision publicara la nueva
propuesta.

— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones.

IX.- En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacién del siguiente en el
orden de prelacion, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluira el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacidon minima, sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado anterior.

X.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de
seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo
simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

BOUC n.° 23 10 de julio de 2026 Pagina | 17

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional en la actividad asociada a la| 0-6
docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

Experiencia universitaria en la actividad docente especifica | 0-3

2 para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

4 Exposicion oral 0-2
puntos

Nota aclaratoria _sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidon debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
relacionados con la plaza que sale a concurso sean valorados con independencia del tope
existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion maxima establecida para el
criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos de forma
proporcional.
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ANEXO Il
) Perfil Profesional *
o . . .. .
N N° Concurso Dedicacion Are_a c_le Departamento Centro (no_ |mpI|_(Ea requisito Nece3|dade§_docentes Horario
Plazas Conocimiento de titulacion concreta, especificas
sino de especialidad)
Fundamentos de las Ciencias
Sociales,
Didactica de las Ciencias
4 horas lectivas Especialista en la Sociales en Educacion Infantil,
+ 4 horas de i Didactica de las Ciencias ensefianza y aprendizaje | Fundamentos y didactica de la
1 10072026/AS0O/001 tutorias y D|dac_:t|ca de. las Experimentales, FACULTAD DE de las Ciencias Sociales | Historia, Tarde
. . Ciencias Sociales . ot EDUCACION-CFP . . N
asistencia al Sociales y Matematicas en Educacion Infantil, Fundamentos y didactica de la
alumnado Primaria y Secundaria Geografia,

Fundamentos y didactica de la
Historia del Arte,
Practicum
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Resolucion de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2026/2027

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formaciéon en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres anos de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o0 mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesiéon médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electréonicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud, codigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafnada de la documentacién
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdodigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electrénicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre).

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/ACS/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del 100 por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por
ciento los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia numerosa se
acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicion de la Comisidn de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en los Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comisidon que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comisién de Seleccion se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, lll, IV y V,
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria.



https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccién junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

— La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacién total
resultante.

— La relacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestidn de PDI), para su examen y valoraciéon por la Comisiéon de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICAYY OPTOMETRIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A1,

A2.

Cargos asistenciales’: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:................ccccoeeeeeeeeen. 10 puntos
A.1.2. Jefe Clinico 0 de SECCION: ........uviiiii i 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento: ...........ccoviiiiiiiiiiiiiiii e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por aino).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCEeNCIadO: ......c..ooeiie e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ............ccoovieiieiiiiiiiiieiieieeeeeen, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ..........ccoooveiieeiiiiieieieeeeeeeeean 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA3:..............cccocoiiiiie i 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOr: ....cociieeieee e 4 puntos
B.2.3. DOCIOr “Cum LaUAE”: ........eeeei ettt e e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........cciiiiiiiiiiiiii 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

" No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o ultimo firmante:.............ccccovvieeii i, 0,8 puntos

D)  OtroS PUESIOS: ... e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o ultimo firmante: .............cccocceieii i, 0,4 puntos

D) Ofros pUESIOS:.....ccoiieeee e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o ultimo firmante: .............ccccoeeiiii i, 0,4 puntos
D) Ofros PUESIOS:.....ccooiieiiee e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ 2 R [ 0 (=Y ¢  P= Yo (] g T= 1 [ TP 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OrOS):.......ceciiieuieerieeeeiee ettt 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.3.1 INternacionales: ..........ccooieeeiiiiiiiiieie e 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmiCOS Y OtrOS):......cceeeieieeeeeee e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 2R g O o ol | o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ........oooeiiiiiii i 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.) . ... i 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacioén: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos deberé ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacidon en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Uunica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXOIII

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmaceutico AdiUNTO: ........oooiiiiiii e 10 puntos
A2, Jefe de SECCION: .....ovieiei i 15 puntos
A.1.3. Jefe de SEIVICIO ...oooiiiiiii e 23 puntos

A.2. Antigledad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):.........cccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAAO: .......ceuiieeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: .........ccovveueeeeeieieeeeeeeeeeaeae 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ..........coeeveviiiiieieeeeeeeeeeeeaas 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado de DOCION: ....uiii it aaeaaaae 1 punto
B.2.3. DOCGLOr “CUM LAUAE”: ... 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........ovvvviiiiiiiiiiiii e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada aino académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada ano académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):........ccccoeeeviiiiiiiieieeeeeee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........ccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiie 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OrOS PUESTOS): ...ttt e e 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 I [ 01 (=Y ¢ g = o (o] F= 1 (== SRR 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autondmicos ¥ OtrOS): .......uuueeiieiiiiiiiiicee e, 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

DG T I [0 (=T ¢ g = o (o] ¢ F= 1 1= T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y Or0S): ......cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D41, POr LIDrO: ... 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..........uueiiiieee e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve.: ............... 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, etC.): . ..o 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria _sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR o equivalente):............cccoooiiiiiiii 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto o contrato equivalente: ... 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ..., 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):.........cccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAAO: ..... oo 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura: ...........ooevevieiiieieeeeeeeeeeeeeas 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA:............oiiiiiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado & DOCION: ... .ceeieeii e e e a e e 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE”: ... 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........coivviiiiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada ano académico para una dedicaciéon de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigaciéon (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):........cccceeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):...........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESIOS )i ceiiiiiiei et 0,1 puntos

D.2. Pdsteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
2 I [ 01 (=) g g T=Toi (o] g F= 1 L= ST 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

D.3.1. INtErNACIONAIES: ... .. oo 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autondmicos Yy OfrOS):........uuceeiiiiiiiiiiiiicce e, 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

R T o I o o PP 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ... 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUblicas: ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiie e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoraciéon de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentaciéon que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Uunica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'YY PODOLOGIA)

La puntuacibn maxima en el baremo serd de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un Maximo de .........ccocuoiiiiiiiiiiiieea 35 puntos
* Expediente/Formacion, un maximo de .......ccccooooviiiiiiiiiiieeiiiiee e, 15 puntos
e Méritos Docentes, UNn MAXIMO A€.......uveeiieieee e 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un maximo de .............coooiiiiiiiiieii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un maximo de ........coeeveeoeeae e 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacién
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacidon que le habilita al Fraccién de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacion se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacién relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacioén Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

CA1.1.

C1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (horafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.21.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciébn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacién competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacién con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacidon relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacién)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.
Se tendra en cuenta su implicacién en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacion con la
Misién, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacioén en relacidén con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacioén, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Visiéon

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............cccc 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o Grado en Logopedia:.......cccooeevieeeiiiiiiie e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:.......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:.........ccccooevviiiiiiiiiiiiciccee e, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afo académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afno académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada ano académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
e o g 1o o S 2 puntos
I o | g o= o 1 (1| o HA PP 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):........cccceeeeiiiiiinnnnnnn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: ...........ccoovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee 0,5 puntos
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D.3. Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

- Porpéster:0,3 pUNtOS ......ouvuii i 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: .......................... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUbliCas: ...........cccooeieiiiiiiiiiiiiii e, 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.......ccccccceeeeo. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
N° Cédigo de A . . . . .. .
P Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente Horario
zas concurso
Hospital Univ. Infanta Leonor/ Patologia Quirdrgica |
1 100726/ACS/001 Cirugia Cirugia Facultad de Medicina | Servicio Cirugia General y del ‘ologia \ulirirg Mafana
. X Practica Clinica
Aparato Digestivo
Hospital Univ. Infanta Leonor/ Patologia Quirdrgica |
1 100726/ACS/002 Cirugia Cirugia Facultad de Medicina | Servicio Cirugia General y del sologla uirurg Mafana
. ; Practica Clinica
Aparato Digestivo
1 [100726/ACS/003 | Inmunologia | "Munologia, Oftalmologia y | £ 1aq de Medicina | HOSPital Univ. Gregorio Marafion/ | Inmunologia Clinica |\ 550 arde
ORL Servicio de Inmunologia Practica Clinica lll
Hospital Univ. Clinico San Carlos/ Patoloaia Médica I
1 100726/ACS/004 Medicina Medicina Facultad de Medicina | Servicio de Endocrinologia y Jologia vie Mafana
) Practica Clinica Il
Nutricion
1 100726/ACS/005 Medicina Medicina Facultad de Medicina Hosplt_al Univ. 12 Qe Octubre/ Pa’tolpgla Qe_neral Mafana
Servicio de Medicina Interna Practica Clinica |
Psicobiologia y Metodologia . .
1 100726/ACS/006 | Psicobiologia en Ciencias del Facultad de Psicologia Hospital Univ. 12 de Octubre/ Practicas externas Mafana/Tarde

Comportamiento

Servicio de Psiquiatria
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Resolucion de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se designan nuevos miembros de la comision de seleccién en el proceso de provision de
plazas de Profesorado Ayudante Doctor convocado por resolucion 21 de mayo de 2026.

Por resolucién de 21 de mayo de la Universidad Complutense de Madrid se realiza la
convocatoria de concurso publico para la provisidén de plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a,
entre las que se incluye la de cédigo 210526/PAD/014, adscrita al departamento de Ldgica y
Filosofia Tedrica, en el area de conocimiento de Légica y Filosofia de la Ciencia y a la Facultad
de Filosofia.

Debido a la renuncia de la presidenta titular y de la presidenta suplente de la comision de
seleccion, que han sido estimadas, por acuerdo de la Comisién Académica, de fecha 9 de julio
de 2026, este Rectorado

RESUELVE:

Primero: nombrar a los nuevos miembros que se detallan a continuacién, con la funcién
indicada.

FACULTAD DE FILOSOFIA
Coédigo de concurso: 210526/PAD/014

Departamento de Légica y Filosofia Tedrica

Area de conocimiento: Légica y Filosofia de la Ciencia
Perfil: Filosofia de la ciencia

N ° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PALMIRA, MICHELE PPL UCM
Presidente/a Suplente DUARTE CALVO, ANTONIO JAIME PAD UCM

Segundo: el resto de los miembros de la comision, designados, continuaran formando parte de
las mismas en tanto que no se produzca algun incidente de abstencion /recusacion / renuncia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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Resolucién de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2026/2027

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espana.

b) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempeno de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacién.

lll.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor ayudante doctor, cddigo SIA 2309437), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electronicos (BOCM n ° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria, 0 en el caso de las personas exentas, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es, Ayuda.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/s
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No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su equivalencia en Espafia.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢) firmada electrénicamente, excepto
en el caso de personas exentas de la obligacion de relacionarse electrénicamente con
la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/PAD/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacién del motivo de exencidn del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento deberan
acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, expedidos por la Direccién General de
Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales u otro 6érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del 100 por cien de la
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tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por
ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo
cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la
pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa o
causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina Web de
la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, una resolucion con
el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacién
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisidén en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.


https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor
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Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis anos. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicaciéon conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis anos.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso asi como los criterios y baremos de la exposicion oral de la trayectoria académica y
cientifica.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones de forma presencial, hibrida o telematica. Se
entiende por forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comisidn se encuentran
presentes de forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a.

En la medida en que los medios técnicos lo posibiliten, la sesién de constitucion de la Comisién
y la primera fase del concurso se realizaran en forma telematica, mientras que la segunda fase
lo sera en formato hibrido. Excepcionalmente, las sesiones podran celebrarse presencialmente,
por decision del Presidente, debiendo motivarse dicha decision y comunicarse al
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado para su autorizacion.

La Comisién de Seleccion, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisidon. A tal efecto, la Comisidn publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas habiles.

A solicitud del candidato/a o candidatos/as interesados/as, la Comision podra acordar
motivadamente que la exposicion y debate de todos o parte de los candidatos sean realizados
por via telematica. En tal caso, el/la Secretario/a de la Comision debera adoptar las medidas
que considere necesarias para asegurar la identidad de los candidatos que actuen a distancia.
Dichos candidatos, durante esta fase, seran responsables de la correcta retransmisién y
visualizacién en tiempo real de su participacion en el acto.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
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informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicién oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a7 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comision de Seleccion comprobara si
el candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espaiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La Comision publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacién global, en atencidon a la valoracién de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

2.- La propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habra de hacerse publica, en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se excluira
el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacién, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la mayor
brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comisién, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de diez dias habiles a contar desde la
oportuna comunicacion del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de espariol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefanza del Espafol que acredite que esta
capacitado para el ejercicio de la docencia en espaniol.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado. Si ningun otro
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candidato ha obtenido la puntuacion minima, el Vicerrectorado con competencias en la materia
de Ordenacion Académica y Profesorado dictara resolucion, que sera notificada a la
Presidencia de la Comision de Seleccion y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comision que elabore una nueva propuesta siguiendo las
siguientes instrucciones:

— Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el
criterio de proporcionalidad, la Comisién eliminara las correspondientes a aquellos
candidatos que hayan renunciado a la propuesta.

— En caso necesario, la Comision aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

— Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 7 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacion) en sesion publica, para la exposicion de su trayectoria académica y
cientifica.

— Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comision publicara la nueva
propuesta.

— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la Comisién de
Reclamaciones.

En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacién del siguiente en el
orden de prelacién, siempre que alcance la puntuacién minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluira el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacién minima, sera de aplicacion lo
dispuesto anteriormente.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentaciéon de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccidén y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidon ante este mismo o6rgano, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo.
Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una
puntuacién minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una
puntuaciéon minima de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1. Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento
relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en
caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccién de tesis (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

2. Experiencia docente y formaciéon para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con
el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacidn docente, participacidn en programas de
movilidad docente, entre otros.

3. Formacién académica y profesional relacionada con la especialidad de conocimiento
(y especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades de
gestion dentro del ambito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

6. Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razon de violencia de género y por razdén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacién: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.4. Grado de discapacidad igual o superior al 33%, que se justificara con certificado
emitido por el organo competente de la Comunidad Autonoma donde se encuentra la
persona empadronada (Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad) y el
IMSERSO en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, en el que conste que el
interesado/a no padece condicion de salud o discapacidad que imposibilite el
desempefio eficaz y pleno de las tareas propias, docentes e investigadoras, del puesto
de profesor/a de universidad: 0,40 puntos.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion
de los apartados 1 al 7 del baremo, realizaran exposicién oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la
valoracion de la prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas
a cada uno de los candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios
preestablecidos por la Comision. Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente
(menos de 1 punto) se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que
el candidato no ha superado la prueba. En las plazas vinculadas con lenguas modernas y
sus literaturas, asi como Traduccion e Interpretacién, la entrevista y la exposicion se podran
realizar, al menos en parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el
candidato posee el nivel de competencia linglistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener
como minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
puedan ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se
valoraran todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida
en cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.
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ANEXO Il

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Cédigo de concurso: 100726/PAD/001

Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Politica monetaria y financiera

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PALACIO VERA, ALFONSO TU ucm
Secretario/a Titular MARQUEZ DE LA CRUZ, ELENA TU ucm
Vocal GARRIDO YSERTE, RUBEN TU UAH
Vocal PEREZ SUAREZ, MACARENA PAD USE
Vocal DE CASTRO ROMERO, LIDIA PAD URJC
Presidente/a Suplente GRAU CARLES, PILAR CU UCM
Secretario/a Suplente FERNANDEZ CORNEJO, JOSE ANDRES TU ucMm
Primer suplente PORTELLA CARBO, FERRAN TU uiB
Segundo suplente SANTERO SANCHEZ, ROSA PCD URJC
Tercer suplente ARANDA GARCIA, EVANGELINA TU UCLM

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Cddigo de concurso: 100726/PAD/002

Departamento de Marketing

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigaciéon de Mercados
Perfil: Marketing educativo

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CARRASCO GONZALEZ, RAMON ALBERTO TU UCM
Secretario/a Titular LOPEZ AZA, CARLOTA PCD ucm
Vocal SAHELICES PINTO, CESAR PCD ULE
Vocal CARVAJAL TRUJILLO, ELENA Cu UHU
Vocal DIAZ MARTIN, ANA Cu UAM
Presidente/a Suplente ARIAS OLIVA, MARIO CuU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Secretario/a Suplente SANCHEZ HERRERA, JOAQUIN TU UCMm
Primer suplente CHARRON, JEAN PHILIPPE PCD UAM
Segundo suplente GARCIA CRUZ, ROSARIO TU USE
Tercer suplente ANTONOVICA, ARTA TU URJC
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Cédigo de concurso: 100726/PAD/003
Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica
Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Economia politica
N.° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MARTINEZ CANTOS, JOSE LUIS PCD ucMm
Secretario/a Titular RUIZ GALVEZ, MARIA EUGENIA PAD UCM
Vocal SANCHEZ REYES, BEATRIZ PPL UAM
Vocal CASAU GUIRAO, MIGUEL ANGEL PAD UAM
Vocal BALSALOBRE LORENTE, DANIEL cu UCLM
Presidente/a Suplente CARDENAS DEL REY, LUIS PAD ucMm
Secretario/a Suplente VICENT VALVERDE, LUCIA PAD UCM
Primer suplente FERIOZZI, FABIO PPL (N ]}
Segundo suplente MARTIN VIDAL, IRENE PCD UCLM
Tercer suplente SUAREZ ALVAREZ, ANA PAD uov
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Cddigo de concurso: 100726/PAD/004
Departamento de Quimica Organica
Area de conocimiento: Quimica Organica
N.° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MARTINEZ RUIZ, MARIA PALOMA cu UCM
Secretario/a Titular VAZQUEZ VILLA, HENAR PCD UCM
Vocal MORENO VARGAS, ANTONIO JOSE cu USE
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal SASTRE SANTOS, ANGELA cu UMH
Vocal DIAZ OLTRA, SANTIAGO TU uv
Presidente/a Suplente GARCIA FRESNADILLO, DAVID TU ucMm
Secretario/a Suplente GOMEZ GALLEGO, MARIA DEL MAR cu UcM
Primer suplente URIA PUJANA, UXUE TU UPV/EHU
Segundo suplente DE LA CUERVA CARVAJAL, JUAN MANUEL cu UGR
Tercer suplente GARCIA GARCIA, PATRICIA cu UAH
FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Caédigo de concurso: 100726/PAD/005

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica

Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Musical

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular RUSINEK MILNER, GABRIEL ENRIQUE TU ucm
Secretario/a Titular LAGE GOMEZ, CARLOS PCD UCM
Vocal AROSTEGUI PLAZA, JOSE LUIS cu UGR
Vocal GILLANDERS, CAROL JEAN TU usc
Vocal SERRANO PASTOR, ROSA MARIA TU UZA
Presidente/a Suplente GARCIA GIL, DESIREE TU ucMm
Secretario/a Suplente CASAS MAS, AMALIA PCD UCM
Primer suplente GERTRUDIX BARRIO, FELIPE Cu UCLM
Segundo suplente ARCHILLA SEGADE, HECTOR TU UEX
Tercer suplente SABBATELLA RICCARDI, PATRICIA LEONOR TU UCA

FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Cddigo de concurso: 100726/PAD/006
Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica

Area de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva

Perfil: Gestion deportiva

N.° de plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RAMIREZ RICO, ELENA TU UCM
Secretario/a Titular FERNANDEZ-QUEVEDO RUBIO, CESAR TU UCM
Vocal GARCIA RAMOS, AMADOR TU UGR
Vocal DE BENITO TRIGUEROS, ANA MARIA PPL ULE
Vocal LOPEZ VILLAR, CRISTINA PCD ubC
Presidente/a Suplente ZAPATERO AYUSO, JORGE AGUSTIN PAD UCM
Secretario/a Suplente ROCU GOMEZ, PATRICIA PAD UCM
Primer suplente ROJAS RUIZ, FRANCISCO JAVIER CuU UGR
Segundo suplente BARRIOPEDRO MORO, MARIA ISABEL TU UPM
Tercer suplente CUETO MARTIN, MARIA BELEN PCD UGR

FACULTAD DE FARMACIA

Coédigo de concurso: 100726/PAD/007
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
N.° de plazas: 2

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ESCRIBANO ILLANES, OSCAR Cu UCM
Secretario/a Titular GUILLEN VIEJO, CARLOS TU UCM
Vocal ROPERO SALINAS, SANTIAGO Cu UAH
Vocal GARCIA HIGUERA, IRENE TU UAM
Vocal CORRALES CORDON, PATRICIA TU URJC
Presidente/a Suplente SANCHEZ MUNOZ, ARANZAZU TU UCM
Secretario/a Suplente GUERRERO VALERO, MARTA PAD UcCMm
Primer suplente PARDO MERINO, BEATRIZ TU UAM
Segundo suplente MATEOS GOMEZ, PEDRO ANTONIO TU UAH
Tercer suplente STAMATAKIS ANDRIANI, KONSTANTINOS PPL UAM

FACULTAD DE FILOSOFIA
Cédigo de concurso: 100726/PAD/008
Departamento de Filosofia y Sociedad

Area de conocimiento: Filosofia Moral
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Perfil: Filosofia politica

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RODRIGUEZ DUPLA, LEONARDO Cu UCM
Secretario/a Titular FERNANDEZ MANZANO, JUAN ANTONIO TU UCM
Vocal MAURI ALVAREZ, MARGARITA CU UBA
Vocal ALONSO PUELLES, ANDONI Cu UCAR
Vocal VELAYOS CASTELO, CARMEN TU USAL
Presidente/a Suplente CANO CABILDO, SISSI PCD UCM
Secretario/a Suplente PACHECO FARIA, CATIA PAD UCM
Primer suplente BELLO HUTT, DONALD EMERSON PPL UVA
Segundo suplente ROMERO MUNOZ, JAVIER PPL USAL
Tercer suplente CABEZAS HERNANDEZ, MARIA MAR TU USAL

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Cédigo de concurso: 100726/PAD/009
Departamento de Historia del Arte

Area de conocimiento: Historia del Arte
Perfil: Arte contemporaneo

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FERNANDEZ DEL CAMPO BARBADILLO, EVA CU UCM
Secretario/a Titular REAL LOPEZ, INMACULADA PAD UCM
Vocal TUSELL GARCIA, GENOVEVA PCD UNED
Vocal LOPEZ DIiAZ, JESUS PCD UNED
Vocal MORIENTE DIAZ, DAVID PPL UAM
Presidente/a Suplente PEREZ SEGURA, FRANCISCO JAVIER TU UCM
Secretario/a Suplente MARTINEZ FERNANDEZ, PABLO PAD UCM
Primer suplente FERNANDEZ LOPEZ, OLGA TU UAM
Segundo suplente CASTAN CHOCARRO, ALBERTO TU UZA
Tercer suplente MARTIN LOPEZ, DAVID PCD UGR
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FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Cédigo de concurso: 100726/PAD/010

Departamento de Historia del Arte

Area de conocimiento: Historia del Arte

Perfil: Arte medieval

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SENRA GABRIEL Y GALAN, JOSE LUIS cu UCM
Secretario/a Titular PEREZ MONZON, MARIA OLGA cu ucm

Vocal GARCIA GARCIA, FRANCISCO DE ASIS PPL UAM

Vocal RODRIGUEZ PORTO, ROSA MARIA PPL usc

Vocal CENDON FERNANDEZ, MARTA cu usc
Presidente/a Suplente LUCIA GOMEZ-CHACON, DIANA PPL ucMm
Secretario/a Suplente MORENO MARTIN, FRANCISCO JOSE TU ucMm
Primer suplente MORAIS MORAN, JOSE ALBERTO TU ULE
Segundo suplente MENENDEZ GOMEZ, GEMA PAD UNED
Tercer suplente SERRANO COLL, MARTA TU URV
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Cddigo de concurso: 100726/PAD/011

Departamento de Historia del Arte

Area de conocimiento: Historia del Arte

Perfil: Arte moderno

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MERINO PERAL, ESTHER TU ucMm
Secretario/a Titular ROMERO MEDINA, RAUL TU UCM
Vocal HERNANDEZ CASTELLO, MARIA CRISTINA PCD UVA
Vocal CHIVA BELTRAN, JUAN TU uv
Vocal RAMIREZ GONZALEZ, SERGIO TU UMA
Presidente/a Suplente HERMOSO CUESTA, MIGUEL TU UCM
Secretario/a Suplente PEREZ GALLARDO, HELENA TU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente ANDRES GONZALEZ, PATRICIA TU UVA
Segundo suplente MIRALPEIX VILAMALA, FRANCESC TU UAB
Tercer suplente GARCIA LOPEZ, DAVID cu UMuU
FACULTAD DE MEDICINA
Cédigo de concurso: 100726/PAD/012
Departamento de Biologia Celular e Histologia
Area de conocimiento: Biologia Celular
N.° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular I\G/lgr'ilALIJEéLDEL MORAL MARTIN-CONSUEGRA, TU uc™m
Secretario/a Titular SANZ MIGUEL, MARIA DEL CARMEN TU ucMm
Vocal GOMEZ SANCHEZ, JOSE PCD URJC
Vocal SIRERA PEREZ, RAFAEL cu UPV
Vocal GOMEZ TORRES, MARIA JOSE cu UA
Presidente/a Suplente GINE DOMINGUEZ, ELENA TU ucMm
Secretario/a Suplente LOZANO PEREZ, MARIA ENCARNACION PCD ucMm
Primer suplente ROMERO RAMETA, ALEJANDRO TU UA
Segundo suplente POSE MENDEZ, SOL MARIA PAD URJC
Tercer suplente LOZANO VELASCO, ESTEFANIA TU UJA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Cédigo de concurso: 100726/PAD/013
Departamento de Odontologia Conservadora y Prétesis
Area de conocimiento: Estomatologia
Perfil: Protesis estomatolégica
N.° de plazas: 2
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ﬁﬁ;‘Do RODRIGUEZ-MANZANEQUE, MARIA PCD ueM
Secretario/a Titular MOLINERO MOURELLE, PEDRO PAD UCM
Vocal FUENTES FUENTES, MARIA VICTORIA TU URJC
Vocal LOZANO ALCARIZ, ADRIAN JERONIMO PAD uv
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Vocal MARTINEZ DE FUENTES, RAFAEL PCD USE
Presidente/a Suplente BERRENDERO DAVILA, SANTIAGO PAD UCM
Secretario/a Suplente MARTINEZ RUS, FRANCISCO TU UCM
Primer suplente FERNANDEZ DE ESTEVAN, LUCIA TU uv
Segundo suplente LOPEZ MARCOS, JOAQUIN FRANCISCO PPL USAL
Tercer suplente LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO FRANCISCO PCD URJC

FACULTAD DE VETERINARIA

Cédigo de concurso: 100726/PAD/014
Departamento de Produccién Animal
Area de conocimiento: Produccion Animal
Perfil: Economia agroalimentaria

N.° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CHINCHILLA RODRIGUEZ, BLANCA PAD ucm
Secretario/a Titular SANTOS LOPEZ, SERGIO PAD ucm
Vocal ROJO MONTEJO, SILVIA PAD usc
Vocal ROUCO YANEZ, ANTONIO JOSE TU UmMu
Vocal RODRIGUEZ ESTEVEZ, VICENTE cuU uco
Presidente/a Suplente MARTINEZ RODRIGO, ABEL PAD UCM
Secretario/a Suplente CALAHORRA FERNANDEZ, FELIPE JOSE TU UCM
Primer suplente NICODEMUS MARTIN, NURIA TU UPM
Segundo suplente GARCIA ALONSO, JAVIER Cu UPM
Tercer suplente PELAYO GARCIA, ROCIO PAD ULE
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Resolucién de 10 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsal/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la creacién de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposiciéon Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y area, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién, en la especialidad para la que se solicita la sustitucion, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacion de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacién
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electréonicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM sede.ucm.es — Catalogo de procedimientos — PDI — bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud unicamente podra ser presentada,
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n°® 92 de 19 de abril de 2022)


https://sede.ucm.es/
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sede.ucm.es, acompafada de la documentaciéon requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espania.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacion de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacién.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta niUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2026/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditaciéon del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
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del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del 100 por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por
ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicidn, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condiciéon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aquellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se debera acreditar la circunstancia de
qgue se trate en la presentacion de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccién sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitira al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comisidon de Seleccidn en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizara una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacién de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacidon de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacioén de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
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valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccidn, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacién igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relaciéon de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-4,5
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

0-1

3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacién al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO Il
Facultad (Sede del
- A i Departamento a la que
Cédigo Area de Conocimiento Departamento debe dirigirse la solicitud
de participacion)
BS/2026/074 Psicologia Evolqtllva y de la | Investigacion y Ps_polog|a de Facultad de Educacion-
Educacién la Educacion CFP
BS/2026/075 Microbiologia Microbiologia y Parasitologia Facultad de Farmacia
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VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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