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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 4
de diciembre de 2025.

APROBACION DE SERVICIOS EXTERNOS "GENOMICA ANIMAL". SE9-2025.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 4
de diciembre de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar los servicios externos "Gendmica
Animal". SE9-2025, en los términos aprobados en la Comisibn Permanente del Consejo de
Gobierno celebrada el dia 12 de noviembre de 2025, que se detallan a continuacion:

Se incluyen diferentes servicios pertenecientes al area de Gendmica, complementados con
andlisis estadistico, interpretacion de resultados y consejo genético de los resultados que lo
requieren, realizados en el Laboratorio de Genética de la Facultad de Veterinaria (certificado
ISO9001:2015) por personal altamente cualificado. Las técnicas aplicadas permiten el analisis
de genomas y transcriptomas (secuenciacion masiva WGS, RNA-seq), genes (secuenciacion
Sanger), fragmentos de ADN (microsatélites, AFLPs) y SNPs-INDELs (secuenciacion Sanger,
primer extensién PE, microarrays).

APROBAQION DE LA SUBIDA DE TARIFAS DEL CENTRO NACIONAL DE MICROSCOPIA
ELECTRONICA UCM A USUARIOS, PARA APLICACION A SERVICIOS PRESTADOS A
PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2026.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 4
de diciembre de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar la subida de tarifas del Centro
Nacional de Microscopia Electrénica UCM a usuarios, para aplicacion a servicios prestados a
partir del 1 de enero de 2026, en los términos aprobados en la Comisiébn Permanente del
Consejo de Gobierno celebrada el dia 12 de noviembre de 2025, que se detallan a
continuacion:

TARIFAS en €
EQUIPO Unidad A B C
Con Sin Con Sin Con Sin

Técnico | Técnico | Técnico | Técnico | Técnico | Técnico
ADELGAZADOR PIPS | hora 22,00 15,00 44,00 29,00 108,00 72,00
AFM hora 36,00 24,00 72,00 48,00 180,00 120,00
CORTADORA DISCO
DIAMANTE hora 15,00 10,00 29,00 20,00 72,00 48,00
CORTADORA HILO
DIAMANTE hora 30,00 30,00 60,00 60,00 150,00 150,00
EVAPORACION hora 15,00 14,40 29,00 29,00 72,00 72,00
JEOL JEM 1010 hora 22,00 14,40 44,00 29,00 108,00 72,00
JEOL JEM 1400 hora 33,00 22,00 65,00 44,00 162,00 108,00
JEOL JEM 2100HT hora 39,00 27,00 77,00 53,00 192,00 132,00
JEOL JEM 3000F hora 54,00 36,00 108,00 72,00 270,00 180,00
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JEOL JEM ARM 200cF
ELECMI ELECMI - - - - - -
JEOL JEM ARM 200cF |jornada 4h | 300,00 | 300,00 | 450,00 | 450,00 | 1.200,00 |1.200,00
JEOL JEM GRAND
ARM 300cf ELECMI ELECMI i i i i i i
JEOL JEM GRAND .
ARM 300cf jornada 4h | 300,00 | 300,00 | 450,00 | 450,00 | 1.200,00 |1.200,00
JEOL JSM 6335F hora 36,00 24,00 72,00 48,00 180,00 | 120,00
JEOL JSM 6400 hora 29,00 20,00 58,00 39,00 144,00 96,00
JEOL JSM 7600F hora 42,00 30,00 84,00 60,00 210,00 | 150,00
JEOL JSM IT700 HR | hora 42,00 30,00 84,00 60,00 210,00 | 150,00
JEOL JXA IHP200F
(Incremento no hora 96,00 96,00 96,00 96,00 120,00 120,00
presencial usuario)
ﬂgg‘ JXA IHP200F hora 18,00 18,00 36,00 36,00 90,00 90,00
JEOL IXATHP200F 14 nadaeh | 144,00 | 144,00 | 290,00 | 288,00 | 720,00 | 720,00
jornada
Punta DNISP hora 60,00 60,00 60,00 60,00 75,00 75,00
Punta DNISP (en punta 2.950,00 | 2.950,00 | 2.950,00 | 2.950,00 | 3.500,00 | 3.500,00
propiedad)
Punta FESP hora 42,00 42,00 42,00 42,00 60,00 60,00
Punta FMV hora 42,00 42,00 42,00 42,00 60,00 60,00
Punta MSNL hora 42,00 42,00 42,00 42,00 60,00 60,00
Punta OSCM-Pt hora 66,00 66,00 66,00 66,00 83,00 83,00
Punta R TESP-NPS-R- 1o 46,00 | 4600 | 46,00 46,00 5700 | 57,00
TESP7
Punta TESP-SS hora 96,00 96,00 96,00 96,00 120,00 | 120,00
PUNTO CRITICO hora 33,00 22,00 65,00 44,00 162,00 | 108,00
Thermo Fisher FIB-
SEM Dual Beam jornada 4h | 275,00 | 200,00 | 400,00 | 300,00 | 1.000,00 | 750,00
SCIOS?2
ULTRAMICROTOMO | hora 15,00 15,00 29,00 29,00 72,00 72,00
METALIZACION hora 26,00 26,00 51,00 51,00 126,00 | 126,00
PREPARACION DE
MUESTRAS hora 12,00 12,00 24,00 24,00 60,00 60,00
PULIDORA
PRECISION hora 12,00 12,00 24,00 24,00 60,00 60,00
Preparacion de
muestras: Disco de unidad 3,50 3,50 3,50 3,50 5,00 5,00
Mica AFM
Preparacion de unidad 200,00 - 300,00 - 600,00 -
muestras: Plane view
Preparacion de
muestras: Cross unidad 250,00 - 375,00 - 750,00 -
section
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APROBACION DEL CAMBIO DE TARIFAS DE LA UNIDAD DE GEOCRONOLOGIA (CAI DE
CIENCIAS DE LA TIERRA Y ARQUEOMETRIA - UCM).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 4
de diciembre de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar el cambio de tarifas de la Unidad
de Geocronologia (CAIl de Ciencias de la Tierra y Arqueometria - UCM), en los términos
aprobados en la Comisiébn Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 12 de
noviembre de 2025, que se detallan a continuacion:

Propuesta de cambio de tarifas de la Unidad de Geocronologia (CAl de Ciencias de la Tierra
y Arqueometria — UCM)

CONCEPTO UCM OPI Empresas

Andlisis de la relacion isotépica 8’Sr/Sr en muestras
1 | pobres en Rb (aguas, carbonatos, fosfatos, muestras 120 150 250
arqueoldgicas, muestras bioldgicas).

Andlisis de la relacion isotopica 8Sr/%Sr en muestras

2 . L . 150 180 300
de roca, minerales, suelos, vidrios y ceramicas
TN PSS A i 143 144
3 Anahss de la relacién isotopica ***Nd/***Nd en todo 180 250 350
tipo de muestras
TP saL Ami 87y /86 143 144
4 Andlisis (_je la relacién isotopica °’Sr/*°Sr y *°*Nd/***Nd 220 300 450
en todo tipo de muestras.
5 | Andlisis de la composicidn isotopica de Pb en galenas. 150 170 250

1) OPI (Organismo Publico de Investigacién nacional y/o internacional).

2) Para el analisis de la composicién isotépica Rb-Sr y/o Sm-Nd mediante el método de
Dilucion Isotdpica consultar disponibilidad y precios. Este método es Unicamente
recomendable para uso geocronolégico (datacion mediante isécrona).

3) Los precios son en € (IVA no incluido, si es de aplicacion).

APROBACION DE SERVICIOS EXTERNOS SE11-2025: GRABACION, DIGITALIZACION Y
ANALISIS DE ARCHIVOS SONOROS (LABORATORIO SONORO - SONOLAB UCM).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 4
de diciembre de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar los servicios externos SE11-
2025: Grabacion, digitalizacién y analisis de archivos sonoros (Laboratorio sonoro - SonoLAB
UCM), en los términos aprobados en la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
celebrada el dia 12 de noviembre de 2025, que se detallan a continuacion:

Tarifas de digitalizacion:
Tarifa 1: Digitalizacion en bruto. Calidad estandar: WAV 44,1 kHz / 16 bits o MP3 =192 kbps.

Tarifa 2: Digitalizacion + restauracion profesional. Calidad superior: WAV 96 kHz / 24 bits o
MP3 2320 kbps + miniatura (JPG 300 ppp).

Tarifa 3: Restauracién de soportes fisicos dafiados: roturas de discos, carcasas de casete,
hongos, degradacion por humedad, etc. (previo estudio).
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Tarifa 4. Asesoria en proyectos de investigacion, analisis y valoracion de archivos sonoros y

colecciones.

Precio por unidad, IVA 'y portes de retorno no incluidos.

Tarifa 1 (€) Tarifa 2 (€) Tarifa 3 (€) Tarifa 4 (€)
Formato Precio por Precio por Precio por Precio por
unidad unidad horas horas
Cassette 31,82 45,45 24,79 33,06
Micro Cassette 40,50 52,89 24,79 33,06
DAT 38,43 50,00 24,79 33,06
Mini Disc 38,43 50,00 24,79 33,06
Bobina abierta (¥4 pulgada) 52,48 68,18 24,79 33,06
VHS 24,38 35,12 24,79 33,06
Disco pizarra 78rpm 31,82 45,45 24,79 33,06
LP 33rpm 31,82 45,45 24,79 33,06
EP 31,82 45,45 24,79 33,06
Single 31,82 45,45 24,79 33,06
= 20 unidades: 15%
= 50 unidades: 20%
2 100 unidades: 30%
Tarifas de unidad movil de grabacién.
Tarifaldiade | Tarifa2 dias de|Tarifa3 dias de| Tarifa4 dias
Formato - - 5 -
grabacién grabacion grabacién de grabacién
Material de grabacion 495,92€ 743,88€ 1239,8€ 1735,72€
Técnico de grabacion 350,36€ 525,54€ 875,90€ 1.226,26€
Total 846,28€ 1.269,42€ 2.115,70€ 2.961,98€
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Las tarifas no incluyen IVA ni gastos de desplazamiento.

Todas las tarifas tienen un 20% de descuento para Personal Docente e Investigador y
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad
Complutense de Madrid.

Las tarifas indicadas en la presente memoria tendrén una vigencia de un afio después de
su aprobacion.

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
Alvaro Costas Algara.

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 18
de diciembre de 2025.

APROBACION DE LOS NUEVOS PRECIOS PARA SERVICIOS DE HOSTING Y HOUSING
EN LOS SERVICIOS INFORMATICOS.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 18
de diciembre de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar los nuevos precios para servicios
de hosting y housing en los Servicios Informéticos, en los términos aprobados en la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 3 de diciembre de 2025.

APROBACION DE LAS NUEVAS TASAS DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 18
de diciembre de 2025, ha acordado, por unanimidad, aprobar las nuevas tasas del Hospital
Clinico Veterinario, en los términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno celebrada el dia 3 de diciembre de 2025.

$ECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
Alvaro Costas Algara.
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO

[.2.1. Rector

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de noviembre de 2025, por el que se aprueba la
modificacion del Protocolo de acoso sexual de la UCM.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON
DE SEXO EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

INDICE

PREAMBULO

TITULO I. POLITICA DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO

CAPITULO I. Principios rectores
CAPITULO II. Objetivos

CAPITULO Ill. Ambito de aplicacién
CAPITULO IV. Garantias de actuacion
CAPITULO V. Compromisos

TITULO Il. MEDIDAS DE PREVENCION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

TITULO lIl. PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I. Asesoria confidencial

ANEXO Il. Comision Técnica y de Garantias

ANEXO Ill. Modelo de comunicacion de activacion

ANEXO IV. Diagrama

ANEXO V. Situaciones de acoso sexual y por razén de sexo

ANEXO VI. Referencias normativas
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PREAMBULO

La Universidad Complutense tiene una larga tradicion de construccién de valores de igualdad y
de politicas encaminadas a la erradicacion de las violencias de género, més alla de la
obligacién legal tras la legislacion aprobada en estos 25 afios del siglo XXI.

El acoso sexual y por razon de sexo es todavia una realidad en la sociedad, en todos los
niveles sociales, culturales y econémicos, y la Universidad no es una excepciéon. El acoso
sexual y por razén de sexo, ya sea en su version tradicional o a través de los mdltiples
formatos que ofrece la tecnologia actual, causa un dafio y un dolor profundo en quien lo sufre,
influyendo en el estudio, en la vida laboral y en todo entorno personal, en los @mbitos de lo
publico y de lo privado.

La Universidad apuesta por no tolerar ninguna forma de acoso sexual y por razén de sexo, por
ello, tras la experiencia desde la aprobacion del primer Protocolo y de los resultados obtenidos
con el segundo Protocolo, ha decidido reformar algunos aspectos fundamentales para la
prevencién y la actuacién eficaz, poniendo siempre el foco en la persona que sufre el acoso
para realizar un acompafiamiento eficaz, que impida la revictimizacién a la vez que fortalece el
procedimiento para evitar que quien acosa pueda encontrar argumentos para salir indemne.

Para ello, se apoya, principalmente, en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
(L.O. 3/2007), en el Real Decreto por el que se regulan los Planes de Igualdad (R.D. 901/2020)
y en el Protocolo de la Administracion General de Estado (R.D. 247/20024), adaptandolo a las
particularidades de la Universidad Complutense, a las multiples relaciones entre diferentes
colectivos y al tamafio y gran niumero de su poblacién. La figura de la Asesoria Confidencial
sera fundamental, con una adecuada formacion que permita elaborar informes técnicos serios y
rigurosos, manteniendo al mismo tiempo la Comisién Técnica y de Garantias, ya existente en el
segundo Protocolo, para reforzar el procedimiento cuando sea hecesario.

La formacion es esencial para intervenir, por ello no solo recibirdn formacién especializada las
personas que vayan a ocuparse de la Asesoria Confidencial, sino también todas aquellas que,
por sus cargos, 0 por estar trabajando en servicios de especial relevancia, precisan un
conocimiento adecuado para intervenir y actuar.

La prevencion sera un eje fundamental, de ahi que se incluyan campafas amplias de
comunicacion para llegar a diferentes colectivos, para dar a conocer el Protocolo y también
para detectar lo antes posible situaciones de acoso sexual y por razén de sexo por parte de la
persona afectada y por su entorno, con el fin de intervenir lo més rapidamente posible y evitar
el dafio de situaciones prolongadas.

Conscientes, tras la encuesta realizada desde el Observatorio de Igualdad y por las inquietudes
manifestadas por las personas que acuden a consultas a la Unidad de Igualdad, de las razones
gue impiden activar el Protocolo, ya sea el temor a un largo procedimiento legal o el miedo a
represalias, se va a permitir la denuncia de terceras personas y la comunicacién anénima, de
forma que se pueda intervenir desde diferentes enfoques en funcion de la realidad y sin
implicar a la persona afectada cuando ella asi lo manifieste.

Proteger a las victimas sera siempre una prioridad y para ello se actuard con seguridad y
rigurosidad, pero ademas debe implicarse a toda la comunidad universitaria para que
comprenda la complejidad del acoso sexual y por razén de sexo, para que no tenga miedo a
comunicar esta forma de violencia cuando la conozca, y para que se extienda una cultura de no
tolerancia a toda forma de violencias de género.

En esta linea, y para dar un tratamiento adecuado a las situaciones de violencia a las que se
refiere el presente Protocolo, en ocasiones serd fundamental la coordinacion con otros
servicios de la Universidad. En este sentido existe, también en la UCM, un Protocolo de
prevencién y actuacion ante la discriminacion por diversidad que compete a la Delegacion del
Rector para Politicas Sociales, con la que se coordinan todos los casos que requieren de una
intervencion interseccional. Sin perjuicio de que el Protocolo por acoso sexual y por razéon de
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sexo se apligue independientemente de la orientacion o identidad de género de la persona
afectada que, aun siendo relevante con carécter general, nos obliga a diferenciar entre el
hecho en si mismo y la motivacion que llevé a realizarlo, distincion que servird para valorar la
activacion de uno de los dos Protocolos o la intervencion interseccional con la activacion de
ambos Protocolos para tener en cuenta todas las variables que intervienen en el caso.

Todo ello, desde el maximo respeto a la ley cuyo conocimiento debe extenderse entre la
comunidad universitaria, y para lo cual se incluye un anexo con referencia normativa vigente, y
el compromiso de la universidad en la erradicacién de las violencias machistas a través de la
formacion.

TITULO |
POLITICA DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

CAPITULO |
Principios rectores

Articulo 1. Principios rectores

1. Son principios rectores del presente Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y/o
acoso por razon de sexo en la Universidad Complutense los siguientes:

a) El compromiso de la Universidad Complutense de prevenir y no tolerar el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo, ni ninguna otra forma de violencia de género.

b) La comunicacién, formacion, sensibilizacién y educacién a todo el personal de su deber
de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de la comunicacién de los hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja
o denuncia.

2. En el contexto de este Protocolo debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Los cargos de responsabilidad de la Universidad Complutense deben informar a la
Unidad de Igualdad de los casos de posible acoso sexual 0 acoso por razon de sexo de
los que tengan conocimiento.

b) La investigacion y la conclusion del caso, incluida la imposicibn de medidas
organizativas, se llevaran a cabo con la mayor celeridad posible.

c) Se garantiza la actuacion de la Universidad frente al acoso sexual y/o por razén de
sexo, asi como de la adopcién de las medidas necesarias contra la persona o personas
cuyas conductas de acoso resulten probadas.

d) Las medidas aplicadas en ejecucion del presente Protocolo se mantendran efectivas
salvo que en el ambito administrativo o judicial se decida su suspension o la adopcion
de otras medidas.

3. El presente Protocolo cumple con lo dispuesto en el articulo 13.1 de Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (LOGILS) que establece la
obligacion de las Administraciones Publicas de «arbitrar procedimientos o Protocolos
especificos para la prevencion, deteccion temprana, denuncia y asesoramiento a quienes
hayan sido victimas de estas conductas».
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CAPITULO II
Objetivos

Articulo 2. Objetivos generales y especificos

1. EIl objetivo general de este Protocolo reside en evitar las posibles situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo en la Universidad y afrontarlas de manera efectiva en
caso de que éstas lleguen a producirse.

2. Son objetivos especificos los siguientes:

a) Declarar la intransigencia de la UCM ante cualquier situacién de acoso sexual y/o por
razén de sexo que se detecte en sus diferentes estamentos.

b) Fomentar la cultura preventiva del acoso sexual y/o por razén de sexo en todos los
ambitos y estamentos de la Universidad Complutense.

c) Poner en marcha sistemas de deteccion precoz que faciliten la identificacion de las
conductas constitutivas de acoso en sus distintas modalidades de acoso sexual y por
razén de sexo.

d) Implantar un mecanismo sencillo, rapido, accesible y confidencial que permita a las
victimas de acoso realizar una notificacion de la situacion que esta sufriendo.

e) Informar, formar y sensibilizar a todos los miembros de la comunidad universitaria en
materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo, dando pautas para identificar
dichas situaciones, prevenirlas y evitar que se produzcan.

f) Esclarecer internamente, de manera agil, rdpida y confidencial las comunicaciones de
acoso en aras a precisar si se ha producido una situacion de acoso sexual y/o por razén
de sexo.

g) Garantizar la atencion integral, seguridad, integridad y dignidad de las personas
implicadas, la aplicacién de las medidas que en cada caso procedan para la proteccion
de las victimas en todo momento, apoyando a la persona que ha sufrido el acoso para
evitar su revictimizacion, impulsando la adopcién de las medidas que sean oportunas
para eliminar el acoso sexual o por razén de sexo.

h) Seguimiento de las actuaciones derivadas de la activacién del Protocolo.

) CAPITULO Il
Ambito de aplicacion

Articulo 3. Ambito subjetivo

1. El presente Protocolo es de aplicacion a todo el personal y estudiantado de la Universidad
Complutense, incluidas personas en estancias de investigacién o visitantes, estudiantes
con becas externas, estudiantado desplazado, personal adscrito a los centros de
investigacion y otras figuras analogas.

2. Podré activar el presente Protocolo, de cara a la adopcion de las medidas necesarias para
su proteccion, el personal perteneciente a empresas externas que desarrollen su trabajo en
la Universidad Complutense que se consideren victimas de acoso sexual o por razén de
sexo por parte del estudiantado o de personal bajo el ambito de direccién y organizacién de
la Universidad Complutense. La Universidad comunicara a la empresa de la victima la
activacion del Protocolo para que, en su ambito, se adopten las medidas y procedimientos
gue correspondan.

3. Podré solicitar la activacion del presente Protocolo el estudiantado o el personal dentro del
ambito de aplicacion del mismo y bajo el dmbito de direccion y organizacion de la
Universidad Complutense, cuando se consideren victimas de acoso sexual o por razon de
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sexo por parte de personal de empresas externas que desarrollen su trabajo en la
Universidad.

La Universidad comunicara a la empresa o institucion de la presunta persona acosadora la
activacion del Protocolo para que, en su ambito, se adopten las medidas y procedimientos
que correspondan, que en todo caso garantizardn la separacion fisica de las personas
afectadas.

Las empresas externas contratadas y las instituciones colaboradoras seran informadas de
la existencia de este Protocolo.

El presente Protocolo se aplicara a personas egresadas que hubieran sufrido acoso sexual
y por razon de sexo durante su etapa de estudiante en la UCM, estableciendo como limite
lo que marca la ley.

Articulo 4. Ambito organizativo

El comportamiento susceptible de ser constitutivo de acoso sexual o acoso por razén de sexo
deberd haberse producido en el ambito organizativo o de prestacion de servicios de la
Universidad Complutense:

a)

b)

Dentro de cualquier espacio de los campus o de las instalaciones universitarias, asi como
en espacios virtuales de la universidad.

Fuera de las instalaciones universitarias, siempre que la conducta se produzca en el marco
de una actividad o de un servicio organizado por la Universidad Complutense ya sea a
través de un contacto personal o a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), con especial atencién al ciberacoso. Se incluye el acoso que se
produzca en grupos en redes sociales creados por miembros de la comunidad universitaria
con fines académicos o laborales, en su relacién con la Universidad Complutense.

CAPITULO IV
Garantias de actuacion

Articulo 5. Principios generales

En todas las actuaciones deben respetarse las siguientes garantias:

a)

b)

Respeto y proteccion a las personas.

Es necesario proceder con la discrecion necesaria para proteger la intimidad y la dignidad
de las personas implicadas. Las actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor
prudencia y con el debido respeto a todas ellas, gue en ninglin caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo. Las personas implicadas podran ser asistidas por
acompafiante de su eleccién, en todo momento a lo largo de la aplicacién del presente
Protocolo, si asi lo requieren.

Confidencialidad y respeto a la intimidad.

Las personas que intervengan en las actuaciones previstas en este Protocolo tienen
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva sobre las mismas. No deben
transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las comunicaciones presentadas,
resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento, salvo que el
procedimiento lo requiera.

Desde el momento en que se formule la comunicacién o la solicitud de aplicacion del
Protocolo, la Unidad de Igualdad asignara unos codigos numéricos identificativos tanto a la
persona que sufre el acoso, como a la persona o personas sobre la que existen evidencias
de haber cometido acoso, preservando asi su identidad.

La informacién recopilada en las actuaciones tiene caracter confidencial y se respetara la
normativa en materia de proteccion de datos. En particular, la Ley Organica 3/2018, de 5 de



BOUC n.° 2 26 de enero de 2026 Pagina | 15

d)

f)

9)

diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

Diligencia y celeridad, seguridad, coordinacion y colaboracion en el Protocolo.

La investigacion y la adopcion de decisiones deben ser realizadas con la debida
profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que las actuaciones puedan
ser completadas en el menor tiempo posible, respetando las garantias debidas.

El Protocolo establece los plazos de resolucion de las fases, para conseguir celeridad y la
resolucion rapida de los hechos.

Imparcialidad.

Se debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas
implicadas. Todas las personas que intervengan en las actuaciones lo haran de buena fe,
de cara a la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos comunicados.

Proteccion de la dignidad de las personas implicadas.

La Universidad deberd adoptar las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la
proteccion de la dignidad de las personas implicadas, incluyendo a las personas
presuntamente acosadas y acosadoras.

Derecho a la informacion.

Tanto la persona afectada por la presunta situacion de acoso como la persona presunta
acosadora tienen derecho, en la aplicacién del Protocolo, a conocer en todo momento la
informacion sobre el desarrollo de la aplicacion del mismo, los derechos y deberes que les
asisten, sobre qué fase se esta desarrollando y, en su caso, el resultado de dicha fase del
Protocolo. Esta informacion sera proporcionada por la Unidad de Igualdad como 6rgano
competente para la aplicacion del Protocolo.

Prohibicion de represalias.

Se prohiben expresamente las represalias contra las personas que efectlien una denuncia,
comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre acoso sexual 0 acoso
por razén de sexo en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 6. Garantias durante la aplicacion del Protocolo

Durante la aplicacion del Protocolo se garantizaran los siguientes aspectos:

a)

b)

La adopcion de medidas organizativas no han de suponer, en ningln caso, un menoscabo
de las condiciones de trabajo y/o salariales o de la situacién académica de la victima, que
habran de ser expresamente aceptadas por esta.

Apoyo a la persona que ha sufrido el acoso para evitar su victimizacion secundaria o
revictimizacién y facilitarle, en su caso, el acceso al acompafiamiento, hasta obtener su
plena reparacion.

Si fuera necesario acompafiamiento psicosocial para la victima de acoso, se derivara a los
servicios propios de la Unidad de Igualdad o a otros servicios publicos especializados.

CAPITULO V
Compromisos

Articulo 7. Compromisos de la Universidad Complutense

1.

El compromiso de la Universidad Complutense es prevenir y no tolerar el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo, y para asegurar que todos los
miembros de la comunidad universitaria disfruten de un entorno académico y de trabajo en
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el que la dignidad de la persona sea respetada, y no se vea afectada por ninguna conducta
de acoso sexual y acoso por razén de sexo, la Universidad debera:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Hacer de la Universidad un espacio seguro y libre de violencias.
Promover una cultura de prevencién del acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

Impedir comportamientos, actitudes o acciones que son o0 puedan ser ofensivas,
humillantes, degradantes, intimidatorias u hostiles.

Comprometerse a comunicar, tramitar e investigar las conductas que puedan ser
constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Fomentar planes de formacion para las diferentes estructuras de la UCM.

Establecer colaboraciones con instituciones y organizaciones especializadas en acoso
sexual para ofrecer apoyo a las victimas y garantizar la atencién integral.

Fomentar la investigacion sobre la incidencia de las violencias sexuales en el ambito
universitario por cualquier medio o canal, asi como sobre la efectividad de las medidas
de prevencion y respuesta.

TiTuLO Il

MEDIDAS DE PREVENCION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION FRENTE AL ACOSO

SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Articulo 8. Medidas a adoptar

La prevencion de conductas inaceptables, como el acoso sexual o por razén de sexo, debe
plantearse en el contexto de una accidn general y proactiva de prevencién, con el fin de
identificar los factores que puedan contribuir a crear un entorno laboral y académico exento de

acoso.

Una de las funciones béasicas de este Protocolo es evitar que el acoso en cualquier de sus
formas escale y asegurar la no repeticibn de conductas constitutivas de acoso sexual o por
razén de sexo.

1. Medidas de Informacién

Estas acciones garantizan que toda la comunidad universitaria conozca la existencia,
contenido y funcionamiento del Protocolo, asi como sus derechos y deberes.

El Protocolo completo debe estar disponible de forma permanente en la pagina web
oficial de la Universidad Complutense de Madrid, la Unidad de Igualdad y resto de
paginas web de Facultades, Centros, Departamentos y servicios de personal, etc.
ademas de en tablones de anuncios visibles y cualquier otro canal oficial. En dichas
paginas se debera facilitar la descarga del Protocolo y el acceso a la activacion del
mismo. También se difundira el Protocolo en formato papel en toda la UCM.

Creacion y distribucion de materiales informativos (folletos, carteles, infografias, guias
rapidas) que resuman los puntos clave del Protocolo: qué es acoso, como denunciar, a
quién acudir, medidas de proteccion.

Envio sistematico del Protocolo o sus puntos clave por correo electronico a toda la
comunidad universitaria al menos una vez al afio y a las nuevas incorporaciones UCM.

Sesiones informativas especificas en los diferentes servicios y Centros y Facultades de
la Universidad Complutense de Madrid para explicar el contenido completo del
Protocolo.

Anadir referencias al Protocolo en documentos como codigos de conducta, reglamentos
internos, contratos laborales o guias de bienvenida.
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Medidas de Sensibilizacion

Estas acciones buscan concienciar, fomentar una cultura de respeto y cero tolerancia al
acoso, y transformar las actitudes y comportamientos en la comunidad universitaria.

— Desarrollar y ejecutar campafas de sensibilizacion periddicas para mantener el tema en
la agenda y promover un cambio cultural profundo.

— Publicacién periddica de estadisticas desagregadas por género sobre el nimero de
intervenciones y casos de acoso sexual y por razén de sexo, garantizando siempre el
anonimato de las personas implicadas.

Medidas de Prevencién

Estas medidas se enfocan en la identificacién de riesgos, la investigacién de causas y la
mejora continua del Protocolo para garantizar un entorno seguro y proactivo.

— Disefiar y ofrecer formacién especifica sobre prevencion del acoso sexual y por razon
de sexo para todo el personal y/o estudiantado.

— ldentificacion de los factores que puedan contribuir a crear un entorno propenso al
acoso sexual y por razon de sexo, actuando de manera preventiva para mitigarlos.

— Construir indicadores especificos del acoso sexual y por razéon de sexo en la
universidad.

— Elaboracion y publicacion de estudios sobre el impacto del acoso en el ambito
universitario, estudios de clima laboral/académico o informes anuales con datos
estadisticos que ayuden a comprender la magnitud del problema y a responder
institucionalmente con transparencia y acciones efectivas.

— Asegurar la evaluacion y revision periddica del funcionamiento e implementacion del
Protocolo para garantizar su eficacia y adaptabilidad a las nuevas necesidades.

TiTULO NI
PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

Articulo 9. Consideraciones generales

1.

En la Universidad Complutense de Madrid, la unidad responsable de la recepcion de la
comunicacion de activacion del Protocolo es la Unidad de Igualdad.

La Unidad de Igualdad proporcionara informacion sobre la aplicacion del Protocolo cuando
sea solicitada por cualquiera de las personas sefaladas en art. 3 del presente Protocolo.

Para evitar la revictimizacién se apoyara y asesorara a las victimas de acoso sexual y/o de
acoso por razén de sexo en al ambito de este Protocolo en cualquiera de sus fases,
garantizando la escucha activa y atencion a sus necesidades y el acompafiamiento para la
superacion de cualquier situacion de estigmatizacion, incluido en su caso facilitar el
restablecimiento de su dignidad y reputacion.

Para asegurar la completa recuperacion de las victimas, se les ofrecerd acceso a
informacion sobre servicios de apoyo psicosocial y acompafiamiento integral. Los recursos
seran los disponibles por la propia Universidad, a través de los dispositivos de atencion
social y psicolégica, pudiendo también derivar a otros recursos especializados del sistema
publico de atencion integral (recursos sanitarios, sociales o psicolégicos especializados),
siempre dentro del marco de su derecho a la reparacion.

Articulo 10. Actuaciones previas

Previamente a la presentacion de la denuncia y al inicio del procedimiento previsto en este
Protocolo, la persona afectada podra acudir a la Unidad de Igualdad para recibir informacién
sobre los tramites y fases que integran el procedimiento y los derechos que le asisten.
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Si la persona afectada por un hecho que pudiera ser susceptible de acoso sexual o por razén
de sexo manifestara su deseo de no activar el presente Protocolo, la Unidad de Igualdad
respetard la autonomia de su voluntad. En tal supuesto, deberd dejar constancia de su
negativa 0 renuncia expresa por escrito, que no ira en detrimento ni del asesoramiento ni del
acompafamiento psicosocial, que pudiera solicitar a la Unidad de Igualdad. Se podra revocar
en cualquier momento esa negativa o0 renuncia, ya de manera expresa y por escrito, 0
implicitamente activando el presente Protocolo.

Articulo 11. Inicio de las actuaciones

1. Con el fin de garantizar la confidencialidad en la aplicacion del Protocolo, se establece la
siguiente direccion de correo electrénico protocolo.ui@ucm.es, cuyo uso es exclusivo para
la presentacion de las comunicaciones y solicitudes de activacion del Protocolo, y al que
solo tendra acceso el personal designado por la Unidad de Igualdad, que deberan disponer
de la formacién en asesoria confidencial. Se dispondrd también de un buzén fisico en la
Secretaria de la Unidad de Igualdad, y de un canal an6nimo de comunicaciones en la web
de la misma Unidad.

2. Para que no figuren datos personales, la Unidad de Igualdad, al recibir la comunicacion o
solicitud de activacion del Protocolo, asignara un cddigo numérico a cada una de las partes
gue se utilizara en todas las fases del Protocolo.

3. Las actuaciones previstas en este Protocolo se inician por la remisiéon de una comunicacion
escrita a la Unidad de Igualdad.

4. La comunicacion, a través de los canales establecidos, podra ser presentada por:

a) La persona presuntamente acosada y/o su representante legal o la persona que le
preste apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica.

b) La representacion de las empleadas y empleados publicos en el ambito de la
Universidad Complutense.

c) Cualquier persona que tuviera conocimiento de situaciones que pudieran ser
constitutivas de acoso sexual y/o de acoso por razén de sexo.

Articulo 12. Asesoria Confidencial

1. Una vez recibida la comunicacién, la Unidad de Igualdad lo pondra en conocimiento de la
Asesoria Confidencial inmediatamente (maximo 48 horas), para que, en el marco de sus
funciones, proceda a un analisis de los hechos descritos, acompafie, asesore e informe a la
victima sobre las distintas actuaciones posibles.

2. La victima sera acompafiada por asesor o asesora confidencial que designe la Unidad de
Igualdad.

3. Una vez la persona designada como asesora confidencial haya recibido tal designacion y
tenga conocimiento de la comunicacién que inicié el procedimiento, comenzara el proceso
de investigacion que debera desarrollarse con la mayor rapidez, maximas garantias y
confidencialidad, y con respeto a los derechos de cada una de las partes, tanto de la
presunta persona acosada como de la presunta persona acosadora.

En esta indagacion se podran realizar las actuaciones oportunas para recabar la
informacion necesaria que permita un estudio objetivo de los hechos.

4. Las personas implicadas en el procedimiento podran ser asistidas en todo momento a lo
largo de la aplicacion del presente Protocolo, si asi lo requieren, por acompafiante de su
eleccion.

5. Todas las personas integrantes de la comunidad universitaria, asi como, si fuera el caso,
las empresas externas u otros terceros afectados, tendran la obligacion de colaborar con la
asesoria confidencial a lo largo de todo el proceso.



BOUC n.° 2 26 de enero de 2026 Pagina | 19

Articulo 13. Medidas organizativas

1.

3.

En cualquier fase del Protocolo, la Unidad de Igualdad, por recomendacion de la asesoria
confidencial, propondrd medidas a la Delegacion del Rector para Igualdad, que informara a
los 6rganos competentes para la ejecucion, con cardcter provisional, preventivo y
debidamente motivadas de esas medidas propuestas internas de proteccion dirigidas a la
seguridad de las victimas.

Las medidas internas de proteccion podran determinar el alejamiento de las partes en el
lugar de trabajo, incluso traslado provisional de estas y, en el caso de que haya estudiantes
afectados, cuando ello sea posible, cambios de grupo en la misma titulacion y/o cambio de
horarios, asi como cambio de directores/as o tutores/as de cualquier trabajo de
investigacion.

Las medidas anteriores se adoptaran con el conocimiento de la victima.

Articulo 14. Conclusiones e informe

1.

Al finalizar la investigacion, la asesoria confidencial emitira un informe de valoracién, con
las conclusiones y propuestas que se deriven de la misma.

El informe debera incluir, como minimo, la informacion siguiente:
a) ldentificar a la/las persona/as supuestamente acosada/as y acosadora/as.

b) Relacion nominal de las personas que hayan participado en la investigacion y en la
elaboracion del informe.

c) Antecedentes del caso y circunstancias.

d) Otras actuaciones: pruebas, resumen de los hechos principales y de las actuaciones
realizadas. Cuando se hayan realizado entrevistas a testigos, y con el fin de garantizar
la confidencialidad, el resumen de esta actuacibn no ha de indicar quién hace la
manifestacién, sino solo si se constata o no la realidad de los hechos investigados.

e) Circunstancias agravantes observadas.
f) Conclusiones.

El informe debera ser remitido siempre con la cautela sefialada respecto al tratamiento
reservado de los hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo.

El informe de valoracion propondra alguna de las siguientes alternativas:
a) Archivo de la comunicacién, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

— Desistimiento de la victima, sin perjuicio de que se continle de oficio la
investigacion, si se detectasen indicios de acoso sexual o por razén de sexo.

— Ausencia o insuficiencia de indicios.

b) Propuesta para que la Inspeccion de Servicios acuerde el inicio de expediente
disciplinario por acoso sexual o por razén de sexo.

c) Propuesta para que la Inspeccion de Servicios acuerde el inicio de expediente
disciplinario por otras faltas tipificadas en la normativa y distintas del acoso sexual o
acoso por razon de sexo.

El informe se remitira a la Unidad de Igualdad que comunicara las conclusiones a las partes
y a la Delegacion del Rector para Igualdad que informara a los érganos competentes para
la ejecucion, en su caso, de las medidas correspondientes.

El plazo de esta etapa no sera superior a veinte dias habiles y/o lectivos, salvo excepciones
justificadas.
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7. En caso de que se resuelva iniciar un expediente disciplinario como consecuencia de la
activacion del procedimiento establecido en este Protocolo, la totalidad de la informacion
recabada y las conclusiones de este se incorporaran al procedimiento sancionador que se
instruya.

Articulo 15. Comision Técnicay de Garantias

1. En el caso de que la victima esté en desacuerdo con las conclusiones, dispondra de un
plazo de diez dias habiles y/o lectivos para presentar alegaciones a la Unidad de Igualdad y
solicitar la intervencion de la Comisién Técnica y de Garantias designada al efecto.

2. La solicitud solo sera admitida en los siguientes supuestos:
a) Que el desacuerdo tenga su base en el archivo por ausencia o insuficiencia de indicios.
b) Que, en su propuesta, el informe aprecie una falta disciplinaria distinta de la del acoso
sexual 0 acoso por razén de sexo.

3. La remision de alegaciones motivara que la Unidad de Igualdad constituya la Comision
Técnica y de Garantia en el plazo de siete dias habiles y/o lectivos, manteniéndose las
medidas organizativas que se hubieran establecido.

4. La Comisién, analizadas las alegaciones al informe de la asesoria confidencial, podra:

a) Dar por terminada la investigacion, al no apreciar una inadecuada tramitacién o
propuesta de conclusion.

b) Proponer un informe final distinto, en virtud de las alegaciones aportadas por la persona
interesada y debidamente motivadas en su solicitud o bien por la revisiobn de los
elementos existentes, cuyas conclusiones podran ser:

— Propuesta para que la Inspeccion de Servicios acuerde el inicio de expediente
disciplinario por acoso sexual o por razén de sexo.

— Propuesta para que la Inspeccion de Servicios acuerde el inicio de expediente
disciplinario por otras faltas tipificadas en la normativa y distintas del acoso sexual o
acoso por razon de sexo.

5. De la propuesta formulada por la Comisién Técnica y de Garantias se dara traslado a la
Unidad de Igualdad que comunicara las conclusiones a las partes y a la Delegacion del
Rector para Igualdad que informara a los érganos competentes para la ejecucion, en su
caso, de las medidas correspondientes.

6. El plazo de esta etapa una vez constituida la Comision no serd superior a veinte dias
habiles y/o lectivos, salvo excepciones justificadas.

Articulo 16. Informacién y seguimiento

1. Con caracter general, de las actuaciones y las conclusiones adoptadas se informara a las
partes implicadas.

2. En cualquier caso, se llevard a cabo una revision de la situacion laboral o académica en
que queda la persona afectada.

3. La persona afectada sera asesorada sobre los distintos y posibles procedimientos juridicos
sobre el caso que comunica.
DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cualquier otra norma o disposicion que se oponga a lo establecido en el
presente Protocolo. En particular queda derogado el Protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y/o sexista de la Universidad Complutense, aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2022.

DISPOSICION FINAL
El presente Protocolo entrara en vigor a los tres meses de su publicacién en el BOUC.
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ANEXO |
Asesoria confidencial

1. Definicion.

El «asesor o asesora confidencial» es la persona que, previa y especificamente formada
para ello, asistira a la victima en el marco de actuacién establecido en el Protocolo.

Entre sus funciones estan:
a) Asistir y asesorar a la victima.

b) Informar a la victima sobre sus derechos y sobre las distintas formas de actuacion
posibles.

c) Intervenir de forma directa en el estudio de los hechos detallados en las
comunicaciones.

d) Realizar entrevistas a las personas implicadas (victima, persona o personas sobre las
gue existen evidencias de haber cometido acoso y a los testigos u otro personal de
interés para este tramite, si los hubiere).

e) Remitir el informe final a la Unidad de Igualdad.
2. Nombramiento.

Cualquier miembro del PTGAS (funcionario o laboral) o cualquier miembro del profesorado
a tiempo completo (incluyendo PAD) tras recibir la formacion necesaria, podra ser
designada por la persona titular de la Unidad responsable de la recepcion de la
comunicacion o solicitud de activacién del Protocolo, para el ejercicio de las funciones de
asesoria confidencial encomendadas por este Protocolo.

En la realizacion de los nombramientos y la confeccion del listado de asesoras y asesores
confidenciales, la unidad responsable procurara que la lista esté integrada por personas
gue ostenten distintas categorias profesionales, que pertenezcan a ambos sexos y que
sean adecuadas en numero.

3. Principios de actuacion.
a) Imparcialidad.
b) Presuncion de inocencia.

c) Confidencialidad, no pudiendo transmitir, ni divulgar informacion sobre el contenido de
la informacion presentada, en proceso de investigacion o ya resueltas.

d) Indemnidad frente a represalias derivadas del ejercicio del derecho a denunciar o de la
labor de asesoramiento y apoyo a la victima.

Seran aplicables al asesor o asesora confidencial las causas y motivos de abstencion y
recusacion establecidos en la normativa (articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

4. Formacion.

La Unidad de Igualdad disefiar4d los contenidos formativos del curso de «asesoria
confidencial». Para desempefio de las funciones de asesoria confidencial ser4 necesario
haber superado un curso de formacion de 100 horas de contenido tedrico y practico
ofrecido por la Unidad de Igualdad. Los contenidos versaran sobre politicas publicas de
igualdad, teoria en violencia de género, marco legal de la violencia sexual, acoso sexual y
por razon de sexo en el lugar de trabajo, sobre el presente Protocolo y las actuaciones e
instrucciones a las que se hace referencia en el mismo, e incluird formacién en técnicas y
herramientas de deteccion y evaluacion (entrevistas, cuestionarios, fuentes documentales),
sesgos de género, formas del acoso sexual y por razén de sexo y sus efectos, atencion
psicoldgica a victimas y habilidades de escucha activa y acompafiamiento a victimas.

Asimismo, el curso incluird sistemas de evaluacion que garanticen la superacion del mismo
y la adecuada preparacion de las personas asistentes.
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ANEXO Il
Comision Técnicay de Garantias
1. Composicion.
La Comision Técnica y de Garantias estara formada por:
a) Director/a de la Unidad de Igualdad.

b) Una persona en representacion de las/os trabajadoras/es cuando afecte a
trabajadoras/es designada por los sindicatos de la Mesa Sindical de la UCM.

c) Una persona en representaciéon de las/os estudiantes cuando afecte a estudiantes,
designada por la Delegacion de Estudiantes de la UCM.

d) Dos personas designadas por la Delegacion del Rector para Igualdad que podran variar
en funcion de que afecte a PDI, PTGAS y estudiantado de la UCM.

Las personas integrantes de la Comision Técnica y de Garantias deberan haber realizado
el curso de asesoria confidencial y no tendran vinculacion profesional o personal con la
victima o presunto acosador, y no podran haber intervenido como asesor 0 asesora
confidencial.

Todos los componentes de este comité estardn obligados a guardar la méaxima
confidencialidad en relacién con los casos en que puedan intervenir. No pudiendo transmitir
ni divulgar informacién, tanto en proceso de investigacion, como en los casos ya resueltos.

2. Régimen de funcionamiento de la Comision Técnica y de Garantias.
Se regira en su funcionamiento por:

a) Las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico relativas al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

b) La normativa legal y convencional espafiola en materia de acoso sexual y acoso por
razén de sexo que resulte de aplicacion.

c) Las directivas y recomendaciones de la Union Europea en materia de acoso sexual y
acoso por razon de sexo que resulten de aplicacion.

d) Las previsiones recogidas en el presente Protocolo.
e) Las normas de funcionamiento que acuerde la Comision.
3. Informes de conclusiones y/o recomendaciones.

El informe de conclusiones y recomendaciones debe incluir, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Relacion nominal de las personas que integran la Comisién Técnica y de Garantias e
identificacion de la victima y de la persona supuestamente acosadora mediante el
correspondiente codigo numérico.

b) Antecedentes del caso y circunstancias de este.
c) Actuaciones previas e informe de valoracién y propuesta de la asesoria confidencial.
d) Otras actuaciones: testimonios; pruebas; resumen de los principales hechos, etc.

e) Informe de conclusiones y medidas propuestas concretas que estime oportuna.
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ANEXO Il
Comisién Técnicay de Garantias

Q unidad de
igualdad | 5 D

MODELO DE COMUNICACION DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO POR ACOSO
SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Remision a la Unidad Receptora

TIPO DE ACOSO

[] sexual [ Ppor razén de sexo
DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA
Nombres y apellidos :
Namero de identificacién :
Teléfono : Email :
DATOS PERSONALES DE LA PERSONA DENUNCIANTE (Si es distinta de la ulectuda)
Nombres y apellidos :
Namero de identificacion

Teléfono : Email :

DATOS PROFESlONALES, ACADEMICOS DE LA PERSONA AFECTADA
Centro/ Facultad '

Vinculacién con la Universidad [ poi [ Personal Investigador

[ pteas [ Eestudiante

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

O No
[ si (especificar)

Testigos (se deberd indicar su identificacién cuando aporten pruebas) |

SOLICITUD
[ solicito la activacién del Protocolo de actuacién frente al Acoso Sexual y[o por Razén de Sexo

LOCALIDAD Y

FECHA FIRMA

Los datos aqui recogidos son de cardacter confidencial, ser@n tratados con la méaxima confidencialidad.
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO IV
Diagrama
1° FASE
(20dias desde Comunicacion
Activacion)

(20 dias desde la constitucion de la Comision
Técnica y de Garanfias)

a las partes
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ANEXO V
Situaciones de acoso sexual y por razén de sexo

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 7 como:

— Acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

— Acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Conforme a las definiciones establecidas en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y a titulo
de ejemplo y sin &nimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual o por
razoén de sexo las conductas que se describen a continuacion:

1. Listado, no exhaustivo, de conductas constitutivas de acoso sexual.

— Conductas verbales:

Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones 0 presién para la actividad
sexual.

Flirteos ofensivos.

Comentarios insinuantes, sugerentes o desagradables.
Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.
Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Preguntas e insinuaciones acerca de la vida privada de las personas, que afecten a
su integridad e indemnidad sexual.

Invitaciones impudicas o comprometedoras.

— Conductas no verbales:

Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos,
miradas impudicas, gestos.

Cartas 0 mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y
con claro contenido sexual.

— Comportamientos fisicos:

Contacto fisico deliberado y no solicitado.
Abrazos o besos no deseados.
Acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Gestos obscenos.

— Chantaje sexual. Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede
diferenciarse el acoso sexual quid pro quo o chantaje sexual que consiste en forzar a la
victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver
perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la
formacion profesional, al empleo continuado, a la promocién, a la retribucion o a
cualquier otra decision en relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso
de autoridad, la persona acosadora serda aquella que tenga poder, sea directa o
indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.
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Acoso sexual ambiental. En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como
consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual.
Pueden ser realizados por cualquier miembro de la empresa, con independencia de su
posicién o estatus, o por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de
trabajo.

Listado, no exhaustivo, de conductas constitutivas de acoso por razén de sexo:

Demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o paternidad.

Conductas hostiles hacia quienes ejerciten sus derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional.

Descallificaciones publicas y reiteradas sobre la persona, su puesto de trabajo y su
implicacion, por razén de género.

Minusvaloracién, desprecio o aislamiento de quien no se comporte conforme a los roles
sociales socialmente asignados a su sexo.

Ejecutar conductas discriminatorias por razon de género.

Asignar tareas sin sentido o imposibles de lograr (plazos irracionales) a una persona en
funcién de su sexo.

Utilizar formas denigrantes de dirigirse a personas de un sexo determinado.

Asignar una persona a un puesto de trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad
o categoria profesional, Unicamente por su sexo.

Comentarios despectivos sobre lo femenino y lo masculino y comentarios sexistas
basados en prejuicios de género.

Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual de las
personas por razén de su sexo.

Ignorar aportaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio).

Usar la fuerza fisica para mostrar la superioridad de un sexo frente a otro.
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ANEXO VI
Referencias normativas

Ambito nacional:

La Constitucién espariola reconoce como derechos fundamentales la dignidad de la persona,
los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad (articulo
10.1), la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo en sentido amplio (articulo 14), el
derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, asi como a no ser sometidos a tratos
degradantes (articulo 15), el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen (articulo 18.1).

El articulo 35.1 CE incorpora, a su vez, el derecho a la no discriminacién por razén de sexo en
el ambito de las relaciones de trabajo.

Ademas, en su articulo 9.2, la Constitucién dispone que «corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social» y el articulo 10.1 CE impone a los poderes publicos el deber de proteger la dignidad de
la persona que se ve afectada por tratos discriminatorios.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, dio
un gran paso prohibiendo expresamente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi
como definiendo estas conductas (articulos 7, 8, 48 y 62) estableciendo especificamente en su
articulo 62 y disposicion final sexta, el compromiso de las Administraciones Publicas de
negociar con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un Protocolo de
actuacion para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Por otra parte, el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, atribuye a las Administraciones Publicas el
deber general de remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de obtener condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
estableciendo, en el ambito de sus competencias, medidas efectivas de proteccién frente al
acoso sexual y al acoso por razoén de sexo.

El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tipifica como falta muy grave toda
actuaciéon que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral (articulo 95.2.b).

Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (LOGILS),
relativo a la «Prevencién y sensibilizacion en la Administracion Puablica, los organismos
publicos y los 6rganos constitucionales» (articulo 13).

El Criterio Técnico de la Inspeccién de Trabajo num./69/2009, sobre actuaciones de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y violencia en el trabajo y acoso
sexual, asi como las referencias al acoso sexual y por razén de género incluidas en el Criterio
Técnico de la misma nim. 104/2021 sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en Riesgos Psicosociales.

Por otra parte, el acoso sexual esta tipificado como sancién muy grave en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.



Pagina | 28 26 de enero de 2026 BOUC n. 2

Otras normativas con referencia al acoso sexual son:
— LaLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
— La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

— LalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
— LaLey 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en materia de legitimacion.
— Laley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

— EI Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

— El Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el &mbito de la Administracion
General del Estado y de sus organismos publicos.

El Pacto de Estado contra la violencia de género incluye medidas relativas a las violencias
sexuales, en concreto, el Informe de la Subcomision del Congreso para el Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género, aprobado por el Pleno del Congreso el 28 de septiembre de
2017, incluye medidas relativas a las violencias sexuales, incluido el acoso en el eje 8 y una
medida especifica sobre Protocolos contra el acoso sexual (media 77).

Ambito comunitario:

La igualdad de género es un valor central de la Unién Europea y un derecho fundamental, asi
como un principio del pilar de derechos sociales de la Unién Europea. El articulo 8 del tratado,
de Funcionamiento de la Union Europea declara que: «En todas sus acciones, la Unién se
fijard el objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su
igualdad».

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Uni6n Europea consagra especificamente el
derecho a no sufrir discriminacion por razéon de sexo. La Recomendacion de la Comisiéon
92/131/CEE, de 27 de noviembre, relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del
hombre en el trabajo, ya recoge un «Cédigo de conducta sobre las medidas para combatir el
acoso sexual».

La Directiva 2006/54/CE relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion recoge las definiciones de acoso sexual, acoso
por razdbn de sexo y otras cuestiones horizontales aplicables a toda conducta o acto
discriminatorio en la materia que nos ocupa. Esta regulacién se completa con la Directiva
2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se establecen normas minimas
sobre los derechos, el apoyo y la proteccion de las victimas de delitos.

La Comunicacién de la Comisién sobre el acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia
en el trabajo [COM (2007) 686 final] firmado por los agentes sociales europeos habla de
diferentes tipos de acoso en funcién de su proyeccién y efectos, de su exteriorizacion, de los
sujetos implicados y de su materializacion.

El Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo de 26 de abril de
2007, impulsado por la Comisién de la UE, contempla mas genéricamente la prevencion de los
fendmenos de acoso y violencia en el lugar de trabajo.

Resolucion del Parlamento Europeo, de 11 de septiembre de 2018, sobre las medidas para
prevenir y combatir el acoso sexual y psicolégico en el lugar de trabajo, en los espacios
publicos y en la vida politica en la Union (2018/2055(INI).
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Ambito internacional:

— El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica del 2011, conocido como «Convenio de Estambul»,
ratificado por Espafa en 2014 se aplica a todas las formas de violencia contra las mujeres,
incluido el acoso y el acoso sexual, que afecta a las mujeres de manera desproporcionada.

— Convenio 190 de la OIT sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo.

— Convenio 111 de la OIT sobre la discriminacion (Empleo y ocupacion).

— La Resolucién 48/104 de la Asamblea General relativa a la Declaracion sobre la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer define la violencia contra las mujeres incluyendo el acoso
sexual, que se prohibe en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros lugares
[articulo 2.b)], y alienta a que se establezcan sanciones penales, civiles, y otros tipos de
sanciones administrativas y a que se sigan enfoques de tipo preventivo para eliminar la
violencia contra las mujeres [articulo 4.d-f)].

— La Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) exige a los Estados Parte que adopten las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en todos los ambitos, incluida especificamente la igualdad
ante la ley, en la gobernanza y la politica, el lugar de trabajo, la educacion, la asistencia
sanitaria y otras areas de la vida publica y social (articulo 7-16).

Ademas, la Plataforma de Accion de Beijing reconoce el acoso sexual como una forma de
discriminacién y de violencia contra la mujer, y pide a los diversos agentes, como el gobierno,
los empleadores, los sindicatos y la sociedad civil, que garanticen que los gobiernos
promulguen y hagan cumplir leyes sobre acoso sexual y que los empleadores elaboren
politicas y estrategias de prevencion para combatir el acoso.
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[.2.2. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 14 de enero de 2026,
por el que se aprueba la solicitud de doble adscripcidn a Institutos Universitarios.

La Comision aprueba la solicitud de doble adscripcion a Institutos Universitarios que se
relacionan a continuacion:

— Solicitante: D.2 Marta Curran Fabregas
Adscripcién actual: Instituto de Transformaciones Sociales
Doble adscripcion solicitada: Instituto de Investigaciones Feministas

— Solicitante: D. Borja Manero Iglesias
Adscripcién actual: Instituto de Tecnologia del Conocimiento
Doble adscripcion solicitada: Instituto de Teatro de Madrid

— Solicitante: D.2 Sonia Madrid Medrano
Adscripcién actual: Instituto de Investigaciones Feministas
Doble adscripcidn solicitada: Instituto de Ciencias de las Religiones

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 14 de enero de 2026,
por el que se aprueba el abandono/cesién de los derechos de propiedad industrial e
intelectual.

La Comision aprueba el abandono/cesién de los derechos de propiedad industrial e intelectual
de distintas invenciones que se detallan a continuacion:

U202130482: “kit de experiencia sonora”; P202130525: “sistema de alojamiento de animales de
laboratorio para el estudio de la transmisién de agentes infecciosos mediante contacto directo;
P202130686: “proceso para la preparacion de rufinamida; P202130729: “desracemizacion de
compuestos racémicos por viedma ripening y fluctuacion de temperatura”; U202131395:
“sensor para el control de la fiebre de un animal" y U202131780: “mascarilla en dos partes”;
P202130001: “dispositivo de desinfeccién para fluidos que circulan a través de conductos
mediante radiacion uv”’ y U202231212: “diana manual retroiluminada con filtro.

[.2.3. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 14 de enero de 2026,
por el que se aprueba las indemnizaciones del Tribunal Calificador y las Comisiones de
materia de la convocatoria ordinaria y extraordinaria del curso 2025-2026, para las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25y 45 afios.

La Comision aprueba las indemnizaciones del Tribunal Calificador y las Comisiones de materia
para la convocatoria ordinaria y extraordinaria del curso 2025-2026, acordadas con el 27 de
noviembre de 2025, por la Comision Organizadora de las pruebas de acceso a la Universidad
de la Comunidad de Madrid para mayores de 25 y 45 afios, en los términos que se detallan a
continuacion:
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COMISIONES DE MATERIA
Concepto Importe
Presidente de Comision de Materia Lengua 1.761.00 €
Castellana
Vocal Comision de Materia Lengua 1.408.00 €
Castellana
Presidentes de Comision de materia (resto
de materias) 880,50 €
Vocal_de Comision de Materia (resto de 704.00 €
materias)
TRIBUNAL CALIFICADOR
Retribucion
Importe extraordinaria
Concento Por dia maximo Importe maximo
P (2 dias | (2 dias siendo uno de
lectivos) | ellos sabado o dia no
lectivo)
P_reS|dente / _Secretarlo / Vicepresidente / 444,33 € | 888,66 € 1.333.00 €
Vicesecretario
Vocal corrector (incluida la vigilancia de 194,33 € | 388.66 € 583,00 €
aulas)
Profesorado de apoyo (solo vigilancia de 100,00 € 200 € 300,00 €
aulas)
Por ejercicio calificado 2,30 €
Personal administrativo 153,33 € | 306,66 € 460,00 €

TRIBUNAL DE RECLAMACION

Concepto Importe
Vocal revisor de reclamacion 350,00 €
Personal Administrativo 153,33 €

Los representantes de la Universidad Organizadora de las Pruebas en las comisiones de
materia formaran parte del tribunal calificador, teniendo derecho a percibir las retribuciones por
el concepto correspondiente en la comision de materia y las relativas a los servicios prestados
como vocales correctores del tribunal calificador y/o de reclamacion.
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Los integrantes de los tribunales podran percibir, como maximo, hasta dos retribuciones
independientemente del numero de tribunales y/o fases de calificacion en las que intervengan.

A la vista de las necesidades de organizacion de la Prueba en cada Universidad, las
Presidencias de los Tribunales podran ajustar la actuacion de los miembros del tribunal a las
sesiones que se determinen, en cuyo caso procedera la indemnizacion proporcional a los
servicios prestados.

[.2.4. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 14 de enero de 2026,
por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado 2023-
2024 de las Facultades de Estudios Estadisticos y Veterinaria 'y 2022-2023 de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:
— FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS (2023-2024)
SHU, ZIWEI
— FACULTAD DE VETERINARIA (2023-2024)

GARCIA CALVO, EDUARDO RAFAEL
FUERTES RECUERO, MANUEL
HIPOLITO CARRILLO DE ALBORNOZ, ALBERTO

— FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (2022-2023)

DE DIEGO RUIZ, ENRIQUE
NUNEZ SERRANO, JACOBO

1.3. VICERRECTORADOS

1.3.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Elecciones a representantes de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, de Estudiantes y de Personal en Formacion en el Consejo del Hospital Clinico
Veterinario.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y conforme a lo establecido en la normativa vigente, he
dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a representantes de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios, de Estudiantes y de Personal en Formacion en el Consejo del
Hospital Clinico Veterinario, cuya votacion tendrd lugar el dia 10 de marzo de 2026, en el
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lugar y horario (4 horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral
del Hospital, y que debera publicarse con esta convocatoria.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Hospital, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del Reglamento
Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria rednan los requisitos
previstos en el articulo 12.2 del Reglamento del Hospital Clinico Veterinario y estén incluidos
en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
12.2 del Reglamento del Hospital Clinico Veterinario, aprobado en Consejo de Gobierno de 17
de septiembre de 2007.

QUINTO.- Esta convocatoria se entenderd publicada el dia 29 de enero de 2026. Las
candidaturas, dirigidas al Presidente de la Junta Electoral del Centro, se presentaran en el
Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/reqgistro-general) del 2 al 11 de febrero de
2026, ambos inclusive, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- Esta convocatoria se hard publica en el BOUC, en el Hospital Clinico Veterinario
Complutense y en la web de la UCM, entendiéndose publicada con efectos de 29 de enero de
2026.

Se publica junto con esta convocatoria el calendario del desarrollo de este proceso electoral.

Madrid, 23 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS, (Decreto Rectoral 4/2025 de 10 de marzo; BOCM de 21 de marzo de
2025), Maria del Carmen Nieto Zayas.


https://www.ucm.es/registro-general
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ANEXO

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DE PERSONAL TECNICO, DE

GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS), DE ESTUDIANTES Y DE

PERSONAL EN FORMACION EN EL CONSEJO DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

Calendario Electoral

Convocatoriay numero de representantes

Reclamaciones al nUmero de representantes

Publicacién definitiva del nUmero de representantes
(si no ha habido reclamaciones)

Publicacion definitiva del numero de representantes
(si ha habido reclamaciones)

Candidaturas

Presentacion de candidaturas

Proclamacion provisional de candidatos
Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva (si no hubiera reclamaciones)

Proclamacion definitiva (si hubiera reclamaciones)

Desarrollo de la campafia electoral

Censo

Publicacién del censo provisional
Reclamaciones al censo provisional

Publicacién del censo definitivo
Mesas
Sorteo de las mesas electorales

Votacion

29 de enero de 2026

del 2 al 4 de febrero de 2026
5 de febrero de 2026

10 de febrero de 2026

del 2 al 11 de febrero de 2026
12 de febrero de 2026

del 13 al 17 de febrero de 2026
18 de febrero de 2026

23 de febrero de 2026

del 25 de febrero al 8 de marzo de
2026

17 de febrero de 2026
del 18 de al 24 de febrero de 2026
3 de marzo de 2026

24 de febrero de 2026

10 de marzo de 2026

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicaciéon del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.



BOUC n.° 2 26 de enero de 2026 Pagina | 35

1.3.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Extracto de la resolucién de 15 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la gue se convocan ayudas extraordinarias para estudiantes matriculados en
estudios oficiales en el curso 2025-26, en situacion de vulnerabilidad socioeconémica,
que necesiten alojamiento alternativo en el periodo no lectivo de navidad por el cierre de
los colegios mayores.

BDNS: 881763

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria;

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva ayudas econdémicas por un importe
méaximo de 17.280 euros para atender a estudiantes en situacion de vulnerabilidad
socioecondmica que necesiten alojamiento alternativo durante el periodo no lectivo de navidad,
debido al cierre de los colegios mayores.

Sequndo. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios los estudiantes que, reuniendo los requisitos establecidos, se
encuentren matriculados en estudios oficiales en la UCM en el curso académico 2025-26.

Tercero. Solicitudes:

La solicitud se deberd cumplimentar mediante el formulario accesible por via telemética a
través de la direccion https://becas.ucm.es, siendo el plazo de presentacién de 10 dias habiles
siguientes a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOCM.

Cuarto. Caracteristicas de las ayudas:

Las ayudas se destinaran a compensar los gastos de alojamiento alternativo y de la
manutencién basica durante el periodo no lectivo de navidad.

Madrid, 15 de enero de 2026.— EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

Extracto de la resolucion de 20 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convocan ayudas de continuidad al estudio Concepcién Arenal
para estudiantes matriculados en la UCM en el curso 2025-26, que hayan sido
beneficiarios de estas ayudas en el curso anterior.

BDNS: 882599

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria:

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva por un importe maximo de 267.500 €
ayudas destinadas a estudiantes beneficiarios de la convocatoria de ayudas al estudio


https://www.ucm.es/becas-ayudas
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Concepcion Arenal del pasado curso 2024-25, que mantengan una situacion de riesgo de
abandono de estudios por razones socioeconémicas.

Segundo. Caracteristicas de las ayudas:

Las ayudas podran ser de caracter monetario o de subvencién de los gastos de estancia en
régimen de pensién completa en cualquiera de los colegios mayores propios de titularidad
propia de la UCM. En cualquiera de las dos modalidades las personas beneficiarias
participaran en el programa de acompafiamiento al estudio asociado a esta ayuda.

Tercero. Solicitudes:

La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via telemética a
través de la direccion https://www.ucm.es/becas-ayudas, siendo el plazo de presentacion de 10
dias habiles siguientes a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOCM.

Madrid, 20 de enero de 2026.— EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

Extracto de la resolucion de 20 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convocan nuevas ayudas al estudio Concepcion Arenal para
estudiantes de grado o doble grado en la UCM del curso 2025-26.

BDNS: 882600

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria:

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva por un importe maximo de 180.000 €
ayudas destinadas a estudiantes matriculados en un grado o doble grado en la UCM que se
encuentren en situacion de riesgo de abandono de estudios por razones socioecondémicas.

Segundo. Caracteristicas de las ayudas:

Las ayudas podran ser de caracter monetario o de subvencion de los gastos de estancia en
régimen de pension completa en cualquiera de los colegios mayores propios de titularidad
propia de la UCM. En cualquiera de las dos modalidades las personas beneficiarias
participaran en el programa de acompafiamiento al estudio asociado a esta ayuda.

Tercero. Solicitudes:

La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via teleméatica a
través de la direccion https://www.ucm.es/becas-ayudas, siendo el plazo de presentacion de 10
dias habiles siguientes a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOCM.

Madrid, 20 de enero de 2026.— EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.


https://www.ucm.es/becas-ayudas
https://www.ucm.es/becas-ayudas
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

ADJUNTO/A
Adjunta al defensor universitario
D.2 Sonia Birlanga Mejias
Efectos: 11-1-2026
VICEDECANOI/A

Facultad de Medicina

Vicedecano de Evaluacién de Calidad y Posgrado
D. Alberto Galindo Izquierdo
Efectos: 27-11-2025

Vicedecana de Ordenacion Académica
D.2 Ana Maria Gomez Martinez
Efectos: 27-11-2025

Vicedecano de Investigaciéon y Doctorado
D. José Ramoén Regueiro Gonzélez-Barros
Efectos: 27-11-2025

Vicedecano de Relaciones Institucionales e Innovacién Docente
D. Enrique Rey Diaz-Rubio
Efectos: 27-11-2025

Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad
D. José Manuel Martin Villa
Efectos: 27-11-2025

Vicedecano de Estudiantes
D. Juan José Montoya Mifiano
Efectos: 27-11-2025

Vicedecana de Hospital Gregorio Marafién
D.2 Begofa Quintana Villamandos
Efectos: 27-11-2025

Vicedecano del Hospital Infanta Leonor
D. Ricardo Larrainzar Garijo
Efectos: 27-11-2025

Vicedecana del Hospital Clinico San Carlos
D.2 Maria de la Luz Cuadrado Pérez
Efectos: 27-11-2025
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Vicedecano de Integracion y Cooperacion Universitaria
D. Gabriel Rubio Valladolid
Efectos: 27-11-2025

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Medicina

D.2 Ana Patricia Moya Rueda
Efectos: 27-11-2025

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Medicina

Delegado para Préacticas Externas, Empleabilidad y Formacién continua en Nutricién
Humana y Dietética

D. Francisco Miguel Tobal

Efectos: 27-11-2025

Delegado para Practicas Externas, Empleabilidad y Formacién continua en Terapia
Ocupacional

D. Alberto Amable Fernandez Lucas

Efectos: 27-11-2025

Delegado para Nuevas Tecnologias
D. Julio Angel Mayol Martinez
Efectos: 27-11-2025

Facultad de Comercio y Turismo

Delegada de Comunicacién, y Transformacion Digital
D.2 Nuria Rodriguez Martin
Efectos 1-12-2025

Facultad de Ciencias de la Informacién

Delegada para Medialab/InfoRadio
D.2 Dolores Rodriguez Barba
Efectos: 31-10-2025

Facultad de Ciencias Politicas vy Sociologia

Delegado para Apoyo a las Actividades del Convenio CIDAF-UCM
D. Juan Ignacio Castién Maestro
Efectos: 31-12.2025

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Radiologia y Rehabilitacion (469)
D. Eduardo Guibelalde del Castillo
Efectos: 18-12-2025
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Departamento de Fisioterapia (470)
D. José Lépez Chicharro
Efectos: 18-12-2025

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Radiologia y Rehabilitacién (469)
D. Diego Garcia Pinto
Efectos: 18-12-2025

Departamento de Fisioterapia (470)

D.2 Maria José Diaz Arribas
Efectos: 18-12-2025

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Sociologia Aplicada (459) en la Facultad de Ciencias de la
Informacion

D.2 Beatriz Ranea Trivifio

Efectos: 4-12-2025

Seccion Departamental de Relaciones Internacionales e Historia Global (461) en la
Facultad de Ciencias de la Informacion

D. José Emilio Pérez Martinez

Efectos: 31-10-2025

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Ciencias Ambientales
D. Ignacio Sotelo Pérez
Efectos: 27-11-2025

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Ciencias Ambientales
D. Fernando Garcia Quiroga
Efectos: 30-11-2025

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Filologia
D. Fabrizio Ruggeri
Efectos: 31-8-2025
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

DECANOI/A

DECRETO RECTORAL 2/2026, de 19 de enero, por el gue se nombra decano de la
Facultad de Ciencias Matematicas a D. Marco Castrillon Lépez.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacion
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Mateméticas, he dispuesto lo
siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Ciencias Matematicas a D. Marco
Castrillon Lopez.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 19 de enero de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goii.

DECRETO RECTORAL 3/2026, de 19 de enero, por el que se nombra decana de la
Facultad de Geografia e Historia a D.2 Maria Cruz Cardete del Olmo.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacién
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Geografia e Historia, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Geografia e Historia a D.2 Maria Cruz
Cardete del Olmo.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 19 de enero de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 4/2026, de 19 de enero, por el que se nombra decano de la
Facultad de Educacion—Centro de Formacién del Profesorado a D. Roberto Cremades
Andreu.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacion
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remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Educacién—Centro de Formacién del
Profesorado, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Educacién—Centro de Formacién del
Profesorado a D. Roberto Cremades Andreu.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 19 de enero de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.

DECRETO RECTORAL 5/2026, de 19 de enero, por el que se nombra decana de la
Facultad de Trabajo Social a D.2 Silvia Patricia Cury.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacion
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Trabajo Social, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Trabajo Social a D.2 Silvia Patricia
Cury.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 19 de enero de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofji.

VICEDECANO/A

Facultad de Medicina

Vicedecano de Ordenacion Académicay Profesorado
D. Vicente Pérez Estrada
Efectos: 28-11-2025

Vicedecana de Investigacién y Doctorado
D.2 Estela Paz Artal
Efectos: 28-11-2025

Vicedecana de Estudios

D.2 Maria del Pilar Fernandez Mateos

Efectos: 28-11-2025

Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad
D. José Manuel Martin Villa

Efectos: 28-11-2025

Vicedecano parala Evaluacion de la Calidad y Postgrado
D. Carlos Navarro Cuellar
Efectos: 28-11-2025
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Vicedecano de Estudiantes y Emprendimiento
D. Juan José Montoya Mifiano
Efectos: 28-11-2025

Vicedecana de Hospital Gregorio Marafién
D.2 Begoia Quintana Villamandos
Efectos: 28-11-2025

Vicedecano del Hospital Infanta Leonor
D. Ricardo Larrainzar Garijo
Efectos: 28-11-2025

Vicedecana del Hospital Doce de Octubre e Infanta Cristina
D.2 Maria Victoria Villena Garrido
Efectos: 28-11-2025

Vicedecano del Hospital Clinico San Carlos
D. Eduardo Anguita Mandly
Efectos: 28-11-2025

Vicedecano de Relaciones Institucionales e Integracién

D. Gabriel Rubio Valladolid
Efectos: 28-11-2025

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Medicina

D.2 Ana Patricia Moya Rueda
Efectos: 28-11-2025

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Medicina

Delegado para Practicas Externas, Empleabilidad y Formacién continua en Nutricion
Humanay Dietética

D. Francisco Miguel Tobal

Efectos: 28-11-2025

Delegado para Practicas Externas, Empleabilidad y Formacién continua en Terapia
Ocupacional

D. Alberto Amable Fernandez Lucas

Efectos: 28-11-2025

Facultad de Ciencias de la Informacidn

Delegado para InfoRadio
D. José Emilio Pérez Martinez
Efectos: 1-11-2025

Delegada para Preincubadora de Emprendimiento Metamorphosis
D.2 Dolores Rodriguez Barba
Efectos: 1-11-2025
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Delegada para el Bachelor of Arts in European Studies (BAES)
D.2 Olga Kolotouchkina Shvedova
Efectos: 1-11-2025

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Delegado para Apoyo a las Actividades del Convenio CIDAF-UCM
D. Mariano Urraco Solanilla
Efectos: 1-1-2026

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Radiologia y Rehabilitacion (469)
D. Diego Garcia Pinto
Efectos: 19-12-2025

Departamento de Fisioterapia (470)

D.2 Maria José Diaz Arribas
Efectos: 19-12-2025

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Medicina y Cirugia Animal (206)
D.2 Maria de los Angeles Sanchez Pérez
Efectos: 23-11-2025

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Sociologia Aplicada (459) en la Facultad de Ciencias de la
Informacion

D.2 Maria Goenaga Ruiz de Zuazu

Efectos: 5-12-2025

Seccién Departamental de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (145) en la Facultad
de Ciencias Politicas

D.2 Marialaura Birgillito

Efectos: 11-11-2025

Seccion Departamental de Relaciones Internacionales e Historia Global (461) en la
Facultad de Ciencias de la Informacion

D.2 Soledad Segoviano Monterrubio

Efectos: 18-12-2025

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Ciencias Ambientales
D. Ignacio Sotelo Pérez
Efectos: 28-11-2025
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SUBDIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Tecnologia del Conocimiento
D. Rubén Fuentes Fernandez
Efectos: 15-12-2025

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Ciencias Ambientales
D. Fernando Garcia Quiroga
Efectos: 1-12-2025

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Filologia
D.2 Salud Maria Jarilla Bravo
Efectos: 1-9-2025

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 26 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A
CURSO 2025/2026

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del @mbito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.
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b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefada.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

d) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestién y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacién exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor asociado, cddigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cddigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditaciéon de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicaciéon de
la antigledad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa
en la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. En todo caso, la documentacion aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.
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d) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il.
d) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion de
relacionarse electrénicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de patrticipacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/ASO/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los péarrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin Oficial
del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del cincuenta
por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditard mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona gue haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decanol/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara puablica, en la pagina
web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, la lista provisional
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de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de
exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/lla Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, una resolucion con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que ellla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacién invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacién presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucién, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del
concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas hébiles de
antelacion o inferior si asi lo acuerda la Comision con el consentimiento de los/as candidatos/as)
en sesion publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la
Comision publicara la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara la
fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo
requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la exposicion y
debate sean realizadas por via telematica.
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Finalizada la exposicion la Comision debatira con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision
emitird informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comisidén en el acto de constitucion de la misma, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato seré la media aritmética de la
puntuacion otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comision de seleccién. La puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracion de la exposicion sea
excluyente, se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no alcanza
la puntuacién minima.

Con relacién a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comision de Seleccion comprobara si el
candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comisién publicard, junto a la propuesta, la relacion de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluirA el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacioén, en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, y mediante
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de PDI),
para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizara en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
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oportuna comunicacién del Servicio de Gestién de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esti
capacitado para el ejercicio de la docencia en espafiol.

VIIl. - En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, 0 cuando
concurra cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion,
a los/as aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

Si ningun otro candidato ha obtenido la puntuacion minima, el Vicerrectorado con
competencias en la materia de Ordenacién Académica y Profesorado dictara resolucion, que
serd notificada a la Presidencia de la Comisién de seleccion y a los/as candidatos/as
admitidos/as que no hayan renunciado, ordenando a la Comision que elabore una nueva
propuesta siguiendo las siguientes instrucciones:

- Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el criterio
de proporcionalidad, la Comisién eliminara las correspondientes a aquellos candidatos
gue hayan renunciado a la propuesta.

- En caso necesario, la Comision aplicarda el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

- Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacién) en sesion publica, para la exposicion de su trayectoria académica y
cientifica.

- Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comisiéon publicara la nueva
propuesta.

- Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones.

IX.- En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacién del siguiente en el
orden de prelacién, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluird el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacion minima, serd de aplicacion lo
dispuesto en el apartado anterior.

X.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de
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seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional en la actividad asociada a la| 0-6

docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

5 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica| 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

4 Exposicion oral 0-2
puntos

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
relacionados con la plaza que sale a concurso sean valorados con independencia del tope
existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacién maxima establecida para el
criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos de forma
proporcional.
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ANEXO I
Perfil Profesional * :
N° o < - (no implica requisito de Necesidades .
N° de Concurso Dedicacién Area de Conocimiento| Departamento Centro : o : docentes Horario
Plazas titulacién concreta, sino fee
g especificas
de especialidad)
4 horas lectivas
+ 4 horas de Antropologia FACULTAD DE CC. Introduccion a la
1 260126/AS0/001 tutorias y Antropologia Social Social y Psicologia POLITICAS Y Antropodloga/o Antropologia Mafana/Tarde
asistencia al Social SOCIOLOGIA Social
alumnado
Especialistas y
profesionales con .
) o Relaciones
. competencia en el ambito .
4 horas lectivas de las Relaciones Internacionales
+ 4 horas de Derecho Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. Internacionales v/o el en el Africa
1 260126/AS0/002 tutorias y Publico y Relaciones Internacionales e POLITICAS Y i Subsahariana Mafiana, Tarde
: , . S . Derecho Internacional .
asistencia al Internacionales Historia Global SOCIOLOGIA I Sistema
Puablico. Operadores :
alumnado CU X " Multilateral de
juridicos, diplomaticos,
funci . desarrollo
uncionarios,
representantes politicos.
Derecho
Internacional
Especialistas y Pablico I-11
profesionales con Derecho
. competencia en el ambito | Diplomatico y
4 horas lectivas de las Relaciones Consular
+ 4 horas de Derecho Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. Internacionales v/o el Sistema
1 260126/AS0/003 tutorias y Publico y Relaciones Internacionales e POLITICAS Y ! o Tarde
. ; . S . Derecho Internacional comunitario
asistencia al Internacionales Historia Global SOCIOLOGIA bl
alumnado Publico. Operadores europeo

Juridicos, diplomaticos,
funcionarios,
representantes politicos

Sistema de la
Unién Europea
Instituciones y
Politicas de la
Unién Europea
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Perfil Profesional *

Necesidades

o ) ) ; -
Pl N N° de Concurso Dedicacion Area de Conocimiento | Departamento Centro (_no |m'p3||ca requisito 'de docentes Horario
azas titulacién concreta, sino e
g especificas
de especialidad)
Analisis de los
Conflictos
Especialistas y internacionales
profesionales con Relaciones
4 horas lectivas competencia en el ambito | Exteriores de la
+ 4 horas de Derecho Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. ?nié?ﬁai%ﬁg:ggeio ol LSJiréltc;r;niuropea
1 260126/AS0/004 tutorias y Publico y Relaciones Internacionales e POLITICAS Y Y - Tarde
X : . S . Derecho Internacional comunitario
asistencia al Internacionales Historia Global SOCIOLOGIA i
Publico. Operadores europeo
alumnado - ) s )
Juridicos, diplomaticos, Sistema de la
funcionarios, Unién Europea
representantes politicos Instituciones y
Politicas de la
Unién Europea
Empleados publicos y/o Economia del
4 horas lectivas rofpesionalez con y Sector Publico
+ 4 horas de Economia FACULTAD DE CC. EX orenci en andlisis | Hacienda
1 260126/AS0/005 tutorias y Economia Aplicada | Aplicada, Publica y POLITICAS Y perien . Publica y Tarde
X , L . economico, en economia
asistencia al Politica SOCIOLOGIA T " Presupuestos
publica o en politica .
alumnado . Economia
economica o
Politica
Analisis
Sociélogo/a y/o demografico y
4 horas lectivas profesionales de la proyecciones
+ 4 horas de Sociologia FACULTAD DE CC. |demografia, estudios Introduccioén a la Mafana
1 260126/AS0/006 tutorias y Sociologia A Iicaé]a POLITICAS Y poblacionales y demografia Tarde y
asistencia al P SOCIOLOGIA estadistica, asi como Estructura y
alumnado consultoria relacionada Procesos
con la investigacion social. | demogréaficos

contemporaneos
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Perfil Profesional *

Necesidades

o ) ) ; -
N N° de Concurso Dedicacion Area de Conocimiento | Departamento Centro (_no |m'p3||ca requisito 'de docentes Horario
Plazas titulacién concreta, sino fes
g especificas
de especialidad)
Somo]ogo/q 0 prpfesmnal Estudios de
. de la investigacion social
4 horas lectivas en la administracion Mercado y de
+ 4 horas de Sociologia: FACULTAD DE CC. empresas vio ' Consumo
1 260126/AS0/007 tutorias y Sociologia Metodologia y POLITICAS Y presas y: Métodos y Mafana-Tarde
asistencia al Teoria SOCIOLOGIA organizaciones, con Técnicas de
experiencia profesional en =
alumnado . . Investigacion
estudios estadisticos ;
. social
aplicados
4 horas lectivas
+ 4 horas de Estudios Ingleses: FACULTAD DE Profesor de lenaua Mafiana
1 260126/AS0/008 tutorias y Filologia Inglesa Linglistica y COMERCIO Y inglesa 9 Idioma: Inglés Tarde y
asistencia al Literatura TURISMO 9
alumnado
Revision y
correccién de
4 horas lectivas Estudios traducciones B1
+ 4 horas de . Romanicos, [inglés] — A ~
1 260126/AS0/009 tutorias y I-;:Z‘?ur(;(;;:?éen Franceses, F'?:(I:L%I:r(? giEE Traductor y/o Intérprete Lengua B1 Ma_lr]:p;\ey/o
asistencia al P Italianos y [inglés]:
alumnado Traduccion Civilizacién y
cultura a través
de los textos
Analisis y
. traduccion de
4 horas lectivas L
+ 4 horas de _ _ LingUistica y textos oralesy )
1 260126/ASO/010 tutorias Estudios de Asia Estudios de Arabe, FACULTAD DE Traductor y/o profesor de | escritos Mafana y
; > Y Oriental Hebreo, Vasco y FILOLOGIA Coreano coreanos Tarde
asistencia al . . »
Asia Oriental Introduccién a la
alumnado i
literatura

coreana
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Perfil Profesional *

Necesidades

o ) ) ; -
N N° de Concurso Dedicacién Area de Conocimiento| Departamento Centro (_no |m'p3||ca requisito 'de docentes Horario
Plazas titulacién concreta, sino fes
g especificas
de especialidad)
Gestion
Empresarial Il
Contabilidad
Financiera Il
3 horas lectivas Experto en materias Analisis
- . . ; Contable ~
+ 3 horas de Administracion Economia contables o Inscrito/a en > Mafiana,
. . ) : X FACULTAD DE : . Contabilidad de o
2 260126/AS0O/011 tutorias y Financiera y Financiera y INEORMATICA el Registro Oficial de Costes Mediodia y
asistencia al Contabilidad Contabilidad Auditores y Contabilidad ., Tarde
alumnado (ROAC) Introduccion a la
Contabilidad
Técnicas de
Control de la
Gestion
Empresarial
3 horas lectivas Médico Especialista en
+ 3 horas de . . - . . Hidrologia Médica. Hidrologia y
1 260126/AS0/012 tutorias y Rad|olo?:|?5i3(/: al:/ledlcma Ri?gg:ﬁgg gn FAI\(/I:IlEJIESITCAI‘IE\l) ADE Actividad Asistencial en climatologia Tarde
asistencia al Servicios Médicos de médica
alumnado Centros Termales
4 horas lectivas Odontologo, Médico,
+ 4 horas de . Especialista en Historia de | Historia de la ~
. S Lo Salud Publica, FACULTAD DE SO ; P Manana y
1 260126/AS0/013 tl_Jtorlas y Historia de la Ciencia Materno-infantil ODONTOLOGIA la Cle_nC|a_y fllosqfo con O_dqn_tologla y Tarde
asistencia al experiencia en Historia de | Bioética
alumnado la Odontologia y Bioética
3 horas lectivas Personalidad
+ 3 horas de o Personalidad, Psicélogo/a General P Mafana,
1 |260126/AS0/014|  tutorias y Evaluacion y Evaluacion y FACULTAD DE | o itario (o habilitado) | Fracticas Mediodia y
. . Tratamiento . e PSICOLOGIA externas |y Il
asistencia al Psicolégico Psicologia Clinica experto en adultos Tarde

alumnado
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Resolucién de 26 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2025/2026

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Instituciéon Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud, codigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cddigos de
referencia de plazas, s6lo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanfar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
Il. e) firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion
de relacionarse electronicamente con la UCM.

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/ACS/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
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efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comisibn que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comisién de Seleccion se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IVy V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.
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A efectos de cOmputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuaciéon minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

— La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacién total
resultante.

— La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestién de PDI), para su examen y valoracién por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision seleccién, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccuvveeeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4):.......ccoooveeiieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .....uiieeiiiiii ittt e e et s e et e eaeees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:............ovvevevieiiieiiiiieiiieieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........vvvvieeieeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........ccccoiieiie it 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiceeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............ccccevvieeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............cccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:......cceiiiiicee e e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I B 14 (= g F= (el 0] 4 T= 1[PPI 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....ccveerierireriereree e e et sas e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 0] 4 T= 1 [T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceieeeiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......ooooiiiiiiiie e 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, €1C.): . ..o 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uueiei et 15 puntos
A.1.3. JEefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........coueveeeiieeiiee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ....ceuvieeeee e eens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: .......ceviiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o ettt e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........cccovvvviiiiiiiiieeiieeiicee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenenne 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] {0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 101 (=T g g = Yo [0 ] T= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y Otr0S):.....ccciviiriiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = o T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuiriiieieeee et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 20 B R =0 N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): .....uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiriiii . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............ccccveeeieeiiiiiiiiiiieneeenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooeeiiiiiiiieeiniiiiiieeeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: ... ....ccuveeneee e aeeenns 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
S IVZZ B ©1¢- (o [0 o (=3 B T Tox (o] (AR 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccovvveiviiiiiiieeecceeicee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): .....uvvvveeeeiiiiiiiiiieeeeee e eiiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........cccooeviiiiiiiieiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. eiieeeeiicii e e e ee et e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e earraaaas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 ¢ F= Tod (o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuurrreeeieeeeeiiiiiieeee e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .....cciveiiiiiiiii e eee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........ooouuiiiiieiiieeieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:.............oocuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo serda de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ooviviiiiiiiiiiii e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuiiiuiiirieeieeennnniinnnen 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiiieeee e e e e eeneens 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccccviiiiiiieeeeceeiicee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAaximoO € ........veenvieiiieiiiiiiieeeeeeneeeeeneens 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciéon Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicaciobn relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relaciéon con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacién e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEIaA: .......ccoeeeiieeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos).... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccceveeieiiiiiiiiiiieieeee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO B0 e 2 puntos
e =0 o 1 11 (U o S 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etC.):......cccccccvvvviiiiiiinnnnnnn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de IMpPacto: ...........coocviiiiiiiee e 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un méaximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr pOSter:0,3 PUNLOS. .....cciieeiiiieie e e e e e e e e e eanae 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................cc.ue.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaS: ...........cccccciieiiieeeiieeieee e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .........cccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
[o] Adi . . .
N Cédigo de Area Departamento Centro Centro Hos:p!talarlo / Actividad Docente Horario
Pzas concurso Servicio
1 |260126/ACS/001|  Cirugia Cirugia F. de Medicina | Hospital Univ. 12 de Octubre/ | Patologia Quirtrgica l |\ xon s
Servicio Cirugia Cardiaca Practica Clinica
1 |260126/ACS/002| Medicina Medicina F. de Medicina | Hospital Univ. Clinico San | Patologia Médica Mafiana
Carlos/Servicio Nefrologia Practica Clinica Il
Anatomia Medicina Legal, Hospital Univ. 12 de Octubre/ | Anatomia Patoldgica
1 |260126/ACS/003 om Psiquiatria y F. de Medicina Pt S ub! o 9 Mafiana
Patolégica . Servicio Anatomia Patologica | (Medicina)
Patologia
1 | 260126/ACS/004 | Oftalmologia Inmunologia, F. de Medicina | HOsSPital Univ. Infanta Leonor/ | g 6104ia Mafiana
Oftalmologia y ORL ' Servicio Oftalmologia
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Resolucién de 26 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2025/2026

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Esparia.

b) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacién de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Puablicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicaciébn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor ayudante doctor, codigo SIA 2309437), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electrénicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafiada de la documentacion
requerida en la convocatoria, 0 en el caso de las personas exentas, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es, Ayuda.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/s
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No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su equivalencia en Espafa.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

¢) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢) firmada electrénicamente, excepto
en el caso de personas exentas de la obligacidon de relacionarse electronicamente con
la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacidon de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/PAD/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento deberan
acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion General de
Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Seré
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
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tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciébn administrativa por la que se
reconozca tal condiciéon, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos durante el plazo de presentacién de instancias no es subsanable, lo
cual determinard la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la
pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa o
causas de exclusion. Dicha resolucion llevard la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina Web de
la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, una resoluciéon con
el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Gltimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Seréd causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:
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a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacion conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisidn de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, serd necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucién, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso asi como los criterios y baremos de la exposicién oral de la trayectoria académica y
cientifica.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones de forma presencial, hibrida o telemética. Se
entiende por forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran
presentes de forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a.

En la medida en que los medios técnicos lo posibiliten, la sesion de constitucion de la Comision
y la primera fase del concurso se realizaran en forma telematica, mientras que la segunda fase
lo sera en formato hibrido. Excepcionalmente, las sesiones podran celebrarse presencialmente,
por decision del Presidente, debiendo motivarse dicha decisibn y comunicarse al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado para su autorizacion.

La Comisién de Seleccién, en una o varias sesiones, examinara la documentacién presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicién de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas habiles.

A solicitud del candidato/a o candidatos/as interesados/as, la Comisidon podra acordar
motivadamente que la exposicion y debate de todos o parte de los candidatos sean realizados
por via telemética. En tal caso, el/lla Secretario/a de la Comision debera adoptar las medidas
que considere necesarias para asegurar la identidad de los candidatos que actlen a distancia.
Dichos candidatos, durante esta fase, serdn responsables de la correcta retransmision y
visualizacién en tiempo real de su participacion en el acto.

Finalizada la exposicion la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitir
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
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numeérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a7 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espafiol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comisién de Seleccion comprobara si
el candidato tiene 0 no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desemperio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La Comisién publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoraciébn de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habra de hacerse publica, en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de cdmputo de los plazos se excluira
el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoraciéon por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacioén, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la mayor
brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comisién, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicacion del Servicio de Gestion de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esta
capacitado para el ejercicio de la docencia en espafiol.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida para ser contratado. Si ningin otro
candidato ha obtenido la puntuacién minima, el Vicerrectorado con competencias en la materia
de Ordenacion Académica y Profesorado dictara resolucién, que sera notificada a la
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Presidencia de la Comision de seleccion y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comision que elabore una nueva propuesta siguiendo las
siguientes instrucciones:

— Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el
criterio de proporcionalidad, la Comisién eliminard las correspondientes a aquellos
candidatos que hayan renunciado a la propuesta.

— En caso necesario, la Comisién aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

— Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 7 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacion) en sesién publica, para la exposicibn de su trayectoria académica y
cientifica.

— Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comision publicara la nueva
propuesta.

— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la Comisién de
Reclamaciones.

En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacion del siguiente en el
orden de prelacién, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluird el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacion minima, sera de aplicacion lo
dispuesto anteriormente.

VII.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicaciéon de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podréd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo.
Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una
puntuacion minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una
puntuacion minima de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1. Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento
relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en
caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccién de tesis (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con
el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovaciéon docente, participaciébn en programas de
movilidad docente, entre otros.

3. Formacion académica y profesional relacionada con la especialidad de conocimiento
(y especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos 0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucién donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades de
gestion dentro del &mbito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

6. Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razon de violencia de género y por razon de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacién: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.4. Grado de discapacidad igual o superior al 33%, que se justificard con certificado
emitido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma donde se encuentra la
persona empadronada (Centros Base de Atencién a Personas con Discapacidad) y el
IMSERSO en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, en el que conste que el
interesado/a no padece condicion de salud o discapacidad que imposibilite el
desempefio eficaz y pleno de las tareas propias, docentes e investigadoras, del puesto
de profesor/a de universidad: 0,40 puntos.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicion oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion
de los apartados 1 al 7 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la
valoracion de la prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas
a cada uno de los candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios
preestablecidos por la Comision. Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente
(menos de 1 punto) se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que
el candidato no ha superado la prueba. En las plazas vinculadas con lenguas modernas y
sus literaturas, asi como Traduccidn e Interpretacién, la entrevista y la exposicion se podran
realizar, al menos en parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el
candidato posee el nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener
como minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisiéon de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacibn maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida
en cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.
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ANEXO lI

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Cdédigo de concurso: 260126/PAD/001

Departamento de Organizacion de Empresas

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

N © de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ALVAREZ SUESCUN, EMILIO TU UCM
Secretario/a Titular RAMOS GONZALEZ, MARIA DEL MAR PCD UCM
Vocal DIAZ GARRIDO, ELOISA Ccu URJC
Vocal HIDALGO NUCHERA, ANTONIO cu UPM
Vocal ROLDAN BRAVO, MARIA ISABEL TU UJA
Presidente/a Suplente FERNANDEZ MENENDEZ, JOSE TU UcMm
Secretario/a Suplente MINGUELA RATA, BEATRIZ TU UCM
Primer suplente GARCIA MUINA, FERNANDO ENRIQUE Cu URJC
Segundo suplente ARIAS ARANDA, DANIEL CuU UGR
Tercer suplente MARTIN PENA, MARIA LUZ cu URJC

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Cdédigo de concurso: 260126/PAD/002

Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada
Area de conocimiento: Andlisis Matematico

N © de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SEOANE SEPULVEDA, JUAN BENIGNO cu UCM
Secretario/a Titular MONSALVE LOPEZ, MIGUEL PAD UCM
Vocal JAPON PINEDA, MARIA ANGELES cu USE
Vocal CONDE ALONSO, JOSE MANUEL TU UAM
Vocal DE LEON CONTRERAS, MARTA PPL ULL
Presidente/a Suplente JARAMILLO AGUADO, JESUS ANGEL cu UCM
Secretario/a Suplente SALGUERO ALARCON, ALBERTO PAD UCM
Primer suplente REY LEY, GUILLERMO PAD UAM
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Segundo suplente REGUERA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN TU UMA
Tercer suplente RODRIGUEZ MESA, LOURDES TU ULL
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
Cédigo de concurso: 260126/PAD/003
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa
Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa
Perfil: Estadistica e Investigacion Operativa
N © de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular VITORIANO VILLANUEVA, BEGONA TU ucM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ GONZALEZ, JUAN TINGUARO TU UCM
Vocal SIMON DE BLAS, CLARA TU URJC
Vocal MARTIN AREVALILLO, JORGE PPL UNED
Vocal JAENEDA MALAGON, MARIA PAD UNED
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ SOUSA, ANTONIO ALBERTO PAD UCM
Secretario/a Suplente MOLINA FERRAGUT, ELISENDA TU UcM
Primer suplente MORALA MIGUELEZ, PABLO PAD UCAR
Segundo suplente BAILLO MORENO, AMPARO TU UAM
Tercer suplente PULIDO BRAVO, BELEN PAD UNED
FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO
Cdédigo de concurso: 260126/PAD/004
Departamento de Estudios Ingleses: Lingliisticay Literatura
Area de conocimiento: Filologia Inglesa
N © de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ARUS ITA, JORGE TU UCM
Secretario/a Titular SALCEDO GONZALEZ, CRISTINA PAD UC™M
Vocal IBANEZ MORENO, ANA PCD UNED
Vocal MACIAS BORREGO, MANUEL PAD URJC
Vocal ANDRADES MORENO, ARSENIO PCD UPM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Suplente BARAHONA MORA, AZUCENA PAD UCM
Secretario/a Suplente SANCHEZ GARCIA, MARIA DAVINIA PPL UCM
Primer suplente SAENZ HERRERO, ANGELA PAD UPM
Segundo suplente CORRAL ESTEBAN, AVELINO TU UAM
Tercer suplente AVILA CABRERA, JOSE JAVIER TU UNED
FACULTAD DE DERECHO
Cdédigo de concurso: 260126/PAD/005
Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica
Area de conocimiento: Economia Aplicada
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular BUSTOS GISBERT, ANTONIO CuU UCM
Secretario/a Titular GRACIANO REGALADO, JUAN CARLOS PCD ucMm
Vocal CANTARERO PRIETO, DAVID cu UCN
Vocal RAHONA LOPEZ, MARTA TU UAM
Vocal HORTAS RICO, MIRIAM TU UAM
Presidente/a Suplente ARTES CASELLES, JOAQUIN cu UCM
Secretario/a Suplente LOSCOS FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER TEU UCM
Primer suplente CORDERO FERRERA, JOSE MANUEL cu UEX
Segundo suplente RODRIGUEZ LOPEZ, FERNANDO TU USAL
Tercer suplente JIMENEZ GONZALEZ, JUAN LUIS TU UPGC
FACULTAD DE INFORMATICA
Cdédigo de concurso: 260126/PAD/006
Departamento de Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial
Area de conocimiento: Lenguajes y sistemas informaticos
Perfil: Lenguajes y sistemas informaticos
N° de plazas: 4
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RECIO GARCIA, JUAN ANTONIO TU ucMm
Secretario/a Titular JIMENEZ DIAZ, GUILLERMO PCD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal RODRIGUEZ ALMENDROS, MARIA LUISA TU UGR
Vocal HERRERO MARTIN, PILAR TU UPM
Vocal VEGA MARQUEZ, BELEN PAD USE
Presidente/a Suplente GONZALEZ CALERO, PEDRO ANTONIO cu UCM
Secretario/a Suplente SANCHO THOMAS, PILAR PCD UCM
Primer suplente GUTIERREZ GALLARDO, JUAN DIEGO PAD usc
Segundo suplente CORRALES ASTORGANO, MARIO PPL UVA
Tercer suplente CARRILLO DE ALBORNOZ CUADRADO, JORGE PCD UNED
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cdédigo de concurso: 260126/PAD/007

Departamento de Especialidades Clinicas Odontolégicas

Area de conocimiento: Estomatologia

Perfil: Ortodoncia

N © de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GARCILLAN IZQUIERDO, MARIA DEL ROSARIO TU UCM
Secretario/a Titular OTEO CALATAYUD, MARIA DOLORES PCD UCM
Vocal ALARCON PEREZ, JOSE ANTONIO TU UGR
Vocal BAGAN DEBON, LETICIA TU uv
Vocal GARCIA ESTEPONA, JUAN IGNACIO TU UGR
Presidente/a Suplente PAZ CORTES, MARTA MACARENA PAD UCM
Secretario/a Suplente NEVADO RODRIGUEZ, MARIA ESTHER PCD UCM
Primer suplente CALEZA JIMENEZ, CAROLINA PPL USE
Segundo suplente MENENDEZ NUNEZ, MARIO TU UGR
Tercer suplente GARCIA SANZ, VERONICA PAD uv
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Resolucién de 26 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicidbn Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafa.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacion de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
0 situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciobn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electrénicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM_sede.ucm.es — Catalogo de procedimientos — PDI — bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Unicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n°® 92 de 19 de abril de 2022)
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sede.ucm.es, acompafada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, s6lo se
tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o
postgrado oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado
los derechos de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia en Espafia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacién.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2026/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
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del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aguellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se debera acreditar la circunstancia de
gue se trate en la presentacion de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en
él/ella la causa de recusacién invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizar4 una valoracién motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias hébiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccién, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participaciéon de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
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valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracién de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuaciéon igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacién a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacién adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccién y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-45
puntos

Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5

conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos
., - 0-1
3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“?e”to a Ia_q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacién)
DERECHO MERCANTIL,
BS/2026/004 DERECTZ?BE.II\.I:S%ERO A FINANCIERO Y FACULTAD DE DERECHO
TRIBUTARIO
. ECONOMIA FINANCIERA Y | FACULTAD DE CIENCIAS
BS/2026/005 ECON((:)(g/II\II,_Ar:él}ISSEIIDERA Y ACTUARIAL Y ECONOMICAS Y
ESTADISTICA EMPRESARIALES
ESTADISTICA E ECONOMIA FINANCIERA Y | FACULTAD DE CIENCIAS
BS/2026/006 INVESTIGACION ACTUARIAL Y ECONOMICAS Y
OPERATIVA ESTADISTICA EMPRESARIALES
ESPECIALIDADES
BS/2026/007 ESTOMATOLOGIA CLINICAS gégﬁ%ﬁ%g;
ODONTOLOGICAS
FACULTAD DE
ENFERMERIA,
BS/2026/008 FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA FISIOTERAP[A Y
PODOLOGIA
. LOGICA Y FILOSOFIA FACULTAD DE
BS/2026/009 FILOSOFIA TEORICA FILOSOFIA
FACULTAD DE CIENCIAS
BS/2026/010 SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA APLICADA POLITICAS Y

SOCIOLOGIA
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I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucién de 12 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la Escala Técnica de
Gestién, Grupo A, Subgrupo Al de la Universidad Complutense de Madrid, convocado
por resolucidon de 25 de noviembre de 2024.

Mediante resolucién de 25 de noviembre de 2024 (BOCM y BOUC de 9 de diciembre), se
convocO proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala
Técnica de Gestidn, Grupo A, Subgrupo Al de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién, en su caso,
de las causas de exclusion. Las listas certificadas completas se publicaran, exclusivamente, en
la pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusiéon en la relacion provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos con caracter definitivo.

Madrid, 12 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lopez.

Resoluciéon de 12 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo Al, de la Universidad Complutense
de Madrid, convocado por resolucién de 25 de noviembre de 2024.

Mediante resolucion de 25 de noviembre de 2024 (BOCM y BOUC de 9 de diciembre) se
convocé proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo Al, de la Universidad
Complutense de Madrid.
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De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada resolucién, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:

Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion, en su caso,
de las causas de exclusion. Las listas certificadas completas se publicaran, exclusivamente, en
la pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacién de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
elllos defecto/s que haya/n motivado la exclusion en la relaciéon provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos con caracter definitivo.

Madrid, 12 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lépez.

Resolucion de 12 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala de Gestion
Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad Complutense de Madrid,
convocado por resolucion de 25 de noviembre de 2024.

Mediante resolucién de 25 de noviembre de 2024 (BOCM y BOUC de 9 de diciembre), se
convocd proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala de
Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién, en su caso,
de las causas de exclusion. Las listas certificadas completas se publicaran, exclusivamente, en
la pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacién de admitidos.
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Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusiéon en la relacion provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos con caracter definitivo.

Madrid, 12 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lopez.

Resoluciéon de 12 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por resoluciéon de 25 de noviembre de 2024.

Mediante resolucion de 25 de noviembre de 2024 (BOCM y BOUC de 9 de diciembre), se
convocoé proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocioén interna, en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad
Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:

Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién, en su caso,
de las causas de exclusion. Las listas certificadas completas se publicaran, exclusivamente, en
la pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacién de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusiéon en la relaciéon provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos con caracter definitivo.

Madrid, 12 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lopez.
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Resolucidon de 12 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la Escala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1 de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por
resolucién de 25 de noviembre de 2024.

Mediante resolucién de 25 de noviembre de 2024 (BOCM y BOUC de 9 de diciembre), se
convocO proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion, en su caso,
de las causas de exclusion. Las listas certificadas completas se publicaran, exclusivamente, en
la pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
elllos defecto/s que haya/n motivado la exclusion en la relacidon provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos con caracter definitivo.

Madrid, 12 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lopez.

Resolucion de 12 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la Escala Técnica
Auxiliar de Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C1 de la Universidad Complutense de Madrid,
convocado por resolucidon de 25 de noviembre de 2024.

Mediante resolucién de 25 de noviembre de 2024 (BOCM y BOUC de 9 de diciembre), se
convoco proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala
Técnica Auxiliar de Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C1 de la Universidad Complutense de
Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
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Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién, en su caso,
de las causas de exclusion. Las listas certificadas completas se publicaran, exclusivamente, en
la pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusion en la relacion provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos con caracter definitivo.

Madrid, 12 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lopez.

Resoluciéon de 12 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala de Gestion
Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad Complutense de Madrid,
convocado por resolucién de 6 de noviembre de 2024.

Mediante resoluciéon de 6 de noviembre de 2024 (BOE, BOCM y BOUC de 20 de noviembre),
se convocé proceso selectivo para ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala de
Gestién Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién, en su caso,
de las causas de exclusion. Las listas certificadas completas se publicaran, exclusivamente, en
la pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relaciéon de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
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la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusion en la relacion provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos con caracter definitivo.

Madrid, 12 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lépez.

Resolucidon de 12 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad Complutense
de Madrid, convocado por resolucion de 6 de noviembre de 2024.

Mediante resolucion de 6 de noviembre de 2024 (BOE, BOCM y BOUC de 20 de noviembre),
se convocd proceso selectivo para ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad
Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada resolucién, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion, en su caso,
de las causas de exclusion. Las listas certificadas completas se publicaran, exclusivamente, en
la pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusion en la relacion provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos con caracter definitivo.

Madrid, 12 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lépez.
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Resolucién de 12 de enero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala Técnica Auxiliar de
Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C1 de la Universidad Complutense de Madrid, convocado
por resolucién de 6 de noviembre de 2024.

Mediante resolucion de 6 de noviembre de 2024 (BOE, BOCM y BOUC de 20 de noviembre),
se convoco proceso selectivo para ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala Técnica
Aukxiliar de Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C1 de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién, en su caso,
de las causas de exclusion. Las listas certificadas completas se publicaran, exclusivamente, en
la pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
elllos defecto/s que haya/n motivado la exclusion en la relacién provisional de admitidos al
proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos con caréacter definitivo.

Madrid, 12 de enero de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 4/2025, de 10 de marzo,
BOCM n° 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 13 de mayo de 2025 - BOUC de 20 de mayo de 2025), Felipe Martinez
Lopez.

Resolucion de 12 de enero de 2026, complementaria de la de 24 de noviembre de 2025
(BOE de 23 de diciembre de 2025 y BOCM de 12 de diciembre de 2025), por la que se
convoca concurso-oposicion de promocion interna y sistema general de acceso libre
para la provision de 69 plazas de personal técnico, de gestion y de administracion y de
servicios laboral fijo de administracién y servicios de los grupos y niveles salariales Al,
A2,B2,C1,C2,C3yD.

Este Rectorado, en virtud del art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha dispuesto modificar la Convocatoria
de Concurso-Oposicién de promocién interna y sistema general de acceso libre para la
provision de 69 plazas de personal técnico, de gestion y de administracion y de servicios
laboral fijo de administracion y servicios de los grupos y niveles salariales Al, A2, B2, C1, C2,
C3y D, Resolucion de fecha 24 de noviembre de 2025, en el siguiente sentido:
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1. Se modifica la base 3.1.1. relacionada con el plazo de presentacion de solicitudes en
el turno de promocion interna.

Donde dice:

3.1.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, para presentar la solicitud de participacion,
cumplimentada en la forma descrita en la base 3.1.3. 0 3.1.7., segun corresponda, y
dirigida al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias hébiles, contados
a partir del dia 15 de enero de 2026, y se dirigir4 al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Debe decir:

3.1.1. La solicitud tendr& que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir_del dia 15 de enero de 2026, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid. La solicitud se cumplimentara en la forma
descrita en la base 3.1.3. 0 3.1.7. segun corresponda.

2. Se modifica la base 3.2.2. relacionada con el plazo de presentacion de solicitudes en
el turno libre.

Donde dice:

3.2.2. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del dia 15 de enero de 2026, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Debe decir:

3.2.2. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir_del dia 15 de enero de 2026, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante y, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente, el interesado
puede optar por interponer contra la presente resolucion recurso de reposicion ante el mismo
organo que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucion de 13 de mayo
de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de mayo), Felipe Martinez Lopez.
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Resolucién de 12 de enero de 2026, complementaria de la de 24 de noviembre de 2025
(BOCM y BOUC de 12 de diciembre de 2025), por la que se convoca concurso-oposicion
de promocién interna para la provisién de 85 plazas de personal técnico, de gestién y
administraciéon y servicios laboral fijo de los grupos y niveles salariales Al, A2, B1, B2,
Cly C2 que implica amortizacion de plazas.

Este Rectorado, en virtud del art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha dispuesto modificar la Convocatoria
de Concurso-Oposicién de promocion interna, Resolucion de fecha 24 de noviembre de 2025,
en el siguiente sentido:

1. Se modificala base 3.1. relacionada con el plazo de presentacidon de solicitudes.

Donde dice:

3.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, para presentar la solicitud cumplimentada a través del
Autoservicio del Empleado en la forma descrita en la base 3.3.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir_del dia 15 de _enero _de 2026, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Debe decir:

3.1. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir del dia 15 de enero de 2026, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid. La solicitud se cumplimentard a través del
Autoservicio del Empleado en la forma descrita en la base 3.3.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante y, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente, el interesado
puede optar por interponer contra la presente resolucion recurso de reposicion ante el mismo
organo que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucién de 13 de mayo
de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de mayo), Felipe Martinez Lépez.

Resolucion de 12 de enero de 2026, complementaria de la de 25 de noviembre de 2025
(BOE de 23 de diciembre de 2025 y BOCM de 12 de diciembre de 2025), por la que se
convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la
provisiéon de 11 plazas de personal técnico, de administracion y servicios laboral fijo de
los grupos y niveles salariales A1, A2, C2y C3.

Este Rectorado, en virtud del art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha dispuesto modificar la convocatoria
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de proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la provision de 11
plazas de personal técnico, de administracion y servicios laboral fijo de los grupos y niveles
salariales A1, A2, C2 y C3, Resolucion de fecha 25 de noviembre de 2025, en el siguiente
sentido:

1. Se modificala base 3.2. relacionada con el plazo de presentacion de solicitudes.

Donde dice:

3.2. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

La solicitud tendréa que ser presentada en el plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir _del dia 15 de enero _de 2026, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Debe decir:

3.2. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia 15 de enero de 2026, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante y, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente, el interesado
puede optar por interponer contra la presente resolucién recurso de reposicion ante el mismo
organo que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucion de 13 de mayo
de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de mayo), Felipe Martinez Lépez.

Resolucion de 12 de enero de 2026, complementaria de la de 25 de noviembre de 2025
(BOE de 23 de diciembre de 2025 y BOCM de 12 de diciembre de 2025), por la que se
convoca concurso-oposicion de promocion interna y sistema general de acceso libre
para la provision de 32 plazas de personal técnico, de gestion y de administracion y de
servicios laboral fijo de los grupos y niveles salariales Al, A2, B2, B1, Cly C2.

Este Rectorado, en virtud del art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha dispuesto modificar la Convocatoria
de concurso-oposicion de promocion interna y sistema general de acceso libre para la provision
de 32 plazas de personal técnico, de gestién y de administracion y de servicios laboral fijo de
los grupos y niveles salariales Al, A2, B2, B1, C1 y C2, Resolucién de fecha 25 de noviembre
de 2025, en el siguiente sentido:

1. Se modifica la base 3.1.1. relacionada con el plazo de presentacion de solicitudes en
el turno de promocion interna.
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Donde dice:

3.1.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, para presentar la solicitud de participacion,
cumplimentada en la forma descrita en la base 3.1.3. 0 3.1.7., segun corresponda, y
dirigida al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del dia 15 de enero de 2026, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Debe decir:

3.1.1. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias hébiles, contados
a partir_del dia 15 de enero de 2026, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid. La solicitud se cumplimentara en la forma
descrita en la base 3.1.3. 0 3.1.7. segln corresponda.

2. Se modifica la base 3.2.2. relacionada con el plazo de presentaciéon de solicitudes en
el turno libre.

Donde dice:

3.2.2. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias hébiles, contados
a partir_del dia 15 de enero de 2026, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Debe decir:

3.2.2. La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir_del dia 15 de enero de 2026, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificaciébn. No obstante y, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente, el interesado
puede optar por interponer contra la presente resolucion recurso de reposicion ante el mismo
o6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucion de 13 de mayo
de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de mayo), Felipe Martinez Lopez.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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