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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 9
de febrero de 2024.

Convocatoria de Ayudas para participantes admitidos en el Programa de Acogida
universitaria a Personas Refugiadas para realizar estudios en la Universidad
Complutense en el curso 2023-24.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 9 de
febrero de 2024, ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de convocatoria de ayudas
para participantes admitidos en el Programa de Acogida universitaria a Personas Refugiadas para
realizar estudios en la Universidad Complutense en el curso 2023-24. en los términos aprobados
en el Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2024.

Las ayudas se establecen para estudiantes de nuevo ingreso en el Programa de Acogida a
Personas Refugiadas matriculados en el curso académico 2023-24 y renovacién de las ayudas
concedidas a estudiantes admitidos en cursos anteriores con prérroga de su permanencia en el
Programa de Acogida para gue continten sus estudios en la UCM en el curso 2023-24.

Los estudiantes deberan reunir los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

La cuantia de la Ayuda sera variable, seglin la evaluacion de cada caso, y en funcion del
crédito disponible. La Comision de Evaluacion decidira el grado de cobertura de las ayudas a
cada beneficiario, por alguno de los siguientes conceptos:

- Tasas y precios publicos de Matricula en la UCM.
- Otras tasas académicas 0 administrativas.
- Alojamiento y manutencion en Colegios Mayores de la UCM.

La cuantia de estas Ayudas se fijara en funcion de la disponibilidad de crédito en la partida
G/4800800/8000 de los presupuestos de gastos del 2024 de esta Universidad. Con este
objetivo se establece una asignacién maxima de 60.000€.

Convocatoria de beca UCM del Programa Amazon Women in Innovation Bursary.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 9 de
febrero de 2024, ha acordado por mayoria aprobar la propuesta de convocatoria de beca UCM del
Programa Amazon Women in Innovation Bursary, en los términos aprobados en el Consejo de
Gobierno de 30 de enero de 2024.

El Programa Amazon Women in Innovation Bursary tiene como objetivo ayudar a las mujeres
jovenes de entornos mas vulnerables a desarrollar su carrera profesional en el campo de la
innovacion y tecnologia. Las becas se otorgan anualmente a estudiantes de entre las
principales universidades del mundo, a las que se suma la Universidad Complutense. El
programa pretende ayudar a romper las barreras para que las mujeres desarrollen su carrera
profesional en el campo STEM con el objetivo de mejorar y diversificar el equilibrio de género
en el lugar de trabajo.
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El objeto de esta convocatoria es financiar dos becas para estudiantes matriculadas en
segundo afio en un plan de estudios de grado STEM en el cuso académico 2023-24 renovable
por dos afios. La beca se mantendra durante los tres cursos académicos que restan para la
finalizacién del grado que curse la beneficiaria.

La presente convocatoria se financiara al 100% con la aportacion de Amazon, prevista en el
correspondiente convenio de colaboracién, que fija el compromiso de financiacion de 2 becas
durante tres cursos académicos. La beca consistira en el abono de 6.000,00 € por beca y
Curso.

Madrid, 9 de febrero de 2024.- Alvaro Costas Algara, secretario del Consejo Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Ciencias de la Documentacion

Vicedecana de Estudiantes y Biblioteca
D.2 Maria Olivera Zaldua
Efectos: 16-01-2024

Vicedecano de Calidad y Estudios
D. Benito Rial Costas
Efectos: 16-01-2024

Vicedecana de Investigacién y Cultura
D.2 Helena Carvajal Gonzalez
Efectos: 16-01-2024

Vicedecana de Ordenacién Académicay Profesorado
D.2 Rosario Arquero Avilés
Efectos: 16-01-2024

Facultad de Veterinaria

Vicedecana de Posgrado, Ordenacién Académicay Relaciones Institucionales
D.2 Manuela Fernandez Alvarez
Efectos:16-01-2024

Vicedecana de Estudiantes y Orientacién Profesional
D.2 Paloma Forés Jackson
Efectos:16-01-2024
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Vicedecana de Calidad
D.2 Amalia Diez Martin
Efectos:16-01-2024

Vicedecana de Cpmunicaciones, Redes e Innovacién Docente
D.2 Maria de los Angeles Jiménez Martinez
Efectos:16-01-2024

Vicedecana de Investigacion, Transferenciay Biblioteca
D.2 Maria Arias Alvarez
Efectos:16-01-2024

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecano de Investigacion, Doctorado y Biblioteca
D. Rafael Fernandez Sanchez
Efectos: 16-01-2024

Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad
D. Manuel Garcia Gofii
Efectos: 16-01-2024

Vicedecana de Relaciones Institucionales y Gestion Econdmica
D.2 Monica Diaz-Bustamante Ventisca
Efectos: 16-01-2024

Vicedecana de Estudios
D.2 Marta Fossas Olalla
Efectos: 16-01-2024

Vicedecana de Ordenacién Académica
D.2 Elena Martinez Rodriguez
Efectos: 16-01-2024

Vicedecana de Estudiantes y Comunicacion Digital
D.2 Ana Pedrefio Santos
Efectos:16-01-2024

Vicedecana de Calidad

D.2 Isabel Sanchez Quirés
Efectos: 16-01-2024

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Ciencias de la Documentaciéon

D.2 Yolanda Clemente San Roman
Efectos: 16-01-2024

Facultad de Veterinaria

D. José Antonio Ruiz Santa Quiteria Serrando de la Cruz
Efectos: 16-01-2024
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

D. Fernando Alonso Guinea
Efectos: 16-01-2024

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada (445)
D. Gerardo Enrigue Oleaga Apadula
Efectos: 22-01-2024

Departamento de Dibujo y Grabado (041)
D.2 Modnica Oliva Lozano
Efectos: 31-01-2024

Departamento de Andlisis Econdmico y Economia Cuantitativa (407)

D.2 Raquel Marin Sanz
Efectos: 17-01-2024

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Microbiologia y Parasitologia (425)
D. Jesus Pla Alonso
Efectos: 20-01-2024

Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario (417)

D.2 Juana Pulgar Ezquerra
Efectos: 23-01-2024

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Secciéon Departamental de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiogréaficas
(441) en la Facultad de Ciencias de la Documentacién

D. José Maria de Francisco Olmos

Efectos: 17-01-2024

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Estudios Internacionales (ICEI)
D.2 M.2 Isabel Alvarez Gonzalez
Efectos: 30-01-2024

Instituto de Desarrollo y Cooperacion
D. Esteban Sanchez Moreno
Efectos: 30-01-2024
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SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Estudios Internacionales (ICEI)
D. Antonio Jesus Sanchez Fuentes
Efectos: 30-01-2024

DIRECTOR/A DE MUSEOS y COLECCIONES

Directora del Museo de Opticay Optometria
D.2 Leire Virto Ruiz
Efectos: 16-01-2024

Director del Museo de Antropologia Médica y Forense, Paleopatologia y Criminalistica

“Profesor Reverte Coma”
D. Bernardo Perea Pérez
Efectos: 31-01-2024

11.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Ciencias de la Documentacion

Vicedecana de Estudiantes y Extension Cultural
D.2 Helena Carvajal Gonzalez
Efectos: 18-01-2024

Vicedecano de Estudios y Calidad
D. José Maria de Francisco Olmos
Efectos: 18-01-2024

Vicedecano de Investigacion, Relaciones Internacionales y Biblioteca
D. Benito Rial Costas
Efectos: 18-01-2024

Vicedecana de Ordenacién Académica, Profesorado y Estructuras
D.2 Rosario Arquero Avilés
Efectos: 18-01-2024

Facultad de Veterinaria

Vicedecana de Posgrad,o, Ordenacion Académicay Relaciones Institucionales
D.2 Manuela Fernandez Alvarez
Efectos:18-01-2024

Vicedecana de Estudiantes y Orientacién Profesional
D.2 Paloma Forés Jackson
Efectos: 18-01-2024
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Vicedecana de Calidad
D.2 Amalia Diez Martin
Efectos:18-01-2024

Vicedecana de Cpmunicaciones, Redes e Innovacién Docente
D.2 Maria de los Angeles Jiménez Martinez
Efectos:18-01-2024

Vicedecana de Investigacion, Transferenciay Biblioteca
D.2 Maria Arias Alvarez
Efectos:18-01-2024

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecana de Investigacién, Doctorado y Biblioteca
D.2 Sonia Quiroga Gomez
Efectos: 18-01-2024

Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad
D.2 Raquel Marin Sanz
Efectos: 18-01-2024

Vicedecana de Empleabilidad y Gestion Econémica
D.2 Mdnica Diaz-Bustamante Ventisca
Efectos: 18-01-2024

Vicedecana de Estudios
D.2 Marta Fossas Olalla
Efectos: 18-01-2024

Vicedecana de Ordenacién Académica
D.2 Elena Martinez Rodriguez
Efectos: 18-01-2024

Vicedecana de Estudiantes y Comunicacion Digital
D.2 Ana Pedrefio Santos
Efectos:18-01-2024

Vicedecana de Calidad

D.2 Isabel Sanchez Quirés
Efectos: 18-01-2024

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Ciencias de la Documentacion

D. Fermin de los Reyes Gomez
Efectos: 18-02-2024

Facultad de Veterinaria

D. José Antonio Ruiz Santa Quiteria Serrando de la Cruz
Efectos: 18-01-2024
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

D. Fernando Alonso Guinea
Efectos: 18-01-2024

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada (445)
D.2 Teresa Elvira Luque Martinez
Efectos: 23-01-2024

Departamento de Dibujo y Grabado (041)

D. Ignacio Tejedor Lopez
Efectos: 1-02-2024

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Filologia Clasica (429)
D. Miguel Herrero de Jauregui
Efectos: 12-01-2024

Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario (417)

D. Miguel Angel Martinez Lago
Efectos: 24-01-2024

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Estudios Internacionales (ICEI)
D. Antonio Jesus Sanchez Fuentes
Efectos: 31-01-2024

DIRECTOR/A DE MUSEOQOS

Directora del Museo de Optica y Optometria
D.2 Alicia Ruiz Pomeda
Efectos: 17-01-2024

Directora del Museo de Antropologia Médica y Forense, Paleopatologia y Criminalistica
“Profesor Reverte Coma”

D.2 Maria Benito Sanchez

Efectos: 1-02-2024

COORDINADOR/A DE CURSOS DE VERANO

Coordinadora de promocién, estrategia y desarrollo institucional de los Cursos de
Verano de la Universidad Complutense de Madrid

D.2 Celia Rangel Pérez

Efectos: 1-02-2024
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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 21 de febrero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A

CURSO 2023/2024
Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:
BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo &mbito profesional
se relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas,
asi como documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefiada.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se
encuentren, en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestién y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacién exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
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la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentaciéon requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacion de
la antigliedad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa
en la que conste antigiiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il. ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la plaza.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencidon del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hard puablica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusién u omision.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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V. Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara publica, en los lugares indicados en la
convocatoria, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a, quien la
remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado acompafiada del escrito en
el que ellla recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes
en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del
CoNcurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacién minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelacién
o inferior si asi lo acuerda la Comision con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesion
publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la
Comision publicara la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
su puntuacién en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara
la fecha, hora y el lugar en que se llevard a efecto la exposicion oral. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatird con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision
emitird informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato/a segun
los criterios aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando
su puntuacién numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética
de la puntuacion otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision
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de seleccion. La puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto
para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracion de la exposicion sea excluyente,
se requerird una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no alcanza la puntuacion
minima.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados 1 a
3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicard, junto a la propuesta, la relacién de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucidn de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluirA el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizard por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto en
el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el plazo
de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, y mediante escrito
dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestiéon de PDI), para su
examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que deberé resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se
entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacioén, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible
desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizara en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resoluciéon de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa gque impida su contratacion, se acudirq, por orden de puntuaciéon, a
los/as aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado

VIII.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.
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Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de
selecciéon y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en la actividad asociada a la 0-6
docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

2 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

o 0-2
4 Exposicion oral puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacién
maxima establecida para el criterio se le asignara dicho méaximo corrigiendo la puntuacion
del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos
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ANEXO Il
. . Necesidades
[0}
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Perfil Profesional docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento o
especificas
8 horas lectivas + Comunicacion Investigacion y
1 2102/ASO/001. 3 hora_s de tutorias Audiovisual y Teorias y Ar_1ahs§ F. de C_C; PIanlflcgdor de Planificacion de Mafiana y
y asistencia al - de la Comunicacion Informacién Medios : Tarde
Publicidad los medios
alumnado
3 horas lectivas + Personalidad, . Practicas ~
3 horas de tutorias Evaluacion y Personal_qjad, . . Psicdlogo Clinico Externas | y Mananf’l’
1 2102/AS0O/002 ; : : Evaluacion y F. de Psicologia . L Mediodia,
y asistencia al Tratamiento . ! Lo y/o Sanitario Practicas
P Psicologia Clinica Tarde
alumnado Psicolégico Externas Il
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Resolucion de 21 de febrero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de
aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacion de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
https://sede.ucm.es/bolsa-de-trabajo-de-profesorado-sustituto. La solicitud Unicamente podra
ser presentada por medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de
abril https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompafiada de la documentaciéon requerida
en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte
técnico en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.
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Quedaran excluidas del procedimiento aquellas solicitudes presentadas por candidatos/as que
desempefien un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, como funcionario de
carrera, como personal laboral fijo o como personal laboral indefinido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cdédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado oficial
(anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon o equivalencia en
Esparia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, 0
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccidn, seréa la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisidn en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento, comunicando la
existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el Departamento, quien
la remitira al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado, acompafiada del
escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él/ella la causa de recusacion
invocada por el/la recusante.
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V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basdndose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizara una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacién de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cdmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicaciéon de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisibn que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

- La relacibn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atenciéon a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisiébn ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacién de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacién de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.
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La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION
DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente universitaria en el area de

1 perien 0 — 3,5 puntos
conocimiento para la que se convoca la bolsa
Otra experiencia docente en el area de conocimiento para

2 0 — 1 puntos
la que se convoca la bolsa

3 Experiencia profesional y/o investigadora en el &rea de 0— 3.5 puntos
conocimiento para la que se convoca la bolsa P

L - 0-1
4 Formacion académica y docente
puntos

5 Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de 0 — 1 puntos

conocimiento para la que se convoca la bolsa)
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo de la Bolsa Area de Conocimiento Departamento Departamento a la que debe

dirigirse
la solicitud de participacion)

ECONOMIA FINANCIERA Y

ADMINISTRACION FINANCIERA

F. DE CIENCIAS

BS/2024/055 ECONOMICAS Y
CONTABILIDAD Y CONTABILIDAD EMPRESARIALES
. ALGEBRA, GEOMETRIA Y F. DE CIENCIAS
BS/2024/056 ALGEBRA TOPOLOGIA MATEMATICAS
. . ALGEBRA, GEOMETRIA Y F. DE CIENCIAS
BS/2024/057 GEOMETRIA Y TOPOLOGIA TOPOLOGIA MATEMATICAS
; ANTROPOLOGIA SOCIAL Y F. DE CIENCIAS POLITICAS Y
BS/2024/058 ANTROPOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL SOCIOLOGIA
. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y F. DE CIENCIAS POLITICAS Y
BS/2024/059 PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL SOCIOLOGIA
BS/2024/060 DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO F. DE DERECHO
< DIDACTICA DE LA CIENCIAS F. DE EDUCACION-CENTRO
BS/2024/061 E;(E;,AECRT”'\ACQN[%'ZI'_?SS CIENCIAS EXPERIMENTALES, SOCIALES Y | DE FORMACION DEL
MATEMATICAS PROFESORADO
p DIDACTICA DE LA CIENCIAS F. DE EDUCACION-CENTRO
BS/2024/062 ggéiﬂf; DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES, SOCIALES Y | DE FORMACION DEL
MATEMATICAS PROFESORADO
p DIDACTICA DE LA CIENCIAS F. DE EDUCACION-CENTRO
BS/2024/063 ,\DA%.AECJACT?CDAES LAS EXPERIMENTALES, SOCIALES Y | DE FORMACION DEL
MATEMATICAS PROFESORADO
BS/2024/064 DIBUJO DISENO E IMAGEN F. DE BELLAS ARTES
] F. DE CIENCIAS
BS/2024/065 ECONOMIA APLICADA Eg?ggggﬁ?: 'I‘E'%\SDTAéRI A ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
] F. DE CIENCIAS
BS/2024/066 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMIA APLICADA, ECONOMICAS Y

ECONOMICAS

ESTRUCTURA E HISTORIA

EMPRESARIALES
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Cdédigo de la Bolsa

Area de Conocimiento

Departamento

Facultad (Sede del
Departamento a la que debe
dirigirse

la solicitud de participacion)

ESTUDIOS ROMANICOS,

BS/2024/067 FILOLOGIA CATALANA FRANCESES, ITALIANOS Y F. DE FILOLOGIA
TRADUCCION
ESTUDIOS ROMANICOS,
BS/2024/068 FILOLOGIA FRANCESA FRANCESES, ITALIANOS Y F. DE FILOLOGIA
TRADUCCION
. ESTUDIOS ROMANICOS,
BS/2024/069 Eg%gg'&gﬁLLEGA Y FRANCESES, ITALIANOS Y F. DE FILOLOGIA
TRADUCCION
ESTUDIOS ROMANICOS,
BS/2024/070 FILOLOGIA ITALIANA FRANCESES, ITALIANOS Y F. DE FILOLOGIA
TRADUCCION
ESTUDIOS ROMANICOS,
BS/2024/071 FILOLOGIA ROMANICA FRANCESES, ITALIANOS Y F. DE FILOLOGIA
TRADUCCION
. ESTUDIOS ROMANICOS,
BS/2024/072 |TNRTAEDRL|J3CRC|:5|$A’\|C|EON FRANCESES, ITALIANOS Y F. DE FILOLOGIA
TRADUCCION
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACIA GALENICA Y
BS/2024/073 FARMACEUTICA TECNOLOGIA ALIMENTARIA F. DE FARMACIA
. FARMACIA GALENICA Y
BS/2024/074 FiSICA APLICADA TECNOLOGIA ALIMENTARIA F. DE FARMACIA
TECNOLOGIA DE LOS FARMACIA GALENICA Y
BS/2024/075 ALIMENTOS TECNOLOGIA ALIMENTARIA F. DE FARMACIA
EDUCACION FiSICA Y RADIOLOGIA, REHABILITACION
BS/2024/076 DEPORTIVA Y FISIOTERAPIA F. DE MEDICINA
RADIOLOGIA, REHABILITACION
BS/2024/077 FISIOTERAPIA Y FISIOTERAPIA F. DE MEDICINA
BS/2024/078 RADIOLOGIA Y MEDICINA RADIOLOGIA, REHABILITACION | - oc vepICINA

FisSICA

Y FISIOTERAPIA
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Cdédigo de la Bolsa

Area de Conocimiento

Departamento

Facultad (Sede del
Departamento a la que debe
dirigirse

la solicitud de participacion)

BS/2024/079

LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS

SISTEMAS INFORMATICOS Y
COMPUTACION

F. DE INFORMATICA
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I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocidn interna, en la Escala
Técnica de Gestion, Grupo A, Subgrupo Al de la Universidad Complutense de Madrid,
convocado por Resoluciéon de 29 de noviembre de 2023.

Mediante Resolucion de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de diciembre), se
convocO proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala
Técnica de Gestidn, Grupo A, Subgrupo Al de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada Resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las
causas de exclusion, a las referidas pruebas selectivas. Las listas certificadas completas se
publicaran, exclusivamente, en la pagina web: https://www.ucm.es//pas-funcionario.

En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacién de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusiébn o su no inclusién expresa en la relacion
provisional de admitidos al proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién justificando su derecho a estar incluidos en
la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Madrid, 9 de febrero de 2024. - EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de
junio, BOCM N.° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023 - BOUC de 20 de septiembre 2023), Felipe Martinez
Lépez.

Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promociéon interna, en la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo Al de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de 29 de noviembre de 2023.

Mediante Resolucion de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de diciembre), se
convoco proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo Al de la Universidad
Complutense de Madrid.
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De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada Resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:

Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las
causas de exclusion, a las referidas pruebas selectivas. Las listas certificadas completas se
publicaran, exclusivamente, en la pagina web: https://www.ucm.es//pas-funcionario.

En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacién de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
elllos defecto/s que haya/n motivado la exclusién o su no inclusiébn expresa en la relacién
provisional de admitidos al proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién justificando su derecho a estar incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Madrid, 9 de febrero de 2024. - EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de
junio, BOCM N.° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023 - BOUC de 20 de septiembre 2023), Felipe Martinez
Lopez.

Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la Escala de
Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad Complutense de Madrid,
convocado por Resolucion de 29 de noviembre de 2023.

Mediante Resolucién de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de diciembre), se
convocO proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala de
Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada Resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las
causas de exclusion, a las referidas pruebas selectivas. Las listas certificadas completas se
publicaran, exclusivamente, en la pagina web: https://www.ucm.es//pas-funcionario.

En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanaciéon en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacién de admitidos.
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Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusiébn o su no inclusién expresa en la relacion
provisional de admitidos al proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién justificando su derecho a estar incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Madrid, 9 de febrero de 2024. - EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de
junio, BOCM N.° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023 - BOUC de 20 de septiembre 2023), Felipe Martinez
Lépez.

Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de 29 de noviembre de 2023.

Mediante Resolucion de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de diciembre), se
convocO proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad
Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada Resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:

Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las
causas de exclusion, a las referidas pruebas selectivas. Las listas certificadas completas se
publicaran, exclusivamente, en la pagina web: https://www.ucm.es//pas-funcionario.

En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacién de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusiébn o su no inclusién expresa en la relacion
provisional de admitidos al proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en
la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Madrid, 9 de febrero de 2024. - EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de
junio, BOCM N.° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023 - BOUC de 20 de septiembre 2023), Felipe Martinez
Lépez.
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Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala
Técnica Auxiliar de Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C1 de la Universidad Complutense de
Madrid, convocado por Resolucion de 29 de noviembre de 2023.

Mediante Resolucion de 29 de noviembre de 2023 (BOCM y BOUC de 12 de diciembre), se
convocO proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala
Técnica Auxiliar de Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C1 de la Universidad Complutense de
Madrid.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta, apartado 2, de la citada Resolucion, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero:

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las
causas de exclusién, a las referidas pruebas selectivas. Las listas certificadas completas se
publicaran, exclusivamente, en la pagina web: https://www.ucm.es//pas-funcionario.

En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanaciéon en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de admitidos.

Segundo:

De acuerdo con lo previsto en la base novena, apartado 2 de la convocatoria, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para poder subsanar
elllos defecto/s que haya/n motivado la exclusién o su no inclusiébn expresa en la relaciéon
provisional de admitidos al proceso selectivo correspondiente. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion justificando su derecho a estar incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Madrid, 9 de febrero de 2024. - EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de
junio, BOCM N.° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023 - BOUC de 20 de septiembre 2023), Felipe Martinez
Lopez.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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