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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
.1.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba el
nombramiento del Prof. Amable Lifidn Martinez como doctor honoris causa y la
designacion de padrino.

El Consejo aprueba, a propuesta de la Facultad de Ciencias Matematicas, el nombramiento del
Prof. Amable Lifian Martinez como doctor honoris causa y designa como padrino al Prof.
lldefonso Diaz Diaz.

[.1.2. Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba la
Regulacion de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

La Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU),
establece una nueva regulacion del acceso a los cuerpos docentes universitarios que ha sido
posteriormente desarrollada por el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula
la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

La LOSU, en su disposicién transitoria décimo primera, establece que “las convocatorias para
la cobertura de plazas de personal docente e investigador oficialmente publicadas antes del 31
de diciembre de 2023, podran regirse por la normativa vigente antes de la entrada en vigor de
esta ley organica”, lo que ha permitido seguir aplicando el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
18 de julio de 2017 hasta esa fecha. Sin embargo, superada esta, se hace necesario modificar
esta regulacion interna para ajustar a la LOSU y a su normativa de desarrollo las convocatorias
de plazas de personal docente e investigador funcionario que se publiquen a partir del 1 de
enero de 2024. Por esta razén, se propone al Consejo de Gobierno la aprobacién de la
siguiente norma:

Articulo 1. Objeto.

La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento por el que se regiran en la
UCM los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de
Catedraticos/as de Universidad y de Profesores/as Titulares de Universidad, establecidos en la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y regulados en el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio.

Articulo 2. Régimen Juridico.

Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que convoque la Universidad
Complutense de Madrid se regirdn por las bases de sus respectivas convocatorias, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, y el régimen de los concursos de acceso a
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plazas de dichos cuerpos, por los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid en todo
lo que no se oponga a las normas precedentes, por la presente normativa, y por las demas
normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Convocatoria de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios serdn convocados por la
Universidad mediante resolucion del Rector/a, siempre que las plazas estén dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad, incluidas en la relacién de puestos de
trabajo y su provision haya sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a
propuesta de la Comision Académica, previo informe del Consejo de Facultad y del Consejo
de Departamento correspondiente.

2. La convocatoria debera indicar, como minimo, lo siguiente:

a) El nimero de plazas que salen a concurso, especificando, en su caso, las
correspondientes a la reserva de cupo para personas con discapacidad.

b) EI Cuerpo, la/s especialidad/es de conocimiento a la/s que se adscribe, y el Centro y
Departamento al que estan adscritas. En el caso de plazas docentes vinculadas a
plazas asistenciales, debera incluirse ademas la especialidad asistencial y la Institucién
Sanitaria.

c) Las caracteristicas de las solicitudes, y el lugar y los plazos para su presentacion.

d) Los requisitos que deben reunir los/las aspirantes, distinguiendo particularmente segun
se trate de plazas de turno libre, promocion interna o movilidad.

e) Las normas de presentacion de los documentos y sobre los nombramientos.

f) Las fases de desarrollo del concurso.

g) La composicion de las Comisiones.

h) Las caracteristicas y lugar del acto de presentacién de los/las candidatos/as.

i) Los criterios de valoracion especificados en los Anexos de la presente normativa.

3. Las convocatorias seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial de la Universidad, y comunicadas al Registro
publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio con competencia en
materia de Universidades. Los plazos para la presentacion a los concursos contaran desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Ademas, seran
comunicadas con, al menos, un mes de antelacion respecto de la celebracién del concurso,
al registro de la plataforma Euraxess Jobs, gestionada por la Fundacion Espafola de
Ciencia y Tecnologia (FECYT).

4. Desde la publicacién de la convocatoria en el BOE a la resolucion del concurso no podra
transcurrir mas de cuatro meses de plazo.

5. El computo de los plazos establecidos en el presente articulo, y en los articulos 7 y 8 se
realizara excluyendo el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de la
Comision.

Articulo 4. Requisitos que deben cumplir los/as candidatos/as.

1. Podran participar en los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados/as de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula
la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido
acreditados/as segun lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
gue se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
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universitarios y quienes resultaran habilitados/as conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concurso de acceso respectivos.

3. Para participar en los concursos de acceso a las plazas de cuerpos docentes vinculadas a
plazas asistenciales de Instituciones Sanitarias, ademas de los requisitos anteriormente
descritos, los/las concursantes deberdn estar en posesion del titulo oficial de especialista
gue corresponda a dicha plaza.

4. En las convocatorias de plazas de promocion interna para el acceso al cuerpo de
Catedréticos/as de Universidad, previstas en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podran participar los/as
funcionarios/as de Carrera del cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad y
Profesores/as Permanentes Laborales que hayan prestado, como minimo, dos afios de
servicios efectivos bajo dicha condicion. Los/as profesores/as que participen en estos
concursos tendran que estar acreditados para el cuerpo docente de Catedraticos/as de
Universidad.

5. En las convocatorias de concursos de movilidad, previstas en el articulo 72 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podran concurrir quienes
hayan desempefiado al menos dos afios el puesto de origen y sean:

» Para puestos de Catedraticos/as:

» 19 Funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad de las
distintas Universidades del territorio nacional.

* 29 Funcionarios/as de carrera de la Escala de Profesores/as de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion del area de conocimiento al que corresponda
la vacante, que dispongan de acreditacion para Catedraticos/as de Universidad.

» Para puestos de Profesor/a Titular:

* 19 Funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad
de las distintas Universidades del territorio nacional.

* 29 Funcionarios/as de carrera de las Escalas de Investigadores Cientificos/as de
Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos/as Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion, del area de conocimiento a la que corresponda la
vacante, que dispongan de acreditacion para Profesores/as Titulares de
Universidad.

6. Todos los requisitos de participacion, asi como los méritos alegados habran de reunirse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, acreditandose en la forma
gue se establezca en la convocatoria.

Articulo 5. Composicion de las Comisiones.

1. Las Comisiones encargadas de resolver los concursos estaran integradas por tres
miembros y sus respectivos suplentes, nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser, al
menos, dos de los tres miembros de los titulares y sus correspondientes suplentes,
externos a la UCM.

Las Comisiones encargadas de resolver los concursos a plazas asistenciales de
instituciones sanitarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Profesor/a Titular de
Universidad y Catedratico/a de Universidad estaran integradas por cinco miembros y sus
respectivos suplentes nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser, al menos, tres de sus
miembros y sus correspondientes suplentes externos a la UCM.

La composicién de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada
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entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y obijetivas
debidamente motivadas.

Los miembros de las Comisiones perteneceran a la especialidad de conocimiento que
corresponda a la plaza convocada, y a un cuerpo igual, equivalente o superior al de la plaza
objeto de concurso. Si no hubiera suficientes miembros de la misma especialidad de
conocimiento, se podréa acudir a las correspondientes afines.

En todo caso, cuando se convoquen plazas de Profesor/a Titular de Universidad, al menos
uno de los miembros de la Comisién y su suplente deberan pertenecer al cuerpo de
Catedraticos/as de Universidad o equivalentes.

Para formar parte de estas Comisiones, los Catedraticos/as de Universidad habran de tener
reconocidos, al menos, tres periodos de actividad investigadora y, al menos, dos periodos
de actividad investigadora los Profesores/as Titulares de Universidad y Catedraticos/as de
Escuelas Universitarias.

2. Los miembros de las Comisiones podran estar en cualquiera de las situaciones
administrativas contempladas en el Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las
de excedencia y suspension de funciones, todo ello con anterioridad a la fecha de
expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion de los candidatos/as en el concurso.
El profesorado emérito con contrato en vigor a la mencionada fecha y con tres periodos de
actividad investigadora reconocidos también podra formar parte de las Comisiones de
seleccion.

3. A efectos de designar las Comisiones, el Consejo de Departamento al que se adscribe la
plaza de que se trate elevara una propuesta de Presidencia con su suplencia, y una
relacion de profesores/as ajenos a la Universidad Complutense, entre los que se sortearan
dos vocales titulares y dos suplentes segun la siguiente distribucion:

+ Para Catedras de Universidad: 3 Catedraticas de Universidad y 3 Catedraticos de
Universidad

« Para Titularidades de Universidad: 2 Catedraticas de Universidad, 2 Catedraticos de
Universidad, 2 Profesoras Titulares de Universidad y 2 Profesores Titulares de
Universidad. Si el Consejo de Departamento propusiera un/a Catedratico/a como
Presidente/a y otro/a Catedratico/a como su suplente, bastara con que se acompafie en
la relacion una lista de 3 Profesoras Titulares de Universidad y 3 Profesores Titulares de
Universidad.

También deberan acompafar sus curriculos en formato electrénico, en los que deberan
constar los periodos de investigacion reconocidos. Asimismo, se adjuntara los informes
previstos en el apartado 1 del articulo 3, debiendo remitirse toda la documentacién al
Vicerrectorado con competencias en la materia de Ordenacion Académica y Profesorado.

Una vez designada la Comision, actuara como Secretario/a de la misma el miembro de
menor categoria y antigliedad.

4. En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones sanitarias
vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Profesor/a Titular de Universidad y
Catedrético/a de Universidad, dos de los miembros de las Comisiones, que seran
doctores/as y deberan estar en posesién del titulo de especialista que se exija como
requisito para concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la institucion
sanitaria correspondiente, entre el censo publico que anualmente comunicara al Consejo de
Universidades. Dicho sorteo sera previo a la designacion por el Consejo de Gobierno de los
miembros pertenecientes a la Universidad, al objeto de asegurar el cumplimiento de lo
previsto en el primer y tercer parrafo del apartado 1 del presente articulo.

Para designar al resto de miembros de estas Comisiones, el Consejo de Departamento,
donde exista la vacante, elevara una propuesta de Presidencia y de Secretaria con sus
respectivas suplencias y una relacion de profesores y profesoras ajenos a la Universidad
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Complutense entre los que se sortearan un vocal y un suplente segun la siguiente

distribucion:

+ Para Cétedras de Universidad: 3 Catedraticas de Universidad y 3 Catedraticos de
Universidad

e Para Titularidades de Universidad: 2 Catedraticas de Universidad, 2 Catedraticos de
Universidad, 2 Profesoras Titulares de Universidad y 2 Profesores Titulares de
Universidad.

También deberan acompafiar sus curriculos en formato electrénico, en los que deberan
constar los periodos de investigacion reconocidos. Asimismo, se adjuntara los informes
previstos en el apartado 1 del articulo 3, debiendo, remitirse toda la documentacion al
Vicerrectorado con competencias en la materia de Ordenacién Académica y Profesorado.

5. Correspondera a dicho Vicerrectorado la organizacién de los sorteos, que se realizaran el
primer dia habil de cada mes para todas las solicitudes de convocatoria presentadas antes
del dia 15 del mes anterior, y siempre que de la documentacion recibida se desprenda que
los sorteables relinen los requisitos establecidos en esta normativa.

El acto del sorteo, que sera publico, tendra lugar en la sede del citado Vicerrectorado, y en
€l se asignara un numero a cada una de las personas propuestas, procediéndose a su
seleccion aleatoria mediante el sistema que se establezca reglamentariamente.

La composicion de la Comisién se comunicara a la Comision Académica, que elevara la
propuesta al Consejo de Gobierno para su ulterior aprobacion.

6. A la vista de la propuesta inicial formulada por los Departamentos, el resultado final del
sorteo deberé tener en cuenta la necesidad de una composicion equilibrada de la Comisién
entre mujeres y hombres.

7. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de
las Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad Complutense
publicara el contenido de los curriculos de los miembros de las Comisiones, de acuerdo con
el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

Articulo 6. Sustituciones de los miembros de las Comisiones.

1. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector o a la Rectora, que debera
resolver, en el plazo de 10 dias, a contar desde la recepcidn de la renuncia, procediéndose
a continuacioén, en su caso, a nombrar al o la suplente correspondiente.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la gue no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

2. En el caso en que concurran los motivos de abstencion a que se refiere el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los interesados o
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las interesadas deberan abstenerse de actuar en la Comisiébn y manifestar el motivo
concurrente.

Cuando se produzca la recusacién a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley de
Régimen Juridico del Sector Puablico, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, el/la recusado/a manifestara, en el dia siguiente de la fecha de conocimiento
de su recusacion, si se da o no la causa alegada. En el primer caso, ellla Rector/a podra
acordar acto seguido su sustitucion por su suplente; si niega la causa de recusacion,
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos.

En los casos de renuncia justificada, abstencion, recusacion u otras causas sobrevenidas
gue impidan la actuacién de los miembros de la Comisién titular, éstos seran sustituidos por
sus respectivos suplentes. El/lla Rector/a, en caso de ser necesario, nombrara nuevos/as
Presidente/a y Secretario/a segun lo establecido en el apartado 5 del articulo 5.

En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de los supuestos de
abstencion o recusacion citados anteriormente, o cuando otra causa justificada impidiera su
actuacion, su sustitucion se haréd por orden correlativo entre los miembros suplentes del
mismo Cuerpo. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, el Consejo de Gobierno vy,
en su caso, la institucidon sanitaria, procederdn a designar nuevos miembros titular y
suplente por el procedimiento previsto en la presente normativa, al objeto de cubrir la
vacante producida.

Articulo 7. Constitucién de las Comisiones.

1.

Las Comisiones deberan constituirse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
publicacion del nombramiento de sus miembros y después de la publicacion de las listas
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Para ello, el Presidente/a de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a
titulares y, en su caso, suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, fijando
dia, hora y lugar, que les deberd ser notificado con una antelacibn minima de diez dias
hébiles.

Sobrepasado el plazo de tres meses al que se refiere este apartado, el/la Rector/a
procederda de oficio a la sustitucion del Presidente/a de la Comision.

La constitucion de la Comisién exigird la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares. Si alguno no concurriera al acto, cesara y sera sustituido conforme a lo previsto en
el apartado 4 del articulo 6 de la presente disposicion.

Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del Presidente/a, sera sustituido por
el profesor/a con mayor antigliedad conforme al siguiente orden de prelaciéon de cuerpos:
Catedraticos/as de Universidad, Profesores/as Titulares de Universidad o Catedréticos/as
de Escuelas Universitarias. En el caso de ausencia del Secretario/a, sera sustituido por el
profesor/a con menor antigiiedad en orden de prelaciéon de Cuerpos inverso al indicado
anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, dos de sus miembros, debiendo ser tres en el caso de plazas asistenciales de
instituciones sanitarias.

Los miembros de la Comisidon que estuvieran ausentes en cualquier momento de las
sesiones de valoracion de los candidatos/as o de las pruebas cesaran en su calidad de
miembros, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comisién, esta quedara con menos de dos miembros, o tres en el
caso de plazas asistenciales de instituciones sanitarias, se procedera al nombramiento de
una nueva Comision por el procedimiento establecido en el articulo 5 y en la que no podran
incluirse a los miembros que hubieran cesado en su condicion.
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6. En el acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico, antes del acto de presentacion
de los/las candidatos/as, el baremo para la valoracion del Curriculum Vitae segun los
criterios indicados en el Anexo | o en el Anexo |_PV en el caso de las plazas vinculadas,
especificando la puntuacion maxima que se puede obtener en cada uno de los criterios
generales detallados en dicho Anexo, dentro de los limites estipulados en el mismo, y su
desglose en cada uno de los apartados incluidos en cada criterio general.

Articulo 8. Acto de presentacion.

1. El Presidente/a, previa consulta al resto de los miembros de la Comision, dictard resolucion
convocando a todos los/las candidatos/as admitidos/as para realizar el acto de
presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, que les debera ser
notificada a sus destinatarios/as con una antelacién minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacion.

El acto de presentacion tendrd lugar, salvo casos justificados apreciados por el
Vicerrector/a con competencias en la materia, el mismo dia que se constituya la Comision,
y una vez publicados los criterios de evaluacion.

2. En el acto de presentacion, que serd publico, los/as candidatos/as entregaran al
Presidente/a de la Comision la siguiente documentacion, en formato electrénico, por
cuatriplicado:

a) Curriculum Vitae. Debera incluir, al menos, el historial académico, el historial docente, el
historial investigador (incluyendo la transferencia e intercambio de conocimiento) y, en
su caso, el historial asistencial del candidato/a.

b) Proyecto docente. Versar4 sobre las actividades docentes relacionadas con las
materias asignadas al Departamento. Se desarrollara, de forma resumida (extension
recomendada: 50 paginas) sefialando claramente los objetivos a conseguir, la
organizaciéon temporal, los hitos fundamentales, asi como la metodologia docente y
bibliografia recomendada comentada.

c) Proyecto investigador, que estara relacionado con las lineas relacionadas con la/s
especialidad/es a la/s que esta adscrita la plaza.

Junto con esta documentacion, los/las candidatos/as presentaran un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el curriculum vitae.

Los/las candidatos/as que no presenten la documentacion estipulada decaeran en su
derecho de patrticipar en el proceso de seleccion.

3. En el acto de presentacion se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los
aspirantes y se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la prueba, circunstancia
gue se hara publica por la Comision.

Asimismo, se fijard el plazo durante el cual los/las candidatos/as podran examinar la
documentacion presentada por el resto.

La prueba comenzaré en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al del acto de presentacion. No obstante, en aquellos concursos donde concurra un/a
Unico/a candidato/a al acto de presentacion, este/a podra acordar con la Comisién la
celebracion de la prueba a continuacion del citado acto.

Articulo 9. Desarrollo y resolucion del concurso.

1. El concurso de acceso constara de una Unica prueba, que sera publica y se desarrollara en
el Centro donde tenga su sede el Departamento. Dicha prueba consistira en la exposicion
oral de un tema de la/s especialidad/es de conocimiento a las que se encuentra adscrita la
plaza, durante un tiempo maximo de 60 minutos para cada candidato/a. Seguidamente, la
Comisién debatira con este/a por un tiempo maximo de 120 minutos sobre el tema
expuesto, asi como sobre su Curriculum Vitae y sobre su proyecto docente e investigador.
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2.

3.

Finalizada la prueba, la Comisioén, de forma colectiva, o individualmente cada miembro de la
Comision, elaborara un informe razonado sobre cada candidato/a, ajustado a los criterios
especificados en el Anexo Il, consighando su puntuaciéon numérica de 0 a 10 en la sesién
publica. En el segundo supuesto, la valoracion final de la sesion pulblica se obtendra
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los
miembros de la Comision.

Asimismo la Comisién hara una valoracién del Curriculum Vitae de cada candidato/a segun
el baremo fijado por la Comisién en el acto de constitucion.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendrd de la suma ponderada de la
puntuacion del Curriculum Vitae y de la puntuacién de la sesion publica, asignando un peso
del 60% al Curriculum Vitae y un peso del 40% a la sesién publica.

Una vez terminado el concurso, se publicaran los resultados de la evaluacion de cada
candidato/a con la puntuacién numérica correspondiente, desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados, especificando la puntuacién obtenida en cada uno de los criterios
generales detallados en el Anexo | (0 Anexo |_PV) y en la prueba, asi como su valoracion
global.

El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision debidamente motivada de no
provision de las plazas convocadas. Contra esta decisibn cabrd presentar la oportuna
reclamacion conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la presente normativa.

Articulo 10. Propuesta de provisién y nombramiento.

1.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondrdn al Rector/a,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los/as candidatos/as por
orden de preferencia para su nombramiento que vendra determinado por la valoracion
global obtenida por cada uno/a de ellos/as, y sin que se pueda exceder en la propuesta el
namero de plazas convocadas a concurso. Esta propuesta serd igualmente hecha publica
por las Comisiones.

En ningun caso, las Comisiones podran elevar propuesta de provision a favor de
aguellos/as concursantes que no obtengan un minimo de 50 puntos.

En el supuesto de que, al proceder a la ordenacion de los/las concursantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la valoracién
del Curriculum Vitae. Si aun asi persistiera el empate, dirimird el/la Presidente/a de la
Comision.

Finalizada la actuacion de la Comision, en los cincos dias habiles siguientes, el/la
Secretario/a remitird por medios electrénicos al Servicio de Personal correspondiente de la
Universidad toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision. En el caso de
las plazas a las que hubieran sido admitidas mas de dos candidaturas o en el de aquellas
que hubieran sido declaradas desiertas, desde la Secretaria de la Comisién se remitira
electrénicamente ademas la documentacion entregada por cada candidato/a, la cual, una
vez finalizado y firme el proceso del concurso, les podréa ser devuelta si asi lo solicitan.

Los nombramientos propuestos por la Comision seran efectuados por el/la Rector/a
después de que el/la concursante propuesto/a acredite cumplir los requisitos exigidos por la
legislacion vigente, lo que debera hacer en los 20 dias habiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision.

Los nombramientos seran igualmente comunicados al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y comunicados al Consejo de Universidades.

El nombramiento especificard la denominacion de la plaza: cuerpo, especialidad de
conocimiento, asi como su numero en la Relacion de Puestos de Trabajo.
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6. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el/la candidata/a propuesto/a
debera tomar posesion de su plaza, momento en que adquirira la condicién de funcionario/a
del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

7. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al
menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en la UCM
0 en otra Universidad.

Articulo 11. Comisién de reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los/las concursantes
podran presentar reclamacion ante el/la Rector/a, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de su publicacion. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

2. La reclamacién sera valorada por la Comision de reclamaciones, regulada en el art. 93 de
los Estatutos de la UCM.

3. La Comisién de reclamaciones oird a los miembros de la Comisién contra cuya propuesta
se hubiera presentado la reclamacion, y a los/las candidatos/as que hubieran participado en
las mismas.

4. Esta Comisién examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas vy ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses,
tras lo que el/lla Rector/a dictara la resolucién de acuerdo con la propuesta de la Comisién
de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo sin haber sido resuelta, se entenderd que la
reclamacion presentada ha sido desestimada.

5. Las resoluciones del Rector/a a que se refiere el apartado anterior de este articulo agotan la
via administrativa y seran impugnables directamente ante la Jurisdiccibn contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

Disposicion transitoria primera. Sobre los concursos convocados antes del 1 de enero de
2024.

A los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios convocados con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente normativa no les sera de aplicacién esta, rigiéndose por la
anterior (Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de julio de 2017, en por el que se
aprueba la regulacion de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios en la
Universidad Complutense de Madrid).

Disposicion transitoria segunda. Sobre las especialidades y areas de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, las menciones
realizadas a dichas especialidades se entenderan realizadas a las areas de conocimiento
relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Disposicidn transitoria tercera. Perfilado de las plazas.

Durante el mismo periodo indicado en la Disposicion transitoria segunda, en las convocatorias
podran especificarse, en su caso, las actividades docentes a desarrollar, asi como el perfil
investigador de la plaza, que debera corresponderse con campos de conocimiento claramente
reconocidos, establecidos y aceptados y relacionados con el departamento de adscripcion de la
plaza. Sera el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision Académica, y a propuesta
de las respectivas Consejos de Centro y Consejos de Departamento, el que decida la inclusion
0 no de estas actividades y perfiles, y, en su caso, la especificacion de los mismos.

La existencia de dichas especificaciones en ningln caso supondra, para quien obtenga la
plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni limitara
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la competencia de la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes. No se podra
hacer referencia a orientaciones sobre la formacion de los/las posibles candidatos/as o
cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad para el acceso a
la funcién publica, o establezcan limitaciones a los derechos de los/las funcionarios/as
reconocidos por las leyes.

Las citadas propuestas deberan ser motivadas y presentarse junto con el informe indicado en
el apartado 1 del articulo 3.

En el caso de que en la convocatoria se haya especificado un perfil docente y/o investigador, el
proyecto docente y/o el proyecto investigador que deberan presentar los/las candidatos/as
durante el desarrollo del concurso, versaran sobre las actividades docentes a desarrollar y/o el
perfil investigador especificados en la convocatoria.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense de Madrid.

Disposicidon derogatoria. Derogacion de la normativa anterior.

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017 por el que se
aprueba la Regulacién de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (BOUC de
24 de julio de 2017).
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ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener
en este criterio estara comprendida entre 40 y 50 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad

Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracion de material docente original.

Proyectos de innovacién docente.

Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS
Evaluacion de la calidad docente.

Otros méritos relacionados con la actividad docente (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

2.- Criterio General: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacibn maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 40 y 50 puntos, no pudiendo ser inferior a la establecida en el criterio 1.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Publicaciones cientificas, creaciones artisticas profesionales, etc. atendiendo a su
relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso, al perfil de la plaza
objeto de concurso.

Ponencias y comunicaciones a congresos.

Direccién y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.
Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

Estancias en centros de investigacion de mas de un mes.
Colaboraciones internacionales.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora y de transferencia. (La
puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio
general).

3.- Criterio General: Experiencia en gestiéon y administracién educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. La puntuacibn maxima que se puede obtener en este
criterio es de 10 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afo.
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Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional fuera del &mbito universitario.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica. (La puntuacion maxima de este apartado no podra superar el
10% de la asignada al criterio general).

4.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccidon del profesorado: puntuacién
maxima 5 puntos.

Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion:1 punto por cada 4
semanas.

Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

*La suma de las puntuaciones maximas de los criterios generales (1 al 3) debe ser 100.

Un mismo mérito s6lo podra ser evaluado en un apartado.
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ANEXO I_PV

CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener en este
criterio estara comprendida entre 25 y 35 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes meritos:
¢ La trayectoria docente.
¢ Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad
¢ Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
e Elaboracion de material docente original.
e Proyectos de innovacion docente.
¢ Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS

e Otros méritos relacionados con la actividad docente (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

2.- Criterio General: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacion maxima que se puede obtener en este criterio estard
comprendida entre 25 y 35 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

e Publicaciones cientificas, creaciones artisticas profesionales, etc. atendiendo a su
relevancia y calidad en el &mbito de conocimiento y, en su caso, al perfil de la plaza
objeto de concurso.

¢ Ponencias y comunicaciones a congresos.

¢ Direccidn y participacion en proyectos competitivos de investigacion.

e Direccidn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.
¢ Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.

e Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento, etc.

e Estancias en centros de investigacion de mas de un mes.
¢ Colaboraciones internacionales.

¢ Oftros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima de
este apartado no podréa superar el 10% de la asignada al criterio general).

3.- Criterio General: Actividad asistencial. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio estard comprendida entre 35 y 40 puntos, no pudiendo ser inferior a la establecida
en los criterios 1y 2.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

¢ Puestos asistenciales desempefiados: categoria, organismo, régimen de dedicacion,
antigiiedad.

e Actividad asistencial desempefiada.

4.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracién educativa, hospitalaria,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. La puntuacion méxima que se puede obtener
en este criterio es de 5 puntos.
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Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio, asi como cargos de responsabilidad en
gestion asistencial en hospitales publicos durante al menos un afo.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, hospitalario, cientifico o tecnolégico
dentro de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Participacion en las Comisiones Clinicas hospitalarias.
Experiencia profesional fuera del &mbito universitario.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
hospitalaria, cientifica y tecnolégica. (La puntuacién maxima de este apartado no podra
superar el 10% de la asignada al criterio general).

5.- Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacién de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién del profesorado: puntuacion
maxima 5 puntos.

Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion:1 punto por cada 4
semanas.

Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

*La sumade las puntuaciones maximas de los criterios generales debe ser 100.

Un mismo mérito sélo podré ser evaluado en un apartado.




BOUC n.°5 2 de febrero de 2024 Pagina | 17

ANEXO I

CRITERIOS DE VALORACION DE LA PRUEBA ORAL

e La capacidad de comunicacion y argumentacion manifestada en la exposicion del temay en
las respuestas del debate.

e El valor cientifico y/o académico de la exposicion realizada.

¢ La adecuacién del proyecto docente presentado por escrito dentro de la especialidad de
conocimiento y acorde a las actividades docentes que se van a desarrollar.

e El interés y relevancia del proyecto investigador presentado por escrito acorde a las
actividades investigadoras que se van a desarrollar y su integracion en la especialidad de
conocimiento.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora de la concesion de licencias de permiso sabético a los
profesores permanentes de los cuerpos docentes universitarios en la Universidad
Complutense de Madrid.

|. PREAMBULO

La UCM establecioé por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2004 (modificado
por Acuerdos de Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2007, 27 de marzo de 2012, y 15 de
diciembre de 2022), una Disposicion reguladora de la concesion de permisos sabaticos a los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios en la UCM. Dicha normativa permitié que
las concesiones de permisos sabdticos se sometieran a reglas previamente conocidas,
distinguiendo diversas situaciones que daban lugar a dichos permisos.

Sin embargo, el transcurso del tiempo y la aplicacion de la anterior norma hacen recomendable
una nueva regulacion sobre esta materia, que se adapte mejor a la complejidad que, desde un
punto de vista estructural, organico, docente y de gestion, caracteriza actualmente a la UCM.
Por otra parte, hay que tener en cuenta que la concesion de licencia de permiso sabatico ha de
estar siempre relacionada con actividades de investigacién, actualizacion y desarrollo cientifico
y académico, que dejan temporalmente en un segundo plano las propias de la docencia -y, en
ocasiones, de la gestion-, pero sin que en ningun caso puedan suponer una exclusion completa
de las obligaciones profesionales que corresponden a los miembros del personal docente e
investigador.

Dado que la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, no contiene
ninguna disposicién con relacién a esta materia, la regulacion que se propone se realiza en
perfecta conformidad con el articulo 98 de los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno?, que hay que considerar en este punto
como actualmente en vigor, sin perjuicio de las modificaciones que se pudieran introducir al
respecto en los nuevos Estatutos de la UCM.

Il. TEXTO
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El personal docente e investigador de la Universidad Complutense de Madrid que en el
momento de la solicitud se encuentre en servicio activo con vinculacién permanente y
dedicacion a tiempo completo, podra solicitar el disfrute de una licencia de permiso
sabético, en los casos y formas establecidos en la presente Disposicion.

2. Lalicencia de permiso sabatico podra concederse por razén de investigacion y/o docencia,
por 25 afios de servicios prestados, o por desempefio de cargo académico. El plazo para la
solicitud de la licencia para las dos primeras causas sera comun y debera tener lugar en el
primer trimestre de cada afio natural, en el plazo fijado en la correspondiente convocatoria
por el Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica y
Profesorado.

Articulo 2. Licencia de permiso sabatico por razon de investigacion y/o docencia.

1. Se podréa conceder licencia para la realizacion de trabajos de investigacién y/o colaboracién
docente con otras universidades o centros de investigacion.

! Articulo 98 de los Estatutos de la UCM: “El personal de los cuerpos docentes universitarios tendrd derecho a
disfrutar de las vacaciones, los permisos y las licencias que con caracter general establezca la legislacion de la
funcion publica aplicable, los acuerdos de la UCM asi como la normativa propia de la misma. El Rector/a, sin
perjuicio de lo dispuesto por la normativa autonémica o estatal, podra conceder, cada seis afios continuados de
servicios docentes en activo con dedicacion completa, permisos sabaticos especiales de un afio de duracién para
realizar trabajos de investigacion o docencia en otras Universidades o instituciones espafiolas o extranjeras”.
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2. El solicitante debera haber tenido seis afos continuados de servicios docentes en activo
con dedicacion a tiempo completo en la UCM.

3. La estancia en el centro o centros receptores debera realizarse de manera ininterrumpida, y
debera tener una propuesta de estancia con aceptacion expresa de cada uno de los centros
de acogida por el tiempo solicitado.

4. Los profesores interesados en disfrutar de este permiso sabatico presentaran al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado la siguiente documentacion:

a. Impreso de solicitud.

b. Informe favorable del Consejo de Departamento al que esté adscrito el solicitante, sin el
cual no se podra dar trdmite a la solicitud.

c. Carta de aceptacion de la Universidad o centro de Investigacion que acogera al
solicitante, con expresion de la duracién solicitada.

d. Memoria del plan de trabajo a realizar durante el periodo de licencia, con expresion
detallada de las actividades y los periodos de tiempo.

5. La Comisiébn Académica evaluara las diferentes solicitudes y resolvera la Convocatoria en
el plazo méaximo de dos meses, contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

6. La duracion de la licencia por este motivo sera de un afio, con inicio en alguno de los
semestres académicos.

7. Finalizada la licencia de permiso sabatico, el beneficiario debera presentar en el plazo de
un mes una memoria de las actividades de docencia o investigacion realizadas. La citada
memoria serd remitida a los Vicerrectorados con competencias en materia de profesorado
y/o investigacion, para su valoracion e informe a la Comision Académica. Si, a la vista de
los informes presentados, esta evaluara negativamente la memoria formulada, podra
acordar que no se le apliquen a la persona interesada las descargas previstas en el Plan de
Dedicacion Académica (PDA) en los dos cursos siguientes al disfrute del permiso sabatico.

8. La concesién de esta licencia no dara lugar a la contratacion de un profesor sustituto,
debiendo asumir el Departamento la docencia del solicitante.

Articulo 3. Licencia de permiso sabatico por 25 afios de servicios.

1. Se podra conceder licencia de permiso sabatico a aquellos profesores permanentes con
destino en la Universidad Complutense cuando hayan prestado un minimo de 25 afios de
servicio como PDI en las Universidades Publicas espafiolas o extranjeras, siendo al menos
los ultimos 15 en la Universidad Complutense de Madrid.

A los efectos del computo, cada curso académico con dedicacion a tiempo parcial en
cualquier Universidad publica se computara como medio afio.

La duracion de la licencia por este motivo serd de un afo, con inicio en alguno de los
semestres académicos.

2. La solicitud se formulara por el interesado a la direccion del Departamento en el plazo
sefialado por la UCM, debiendo el Consejo de Departamento al que pertenezca emitir
informe sobre la solicitud. Solo cuando el informe sea favorable podra autorizarse la
solicitud. En caso de que se informare negativamente durante tres afios seguidos por
razones de falta de capacidad docente, el interesado podra elevar su solicitud a la Comision
Académica al recibir esa tercera negativa.

3. Finalizado el disfrute del permiso sabético, el beneficiario debera presentar en el plazo de
un mes una memoria de las actividades de investigacion o actualizacion realizadas. La
citada memoria sera remitida a los Vicerrectorados con competencias en materia de
profesorado y/o investigacion, para su valoracion e informe a la Comision Académica. Si, a
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la vista de los informes presentados, esta evaluara negativamente la memoria formulada,
podra acordar que no se le apliquen a la persona interesada las descargas previstas en el
Plan de Dedicacion Académica (PDA) en los dos cursos siguientes al disfrute del permiso
sabatico.

La concesion de esta licencia no dara lugar a la contratacion de un profesor sustituto,
debiendo asumir el Departamento la docencia del solicitante.

Articulo 4. Licencia de permiso sabético por desempefio de cargo académico.

1.

Tendran derecho a solicitar esta licencia quienes hayan desempefado el cargo académico
de que se trate durante el mandato completo previsto legalmente, en el caso de cargos
unipersonales electos, o seis afios continuados desempefiando cargos, en otro caso. En
ambos supuestos, si la duracion del desempefio ha sido menor, podra concedérsele en
proporcion al tiempo de su ejercicio, siempre que se haya desarrollado al menos durante
tres afos.

Son cargos académicos que dan lugar a esta licencia los siguientes: Rector/a, Secretario/a
General, Vicerrector/a, Decano/a, Secretario/a de Facultad, Vicedecanos/as, Directores/as
de Departamento y aquellos otros que en la UCM den lugar a una descarga docente de 240
horas.

La solicitud del permiso sabdatico debe producirse en el plazo de veinte dias desde el cese
en el cargo que propicia la concesion. Tendra la duracion de un afio, y el disfrute del
permiso debe ser iniciado en el curso académico correspondiente a dicho cese, o en el
inmediato siguiente.

La Comision Académica concedera el permiso si se cumplen los requisitos sefialados en
los apartados anteriores, y fijara el periodo de tiempo en que se desarrolla la licencia. Esta
podra disfrutarse por semestres académicos, en cursos consecutivos, siempre que se
cuente con el informe favorable del Consejo de Departamento al disfrute parcial y suponga
ejercicio efectivo de docencia en ambos cursos.

Finalizado el disfrute del permiso sabdtico, el beneficiario debera presentar en el plazo de
un mes una memoria de las actividades de investigacién o actualizacion realizadas. La
citada memoria serd remitida a los Vicerrectorados con competencias en materia de
profesorado y/o investigacion, para su valoracion e informe a la Comision Académica. Si, a
la vista de los informes presentados, esta evaluara negativamente la memoria formulada,
podra acordar que no se le apliquen a la persona interesada las descargas previstas en el
Plan de Dedicacion Académica (PDA) en los dos cursos siguientes al disfrute del permiso
sabatico.

La concesion de esta licencia dard lugar a la contratacién de un profesor sustituto, siempre
que se cumplan las condiciones generales previstas para proceder a dicha contratacion.

El desempefio de forma sucesiva del mismo o de diferentes cargos académicos con
derecho a permiso sabatico solo permitira la solicitud de una licencia por todos ellos.

Articulo 5. Acumulacién de permisos sabaticos.

1.

2.

Debera transcurrir un periodo minimo de cinco afios entre el disfrute del permiso sabético
por razén de investigacion y/o docencia y el concedido por esa u otras causas.

El permiso sabatico por 25 afios de servicios podréa disfrutarse transcurrido un afio desde el
disfrutado por razén de desempefio de cargo académico.

Articulo 6. Normas comunes a todos los permisos sabaticos.

1.

El disfrute de la licencia de permiso sabatico es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo académico que dé lugar a dicho permiso segun la presente disposicién. La
asuncién de cualquiera de dichos cargos implicara la renuncia a la licencia concedida, sin
posibilidad de disfrute posterior.
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2. Durante el tiempo que dure la licencia, su beneficiario percibira la totalidad de sus
retribuciones. Asimismo, conservara todos los derechos administrativos derivados de su
situacién de servicio activo.

3. El disfrute de un permiso sabatico no supondrd la liberacion de las obligaciones de
participar en los Organos colegiados a los que se pertenezca, de formar parte de
comisiones de seleccién de profesorado, o de participar en sorteos derivados de procesos
electorales. Excepcionalmente, la Comision Académica podra eximir de estas obligaciones
en aquellos casos en que el permiso impligue movilidad geogréafica y académica, con
cambio de residencia, durante un periodo minimo de un mes.

Asimismo, quien disfrute de la citada licencia podrd aceptar el desempefio de
responsabilidades de gestion o coordinacion que no supongan ejercicio de cargo de
gobierno unipersonal, siempre que cuenten con la autorizacién de la Comisién Académica.

DISPOSICION ADICIONAL .- Solucion de conflictos de aplicacion o interpretacion.

Todos los conflictos que puedan plantearse en la concesion de licencias de permisos sabaticos
cuya respuesta directa no esté contemplada en la presente disposicion, se resolveran por la
Comisién Académica.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Permisos sabaticos de las personas que
actualmente desempefian cargos académicos u otras responsabilidades.

Todos aquellos permisos sabaticos por razén de desempefio de cargo académico que pudieran
corresponder conforme a los precedentes existentes con relacion a la anterior disposicion
reguladora, podran ser solicitados a la Comision Académica por aquellos que estén
desempefiando dicho cargo o responsabilidad a la entrada en vigor de la presente norma. La
solicitud deberan formularla una vez finalizado dicho desempefio, su concesion se ajustara a
los citados precedentes, y el permiso sabatico se regird en cuanto a su desarrollo por lo
previsto en la presente Disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Permisos sabaticos ya concedidos o
actualmente en curso.

Los permisos sabaticos concedidos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
regulacion, o que actualmente se estén disfrutando, se regiran por la anterior normativa, sin
gue les sea aplicable lo dispuesto en aquella, excepcion hecha de lo dispuesto en su articulo 5.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Sobre informes desfavorables relativos a los
permisos sabaticos por 25 afios de servicios.

A los efectos de lo contemplado en el articulo 3.2, se tendrdn en cuenta los informes
desfavorables emitidos por los Consejos de Departamento con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente disposicion.

DISPOSICION FINAL.- Entrada en vigor.

La presente disposicidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense de Madrid.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derogacion de la normativa anterior.

Queda derogada la Disposicion reguladora de la concesion de permisos sabaticos a los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios en la Universidad Complutense, aprobada
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 27/02/2004, (BOUC 3/05/2004), modificada por los
acuerdos de Consejo de Gobierno de 26/02/2007, (BOUC 21/03/2007), de 27/03/2012 (BOUC
17/05/2012) y de 15/12/2022 (BOUC 21/12/2022).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as.

I.- Estos concursos, que tienen por objeto la contratacibn de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, se regirdn por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y, en cuanto no se opongan a esta Ley, por el por el Decreto 153/2002,
de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las
Universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
y por el Convenio colectivo en vigor del personal docente e investigador con vinculacion
laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (incluyendo la adenda
firmada el 7 de junio de 2023), por la presente disposicion reguladora, por las bases de
cada convocatoria y por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Las convocatorias seran aprobadas por la Comision Académica e incluiran respecto a las
plazas objeto del concurso lo siguiente:

— Departamento y Centro al que estan adscritas.
— Especialidad/es de conocimiento a la/s que se adscribe.
— Composicién de las Comisiones de seleccion.

Las convocatorias seran publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad y comunicadas al
registro publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio con
competencias en materia de Universidades.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su equivalencia
en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente
del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesion
de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, en
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension firme de
funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud que sera facilitado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria, o a partir del dia que se
especifique en la misma, mediante la instancia que figura en la Sede Electréonica de la UCM,
por medios electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abiril)
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria, 0, en el caso de las
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personas exentas, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 30/2015.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
IV.- Comision de Seleccion.
1. Composicion

Las Comisiones encargadas de resolver los concursos estaran integradas por cinco
miembros y sus respectivos suplentes, doctores, funcionarios/as de carrera de los cuerpos
docentes universitarios, Profesores/as Contratados/as Doctores/as, Profesores/as
Permanentes Laborales o Profesores/as Ayudantes Doctores, en servicio activo y con
dedicacién a tiempo completo designados por la Comision Académica y nombrados por el/la
Rector/a, debiendo ser, al menos, tres de los cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes externos a la UCM.

Los miembros de las Comisiones perteneceran a la especialidad de conocimiento que
corresponda a la plaza convocada. Si no hubiera suficientes miembros de la misma
especialidad de conocimiento, se podra acudir a las correspondientes afines.

La composicion de las Comisiones de seleccion garantizara los principios de objetividad,
imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacion.

A efectos de designar las Comisiones, el Consejo de Departamento al que se adscribe la
plaza de que se trate elevara la propuesta de un miembro y su suplente, y una relacién de 6
profesores y 6 profesoras ajenos a la Universidad Complutense entre los que se sortearan
tres vocales y sus suplentes. La representacion de los trabajadores elevara la propuesta de
un quinto miembro y su suplente.

La Presidencia de la Comisién correspondera al miembro de mayor categoria y antigiiedad
en ella, y la Secretaria al de menor categoria y antigiiedad en ella, de entre los dos vocales
designados respectivamente por el Consejo de Departamento y por la representacion de los
trabajadores.

Corresponderd al Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica y
Profesorado la organizacion de los sorteos, que se realizaran el primer dia habil de cada
mes para todas las solicitudes de convocatoria presentadas antes del dia 15 del mes
anterior, y siempre que de la documentacion recibida se desprenda que los sorteables
redinen los requisitos establecidos en esta normativa.

El acto del sorteo, que sera publico, tendra lugar en la sede del citado Vicerrectorado, y en él
se asignard un numero a cada una de las personas propuestas, procediéndose a su
seleccion aleatoria mediante el sistema que se establezca reglamentariamente.

La composicion de la Comisibn se comunicara a la Comisibn Académica para su
aprobacion.

A la vista de la propuesta inicial formulada por los Departamentos y por la representacion de
los trabajadores, el resultado final del sorteo debera tener en cuenta la necesidad de una
composicion equilibrada de la Comision entre mujeres y hombres.

2. Renuncia, abstencién y recusacion

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector/a, que debera resolver, en el plazo
de 10 dias, a contar desde la recepcion de la renuncia, procediéndose a continuacion, en su
caso, a nombrar al o la suplente correspondiente.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:
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a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con firma
propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata. Solo
se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion que estén
en vigor a la fecha de constitucion de la comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

En el caso en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los interesados o las
interesadas deberan abstenerse de actuar en la Comision y manifestar el motivo
concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, el/la recusado/a manifestara, en el dia siguiente de la fecha de conocimiento
de su recusacion, si se da o no la causa alegada. En el primer caso, el/lla Rector/a podra
acordar acto seguido su sustitucion por su suplente. Si niega la causa de recusacion, ellla
Rector/a resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos.

En los casos de renuncia justificada, abstencién, recusacién u otras causas sobrevenidas
que impidan la actuacién de los miembros de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por
sus respectivos suplentes. El/la Rector/a, en caso de ser necesario, hombrard nuevo
Presidente/a y Secretario/a segln lo establecido en esta Disposicién.

V.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en los lugares indicados
en la convocatoria, una resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los/las aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quien ésta delegue.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

VIl.- Régimen de actuaciéon de las Comisiones

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacién presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.
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La constitucién de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes
en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara puablico el baremo concreto mediante el
que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del concurso, de
acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la exposicion oral de la
trayectoria académica y cientifica.

VIII.- Desarrollo del concurso

El procedimiento de seleccion de los concursantes estara integrado por dos fases, ambas de
caracter eliminatorio.

1. Primera fase

Consistir4 en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos segun el baremo
general que figura en el punto A del Anexo. Los candidatos/as que alcancen una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo seran convocados (con
un minimo de 72 horas de antelacién) para la realizacién de la segunda fase. A tal efecto, la
Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma, especificando
Su puntuacién en la valoracidon de los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y
fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral.

2. Segunda fase

Consistird en la exposicion publica de su trayectoria académica y cientifica, durante un
tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision.

Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision
podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion, la Comisidn debatird con el candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesiéon, cada miembro de la
Comision emitira informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato
segun los criterios aprobados por la Comisién en el acto de constitucion de la misma,
consignando su puntuacion numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la
media aritmética de la puntuacion otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la
puntuacién de la exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi
lo estima la Comisiéon de seleccién. La puntuacién minima en la exposicién oral para que un
candidato sea propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto.

3. Valoracién global y propuesta de provision

La puntuacion de la exposicién oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 7 del
baremo, recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el
namero de plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en
los apartados 1 a 7 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comisién publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habra de hacerse publica, en los lugares indicados en la convocatoria, en el plazo maximo
de tres meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos de computo
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de los plazos se excluirad el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de
las comisiones.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por
la Comision de Reclamaciones que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por
un medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de
la reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

IX.- La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el
plazo establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

X.- En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado. Si ningun otro candidato ha obtenido la puntuacién minima, el Vicerrectorado con
competencias en la materia de Ordenacién Académica y Profesorado dictara resolucion, que
serd notificada a la Presidencia de la Comision de seleccion y a los/as candidatos/as
admitidos/as que no hayan renunciado, ordenando a la Comisién que elabore una nueva
propuesta siguiendo las siguientes instrucciones:

— Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el criterio
de proporcionalidad, la Comision eliminara las correspondientes a aquellos candidatos
que hayan renunciado a la propuesta.

— En caso necesario, la Comision aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

— Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 7 puntos como suma
de los apartados 1 al 7 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas de
antelacién) en sesion publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica.

— Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comision publicara la nueva
propuesta.

— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones.

Disposicién Transitoria primera

Esta disposicion no serd de aplicacion a los procedimientos que se encuentren en tramitacion
al momento de su entrada en vigor.

Disposicién Transitoria segunda. Sobre las especialidades y areas de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, las menciones realizadas
a dichas especialidades se entenderan realizadas a las areas de conocimiento relacionadas en el
anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.
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Disposicién Transitoria tercera. Perfilado de las plazas.

Durante el mismo periodo indicado en la disposicion transitoria segunda, en las convocatorias
podra especificarse un perfil. De existir, el perfil debe constituir una parte sustancial del area de
conocimiento, que sea claramente reconocida e identificada como tal a nivel internacional.
Correspondera a la Comision Académica, previo informe de los respectivos Consejos de Centro y
Consejos de Departamento, decidir la inclusion o no de dicho perfil, y, en su caso, la
especificacion del mismo.

Disposicién Final

Esta disposicion entrar4 en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid.

Disposicién Derogatoria

Queda derogada la Disposicion reguladora del proceso de seleccién de Profesorado Ayudante
Doctor aprobada en el Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2023 (BOUC de 14 de julio de
2023).
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ANEXO

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacion minima
de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento relacionada con
la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en caso de que se haya
especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccién de tesis (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el pefrfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacién docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovaciéon docente, participacion en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacién académica y profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta
2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5.Contratos o0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion
donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades de
gestion dentro del &mbito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5 puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopciébn o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito preferente en
plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicidn oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacion minima de 7 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorar4 motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracién de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerira una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba.
En las plazas vinculadas con lenguas modernas y sus literaturas, asi como Traduccion e
Interpretacion, la entrevista y la exposicién se podran realizar, al menos en parte, en la lengua
extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de competencia
linglistica que exige la docencia del &rea.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisién de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesor/a Permanente Laboral.

l.- Estos concursos, que tienen por objeto la contratacion de Profesor/a Permanente Laboral, se
regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la misma, por el Decreto 153/2002, de 12 de
septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las
Universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y por el
Convenio Colectivo en vigor del personal docente e investigador con vinculacion laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (incluyendo la adenda firmada el 7 de
junio de 2023), por la presente disposicion reguladora, por las bases de cada convocatoria y
por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Las convocatorias incluirdn respecto a las plazas objeto del concurso lo siguiente:
1. Departamento y Centro al que estan adscritas.

2. Especialidad/es de conocimiento a la/s que se adscribe.

3. Composicion de las Comisiones de seleccion.

Las convocatorias seran publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad y comunicadas al
registro publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio con
competencias en materia de Universidades.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes redinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. Mientras no exista una definicibn de acreditacién por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, en
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de suspension firme de
funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria, o a partir del dia que se
especifique en la misma, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM,
por medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril)
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria, o, en el caso de las
personas exentas, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 30/2015.
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No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

V.- Comisién de Seleccion.
1. Composicién

Las Comisiones encargadas de resolver los concursos estaran integradas por cinco
miembros y sus respectivos suplentes, doctores, en servicio activo, funcionarios/as de
carrera de los cuerpos docentes, Profesores/as Permanentes Laborales o Profesores/as
Contratados/as Doctores/as por tiempo indefinido, designados por el Consejo de Gobierno y
nombrados por el/lla Rector/a, debiendo ser, al menos, tres de los cinco miembros y sus
correspondientes suplentes externos a la UCM.

Los miembros de las Comisiones perteneceran a la especialidad de conocimiento que
corresponda a la plaza convocada. Si no hubiera suficientes miembros de la misma
especialidad de conocimiento, se podra acudir a las correspondientes afines.

La composicion de las Comisiones de seleccién garantizard los principios de objetividad,
imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacion.

A efectos de designar las Comisiones, el Consejo de Departamento al que se adscribe la
plaza de que se trate elevara la propuesta de un miembro y su suplente y una relacion de 6
profesores y 6 profesoras ajenos a la Universidad Complutense entre los que se sortearan
tres vocales y sus suplentes. La representacion de los trabajadores elevara la propuesta de
un quinto miembro y su suplente.

La Presidencia de la Comisién correspondera al miembro de mayor categoria y antigliedad
en ella, y la Secretaria al de menor categoria y antigiiedad en ella, de entre los dos vocales
designados respectivamente por el Consejo de Departamento y por la representacion de los
trabajadores.

Corresponderd al Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica Yy
Profesorado la organizacién de los sorteos, que se realizaran el primer dia habil de cada
mes para todas las solicitudes de convocatoria presentadas antes del dia 15 del mes
anterior, y siempre que de la documentacion recibida se desprenda que los sorteables
retnen los requisitos establecidos en esta normativa.

El acto del sorteo, que sera publico, tendra lugar en la sede del citado Vicerrectorado, y en él
se asignara un numero a cada una de las personas propuestas, procediéndose a su
seleccion aleatoria mediante el sistema que se establezca reglamentariamente.

La composicion de la Comisién se comunicard a la Comision Académica, que elevard la
propuesta al Consejo de Gobierno para su ulterior aprobacion.

A la vista de la propuesta inicial formulada por los Departamentos y por la representacion de
los trabajadores, el resultado final del sorteo debera tener en cuenta la necesidad de una
composicion equilibrada de la Comision entre mujeres y hombres.

2. Renuncia, abstencion y recusacion

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuaciébn como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector o a la Rectora, que debera
resolver, en el plazo de 10 dias, a contar desde la recepcién de la renuncia, procediéndose a
continuacion, en su caso, a nombrar al o la suplente correspondiente.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con firma
propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
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coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata. Solo
se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion que estén
en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

En el caso en que concurran los motivos de abstencion a que se refiere el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los interesados o las
interesadas deberan abstenerse de actuar en la Comisién y manifestar el motivo
concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, el/la recusado/a manifestara, en el dia siguiente de la fecha de conocimiento
de su recusacion, si se da o no la causa alegada. En el primer caso, el/lla Rector/a podra
acordar acto seguido su sustitucion por su suplente; si niega la causa de recusacion,
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. En los casos de renuncia justificada, abstencion, recusacién u otras causas
sobrevenidas que impidan la actuacién de los miembros de la Comisién titular, éstos seran
sustituidos por sus respectivos suplentes. El/la Rector/a, en caso de ser necesario, nombrara
nuevos/as Presidente/a y Secretario/a segun lo establecido en esta Disposicion.

En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de los supuestos de
abstencion o recusacion citados anteriormente, o cuando otra causa justificada impidiera su
actuacion, su sustitucién se hara por orden correlativo entre los miembros suplentes del
mismo Cuerpo. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, el Consejo de Gobierno
procedera a designar nuevos miembros titular y suplente por el procedimiento previsto en la
presente normativa, al objeto de cubrir la vacante producida.

Régimen de actuacion de las Comisiones

La Comisién deberd constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de
publicacién de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de
candidatos/as admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccién exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado
el plazo de dos meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de
oficio a la sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la
participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los/las candidatos/as o de
las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, har4 publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad con el Visto Bueno del
Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara puablica, en los lugares indicados en
la convocatoria, una resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, horay lugar en el que los/as candidatos/as podran examinar toda la documentacion
presentada por los/as demas candidatos/as, bajo la custodia del Secretario/a del Centro
0 persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra
presentarse ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera
remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la
documentacion necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccibn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1. Primera fase:

Consistird en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en
cuenta las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso,
y segun el baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijard y hara publico, en los lugares indicados en la
convocatoria, el baremo concreto mediante el que se valorard el curriculo de los
candidatos/as. Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos? en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacién de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicarAd la convocatoria a los/as
candidatos/as que hayan superado esta fase para realizacion de la segunda, indicando
fecha, hora y lugar de celebracién, con un minimo de 72 horas de antelacion.

La resolucién de la Comision de Seleccion debera ser publicada en los lugares indicados en
la convocatoria.

2. Segunda fase:

Consistir4 en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de
veinte minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el

2sumade A1+A2+A3+A4
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Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatird
con el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza
en concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los
criterios especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate,
consignando su puntuacién numérica de 0 a 100. En la valoracién de esta fase, se
justificara, con el suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos
que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracién
de la entrevista sea excluyente (inferior a 50 puntos) se requerird una justificacion
pormenorizada de los motivos por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendrd mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros
de la Comision en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos.
Valoracion global y propuesta de provision:

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la
puntuacioén del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un
peso del 70% al curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracién global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comisién publicara junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada
en la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habra de hacerse publica, en los lugares indicados en la convocatoria, en el plazo
maximo de cuatro meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos
de cémputo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por
un medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de
la reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

IX.- La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizard en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos/as propuestos/as, 0 cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a


mailto:reclamacion@ucm.es
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los/las candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

Disposicién Transitoria primera

Esta disposicién no sera de aplicacion a los procedimientos que se encuentren en tramitacion al
momento de su entrada en vigor.

Disposicién Transitoria segunda. Sobre las especialidades y &reas de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, las menciones realizadas
a dichas especialidades se entenderan realizadas a las areas de conocimiento relacionadas en el
anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Disposicion Transitoria tercera. Perfilado de las plazas.

Durante el mismo periodo indicado en la disposicion transitoria segunda, en las convocatorias
podra especificarse un perfil. De existir, el perfil debe constituir una parte sustancial del area de
conocimiento, que sea claramente reconocida e identificada como tal a nivel internacional.
Correspondera a la Comision Académica, previo informe de los respectivos Consejos de Centro y
Consejos de Departamento, decidir la inclusibn o no de dicho perfil, y, en su caso, la
especificacion del mismo.

Disposicién Final

Esta disposicion entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid.

Disposicién Derogatoria

Queda derogada la Disposicién reguladora del proceso de seleccién de Profesorado Permanente
Laboral aprobada en el Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2023 (BOUC de 14 de julio de
2023).
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ANEXO

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara
la evaluacién de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacion maxima gue se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccibn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en
el conocimiento etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestibn universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada
4 semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razon de violencia de género y por razon de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 130 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuaciéon maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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1.1.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico.

La Facultad de Ciencias Biologicas es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid
creado por orden de 9 de octubre de 1974, publicada en el BOE numero 261, de 31 de octubre
de 1974, que se rige por la legislaciéon universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad
Complutense (EUCM), por el Reglamento de Centros y Estructuras (RCE) y demas normas que
los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 2. Ensefianzas y Titulos Oficiales.

La Facultad de Ciencias Bioldgicas tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo
13.1 del RCE, siendo responsable, en el momento de aprobacién de este Reglamento, de la
gestion administrativa y organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los
siguientes titulos oficiales:

a) Grado:
- Biologia
b) Master:
- Antropologia Fisica: Evolucién y Biodiversidad Humanas (conjunto UAM-UAH)
- Biologia de la Conservacién
- Biologia Sanitaria
- Biologia Vegetal Aplicada
- Biotecnologia Industrial y Ambiental
- Ecologia (conjunto UAM)
- Genética y Biologia Celular (conjunto con UAM y UAH)
- Neurociencia
- Restauracion de Ecosistemas (Conjunto con UAH, UPM y URJC)
- Zoologia
c) Programas de Doctorado:
- Biologia
- Ecologia (Conjunto con UAM)
Asi como de los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.
Articulo 3. Departamentos y Secciones con sede en la Facultad de Ciencias Bioldgicas.
1. La Facultad de Ciencias Biologicas tiene adscritos los siguientes Departamentos:
- Biodiversidad, Ecologia y Evolucién
- Biologia Celular

- Genética, Fisiologia y Microbiologia


https://biologicas.ucm.es/estudios/master-geneticaybiologiacelular
https://biologicas.ucm.es/estudios/master-restauraciondeecosistemas
https://biologicas.ucm.es/estudios/doctorado-ecologia
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2. La Facultad de Ciencias Bioldgicas tiene adscrita una Seccion Departamental de
Bioquimica y Biologia Molecular.

TiTuLo Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 4. Organos Colegiados y Unipersonales.

Para su gobierno y administracién, la Facultad de Ciencias Bioldgicas actuara a través de los
siguientes érganos:

a)
b)

Organos Colegiados: Junta de Facultad.
Organos Unipersonales: Decano/a de la Facultad, Vicedecanos/as y Secretario/a.

Capitulo 1l

Seccién Primera.
De los Organos Colegiados

Articulo 5. La Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad se constituye como el érgano colegiado de gobierno y representacion.

2. La Junta de Facultad estara constituida por:

a)

b)

El/la Decano/a, que la presidira, los Vicedecanos/as, el/la Secretario/a, el/la Gerente,
el/la Directora/a de cada Departamento que tenga su sede en el Centro, el/la Directora/a
de la Seccion Departamental constituida en el mismo y el/la Directora/a de la Biblioteca.

Cincuenta representantes de los diversos sectores de la comunidad universitaria en los
siguientes términos:

31 Profesores con vinculacion permanente con la Universidad.

4 Representantes del resto del Personal Docente e Investigador.

12 Estudiantes.

3 Representantes del Personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios.

Si en la composicién de la Junta, resultante de lo previsto en las letras a) y b), no
hubiera una mayoria de miembros que fueran profesores con vinculaciéon permanente,
se aumentara el nimero de ellos que resulté de la aplicacion del porcentaje de la letra
b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, el 51 por ciento de los
Profesores con vinculacion permanente.

3. Son funciones de la Junta de Facultad, ademas de las establecidas en el articulo 54 de los
Estatutos de la UCM, las siguientes:

a)
b)

Aprobar el sistema de seguimiento docente de cada curso.

Proponer el nombramiento de los/las Directores/as del Museo de Anatomia Comparada
de Vertebrados, de la Coleccion de Etnobotanica, de la Coleccion de Entomologia y del
Herbario de la Facultad de Ciencias Biolégicas, asi como a los/las Directores/as de los
futuros Museos o Colecciones Cientificas de la Facultad que se pudieran crear.

Proponer los nombramientos de los/las Coordinadores/as de Grados, Masteres y
Programas de Doctorado.
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Articulo 6. De la condicion de miembro y la pérdida de la misma.

1. La condicién de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al Decano/a la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un/a Director/a de Departamento o Seccién
Departamental podra acudir un representante designado por él/ella con voz, pero sin voto.

2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
el articulo 40 de los EUCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones
consecutivas o seis alternas en un curso académico, supondra la pérdida de la condicion de
miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
Universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instruccién de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Decano/a, quien
nombrara como instructor al Secretario/a, debiendo cumplirse las siguientes fases o
tramites:

a) Acuerdo de iniciacién en el que se hardn constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el
instructor elevara al Decano/a la propuesta de resolucién, en la que se acuerde, bien el
archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la
no incursion en causa de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad,
bien la pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.

d) En el plazo de 10 dias, el/la Decano/a dictara la resolucién que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al interesado y podra ser recurrida en alzada ante el/la
Rector/a.

Articulo 7. Funcionamiento.
1. La Junta actuara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre. Asimismo,
podra reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa de su Decano/a o cuando un 20 por
ciento de los miembros de la misma lo soliciten, en cuyo caso el/la Decano/a debera
convocar la Junta en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcién de la
solicitud, incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en la misma.

A las reuniones de la Junta asistiran, con voz pero sin voto, los/las Coordinadores/as de las
areas de conocimiento de los Departamentos y los/las Coordinadores/as de las titulaciones
de la Facultad que no sean miembros de la misma.
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3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusion de temas en el orden del dia de
la sesion siguiente. Esta inclusion serd obligada si viene avalada por, al menos, el 20 por
ciento de los miembros de la Junta.

4. Los miembros de la Junta de Facultad deberan recibir la convocatoria, con el orden del dia,
con una antelacion minima de 48 horas en las sesiones ordinarias y 24 horas en las
extraordinarias.

5. El orden del dia se fijara por el/la Presidente/a, e incluira necesariamente, aquellos puntos
gue hayan sido solicitados por el 20 por ciento de los miembros.

No podré ser objeto de deliberacion, votaciéon ni acuerdo, ningdn asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el orden del dia podr4 especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

6. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia yla
documentacién correspondiente, seran remitidas por medios electrénicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los miembros.

Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.
Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos.

1. La Junta de Facultad quedara validamente constituida a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran,
al menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a -0 las personas
gue les sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran,
como minimo un tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a -0 las
personas que les sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de
estudio oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacion y extincion del
Centro, a la modificacion del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripcion
de Centros de Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al destino de las
plazas vacantes a efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los EUCM,
para los que se requerira la mayoria absoluta de los miembros de la Junta del Centro.

3. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicion, o por votacion ordinaria a mano alzada a propuesta del Presidente/a. No
obstante, los acuerdos podran adoptarse por votacién secreta, previa aprobacion de la
Junta de Facultad, a peticiéon de alguno de sus miembros. La votacion siempre sera secreta
cuando sea referida a personas, asi como la mocién de censura al Decano/a de la
Facultad. El voto de calidad del/de la Presidente/a seré dirimente cuando se produzca un
empate.

4. La Junta permanecera reunida hasta que se traten todos los puntos del orden del dia para
la que fue convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los
presentes se decida su aplazamiento, en cuyo caso, serd competencia del/de la Decano/a,
o el/la Vicedecano/a en quien delegue, la suspension de la sesion y la fijacién del dia y la
hora de su reanudacion.

Articulo 9.- Actas.

1. De cada sesion que celebre la Junta de Facultad se levantara acta por el/la Secretario/a,
gue especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
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10.

En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros del 6rgano, constara el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencién y los motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable. Cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el/la Presidente/a, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado. Los votos particulares
se limitardn a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros de la Junta de Facultad voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria,
salvo que la nueva sesién se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y seran visadas por el/la Presidente/a,
electronicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del numero
1. Seran archivadas en la secretaria del érgano bajo la responsabilidad del Secretario/a.

Ellla Secretario/a remitird una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los
miembros de la Junta de Facultad a la mayor brevedad posible.

Cualquier miembro de la Junta de Facultad que no esté de acuerdo con el contenido del
borrador del acta remitida por el/la Secretario/a, solicitara por escrito, en el plazo de 10 dias
desde la recepcion del mismo, las modificaciones que considere. Quien haya actuado como
Secretario/a en la sesion del acta en cuestion, podra no estimar correctas las
modificaciones, en cuyo caso podra rechazarlas motivadamente, sin perjuicio del
sometimiento a aprobacién del acta.

Con carécter general, las actas de los 6rganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de
aplicacion, a la informacién contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las
personas.

En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este
Reglamento,seran aplicables las previsiones relativas a los érganos colegiados contenidos
en el Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 10. La Comisién Permanente. Concepto, composicion y funciones.

1.

Como Comision Delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habran de ser
miembros de la misma y su composicion necesariamente garantizara el equilibrio, en
cuanto a la representaciéon en la misma de los diversos sectores de la comunidad
universitaria que la componen.

La Comision Permanente, presidida por el/la Decano/a, estara compuesta por:
a) El/la Decanol/a, que la presidira, o el/la Vicedecano/a en el que delegue a tales efectos.
b) El/la Secretario/a.

c) Un/a Director/a de Departamento o de Seccion Departamental de los que tengan su
sede en la Facultad

d) Un Representante del Profesorado con vinculaciéon permanente.
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e) Un Representante del resto del Personal Docente e Investigador.
f) Un Representante de los estudiantes
g) Un Representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

El/la Presidente/a de la Comisidn podrd invitar a asistir a las sesiones de la Comisién, con
vOz pero sin voto, a aquellas personas que puedan informar sobre algun tema especifico
gue se vaya a tratar.

Los miembros de la Comisién Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y g)
seran elegidos por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros

3. La Comision ejercera las funciones delegadas siguientes, aprobadas por mayoria absoluta
en sesion ordinaria de Junta de Facultad celebrada el dia 28 de febrero de 2020, y
publicadas en el BOUC numero 6 de 11 de marzo de 2020:

a) Emitir informe sobre la solicitud de convocatoria de concurso de acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes universitarios una vez informada y aprobada por el
correspondiente Consejo de Departamento.

b) Informar las propuestas de nombramiento de los miembros de las comisiones que han
de juzgar los concursos de acceso a plazas del profesorado a sugerencia del
correspondiente Consejo de Departamento.

c) Informar las propuestas relativas a las plazas de estabilizacién de profesorado
contratado una vez notificadas y aprobadas por el correspondiente Consejo de
Departamento.

d) Informar las propuestas de renovacion de plazas de profesorado contratado una vez
aprobadas y notificadas por el correspondiente Consejo de Departamento.

e) Designar a los miembros que actuaran como representantes de la Junta de Facultad en
las comisiones de seleccién del profesorado contratado.

f) Aprobar las guias docentes de Grado y Master una vez informadas y aprobadas por los
respectivos Consejos de Departamento y por la Comisibn de Calidad de las
Titulaciones.

g) Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento de la Junta de
Facultad y que ésta acuerde delegar de forma puntual en la Comision, a excepcion de
las recogidas en el articulo 16.2 del Reglamento de Centros y Estructuras.

El pleno de la Junta ser&d puntualmente informado de las decisiones adoptadas en la sesiéon
inmediatamente siguiente a la reunion de la Comision.

Articulo 11. Comisiones de la Facultad independientes de la Junta.

1. Son Comisiones de la Facultad independientes de la Junta, al no ser sus integrantes
necesariamente miembros natos de la Junta de Facultad, la Comision de Investigacién (art.
172 de los EUCM), la Comisién de Calidad de las Titulaciones y las siguientes:

- Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos,
- Comision Econémica y de Infraestructuras,

- Comision de Coordinacion del Centro,

- Comision de Grado en Biologia,

- Comisién de Postgrado,

- Comision de Practicas de Campo

- Comision de Biblioteca,

- Comision de Patrimonio y Colecciones Cientificas,
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- Comision de Entorno Laboral y Medio Ambiente
- Comision de Cafeteria,

asi como aquellas que puedan crearse en un futuro por esa misma norma y aquellas
comisiones que se creen por acuerdo de la Junta de Facultad para el mejor funcionamiento
del Centro.

Estas Comisiones fueron aprobadas en sesion ordinaria de Junta de Facultad celebrada el
12 de julio de 2022 y modificadas por el acuerdo de la Junta de Facultad celebrada el 16 de
noviembre de 2023.

Las Comisiones podran solicitar asesoramiento técnico entre las personas que se considere
oportuno o entre especialistas de reconocido prestigio sobre el desarrollo de sus
actividades. Estos asesores podran asistir a las sesiones de la Comisién con voz, pero sin
voto.

En todo caso, el/la Presidente/a de las respectivas Comisiones podra invitar a asistir a las
sesiones de la Comision, con voz, pero sin voto, a aquellas personas que puedan informar
sobre los temas especificos que se vayan a tratar.

Los miembros de las Comisiones seran nombrados por la Junta de Facultad.

Los acuerdos que adopten las Comisiones de la Facultad independientes de la Junta seran
presentados para su aprobacién en la Junta de Facultad.

12, Comisién de Investigacién

La Comision de Investigacion regulada en el Articulo 172 de los EUCM estar4 compuesta
por:

- Ellla Vicedecano/a con competencias en Investigacion, que la presidira.

- Un representante de cada Departamento que sera elegido entre los doctores del
mismo.

- Un representante de la Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular
elegido entre los doctores de la misma.

A las reuniones de la Comision asistirdn, con voz pero sin voto, un representante doctor de
las areas de conocimiento de los Departamentos que no estén representadas en la
Comisién, un representante de Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y un representante de los estudiantes de postgrado matriculados en el Centro.

La Comision de Investigacién tendra las siguientes funciones:

a) Tratar todos los asuntos relativos al fomento, gestion, evaluacion y divulgacion de la
actividad investigadora del personal, grupos, unidades y departamentos del Centro.

b) Evaluar las solicitudes de contratos predoctorales y posdoctorales UCM y todas
aguellas convocatorias en las que le sea requerida su participacion por el
Vicerrectorado de Investigacion.

c) Evaluar las solicitudes de modificacién y creacion de grupos de investigacion UCM.
d) Realizar el estudio y seguimiento de politicas de investigacion UCM.

e) Promover iniciativas para el impulso de la investigacién en la Facultad (solicitudes
en convocatorias de fondos, infraestructuras, etc.).

f) Evaluar las propuestas de Iniciacion a la Investigacion y aquellas otras para las que
sea requerida.

g) Promover actividades de divulgacion y comunicacion dirigidas a visibilizar la
investigacion que se realiza en la Facultad.
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22, Comision de Calidad de las Titulaciones

La Comision de Calidad de las Titulaciones, creada por acuerdo de Junta de Facultad de
fecha de 17 de septiembre de 2009, segun su Reglamento de funcionamiento aprobado por
Junta de Facultad de fecha 12 de marzo de 2010 y posteriormente modificado y aprobado
por Junta de Facultad de fecha 28 de febrero de 2020, estar4 compuesta por:

El/la Decano/a, que la presidira.

El/la Vicedecano/a de Calidad, o aquella persona con competencias en materia de
calidad.

Los/las Coordinadores/as de las Titulaciones del Centro (grado y postgrado).
El/la Vicedecano/a con competencias en estudios de postgrado.
El/la Vicedecano/a de movilidad, o aquella persona con competencias en movilidad.

El/la Vicedecano/a de practicas externas, 0 aquella persona con competencia en
materia de practicas externas.

Los/las Directores/as 0 Secretarios/as de Departamento o Seccién Departamental.

Los/las Coordinadores/as de las areas de conocimiento (siempre y cuando el area
de conocimiento no esté representada por el/la directora/a de Departamento).

Cuatro estudiantes (preferiblemente dos de grado y dos de postgrado).
Un representante de Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios.
Un Agente Externo.

La Comision de Calidad ejercera las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).
Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de las titulaciones
gue se imparten en el Centro.

Realizar propuestas de revision y mejora de las titulaciones, y hacer un seguimiento
de las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad de dichas titulaciones.

Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de las titulaciones (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y
otros).

Gestionar el sistema de informacion de las titulaciones impartidas.

Establecer y fijar la politica de calidad de las titulaciones del centro de acuerdo con
la politica de calidad de la UCM.

Elaborar una Memoria anual de las actuaciones desarrolladas por la Comision.

Elaborar un informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de las titulaciones,
asi como un plan de mejoras de las mismas que remitira para su aprobacién a la
Junta del Centro.

Elaborar los informes de seguimiento de la aplicacién de las mejoras propuestas y
aprobadas por la Junta del Centro.

Adoptar las decisiones y, en su caso, resoluciones en relacion de las reclamaciones
y sugerencias presentadas.

m) Adoptar la propuesta de modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la

Comisién de Calidad de las Titulaciones.
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n)

Todas las restantes funciones recogidas en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de las Titulaciones, asi como las que se atribuyan a la Comisién por cuantas
disposiciones sean dictadas en desarrollo del citado Sistema y que de forma
expresa de atribuyan a la Comision.

32 Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidird. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en estudios de Grado y Postgrado.

El/la Secretario/a.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

Un representante del PDI con vinculacion permanente.

Un representante del PDI del resto del Personal Docente e Investigador.
Un representante de estudiantes.

El/la jefe/a de Secretaria de estudiantes.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos ejercera las siguientes
funciones:

a)

b)

Estudiar y proponer el reconocimiento y la transferencia de créditos de estudios de
Grado y Master.

Estudiar y proponer la admision a estudios de Postgrado de estudiantes extranjeros
con titulos sin homologar.

43 Comision Econdmicay de Infraestructuras

La Comision Economica y de Infraestructuras estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidird. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Asuntos Econdmicos e Infraestructuras del
Centro.

El/la Gerente.

El/la Jefe/a de la Seccion de Asuntos Econémicos.

El/la directora/a de la Biblioteca.

Un representante del Departamento de Biologia Celular.

Un representante de la Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular.

Un representante de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Un representante de estudiantes.
Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comision Econdmica y de Infraestructuras ejercera las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

Proponer la distribucion del presupuesto econémico de la Facultad.
Realizar el seguimiento y control del presupuesto.

Supervisar los asuntos relativos a la gestion, dotacion y mantenimiento de los
espacios y demas infraestructuras del Centro.

Gestionar los servicios necesarios para que se realicen las practicas de campo.
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e)

Actuara de forma coordinada con la Comision de Practicas de Campo en los temas
coincidentes.

52 Comisién de Coordinacion del Centro

La Comisién de Coordinacion del Centro estard compuesta por:

El/la Decano/a, que la presidira.

El/a Secretario/a.

El/la Vicedecano/a con competencias en Calidad.

El/la Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro.
El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudios de Grado y Postgrado.
El/la Vicedecano/a con competencias en Investigacion y Doctorado.

El/la Gerente.

Los/las Directores/as de Departamento y Seccion Departamental.

Los/las Coordinadores de las areas de conocimiento de los Departamentos de
Biodiversidad, Ecologia y Evolucién y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Tres representantes de estudiantes

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comisién de Coordinacion del Centro ejercerd las siguientes funciones:

a)

b)

Debatir las propuestas de la Facultad con los Directores de Departamento y Seccién
Departamental, Coordinadores de las areas de conocimiento, representantes del
Personal técnico, de gestion y administracion de servicios y estudiantes.

Estudiar y analizar las prioridades de actuacion facilitando el contacto transversal
con todos los estamentos de la Facultad para afrontar las incidencias que pudieran
surgir del funcionamiento rutinario del centro.

62. Comision de Grado en Biologia

La Comision de Grado en Biologia estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidira. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Calidad.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudios de Grado.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

El/la Coordinador/a de Grado.

El/la Delegado/a con competencias en Movilidad.

El/la Coordinador/a del Campus Virtual.

Un representante del Departamento de Biologia Celular.

Un representante de la Seccion Departamental de Bioguimica y Biologia Molecular.

Un representante de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Dos representantes de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.
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La Comision de Grado en Biologia ejercera las siguientes funciones:

72,
La

La

82,
La

a)

b)

c)
d)

e)

Elaborar los procedimientos de actuacion académica y administrativa del Grado en
Biologia.

Proponer ajustes y modificaciones de la titulacion (coordinada con la Comision de
Calidad de las Titulaciones).

Supervisar las Subcomisiones de coordinacion de cursos, menciones y TFG.
Proponer el nombramiento del Coordinador de Grado cada curso académico.

Evaluar las propuestas de Trabajo de Fin de Grado.

Comision de Postgrado

Comision de Postgrado estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidira. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Calidad.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudios de Postgrado.
El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes y Movilidad.
El/la Vicedecano/a con competencias en Investigacion y Doctorado.

Un representante por Titulo de Postgrado (Coordinadores/as de Master y Programas
de Doctorado).

Un representante de estudiantes de Postgrado.

Un representante del Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

Comision de Postgrado ejercera las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Elaborar los procedimientos de actuacién académica y administrativa para los
programas de Postgrado adscritos a la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Asesorar a los Coordinadores de los masteres y programas de doctorado adscritos a
la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Participar en el seguimiento de los programas de Doctorado y de los Masteres.
Participar en la modificacion, extincién o nueva creacion de estudios de Méaster.
Aprobar los Premios Extraordinarios de Master.

Proponer la incorporacion de nuevos profesores y/o investigadores a los Programas
de Postgrado.

Comisién de Practicas de Campo

Comision de Practicas de Campo estara compuesta por los siguientes integrantes:

Ellla Decano/a, que la presidird. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Asuntos Econémicos.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

El/la Vicedecano/a con competencias en Estudios de Grado.
El/lla Gerente.

El/la Coordinador/a de Grado

Un representante del Departamento de Biologia Celular.

Un representante de la Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular.
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Un represente de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos de
Biodiversidad, Ecologia y Evolucién y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Dos representantes de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comisién de Practicas de Campo ejercerd las siguientes funciones de trabajo:

a)

b)

c)
d)

Supervisar los asuntos relacionados con las practicas de campo de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas.

Coordinar las practicas de campo con el resto de actividades docentes.
Organizar los calendarios de las salidas de campo.

Actuara de forma coordinada con la Comision Econémica y de Infraestructuras en
los temas coincidentes.

92, Comisién de Biblioteca

La Comision de Biblioteca estard compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidira. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro.

El/la Gerente.

El/la Directora de la Biblioteca.

Un representante del Departamento de Biologia Celular.

Un representante de la Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular.

Un representante de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Un representante de estudiantes.
Un representante del Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

La Comisién de Biblioteca ejercera las siguientes funciones:

a) Gestionar los fondos y recursos de la Biblioteca.

b) Proponer la organizacion y desarrollo de todas las actividades e iniciativas de la

Biblioteca de la Facultad de Ciencias Biolégicas.

102, Comisién de Patrimonio y Colecciones Cientificas

La Comision de Patrimonio y Colecciones Cientificas estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidira. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro y/o de Innovacion.

El/la directora/a del Herbario.

El/la directora/a de la Coleccion de Etnobotanica.

El/la directora/a de la Coleccién de Entomologia.

El/la directora/a del Museo de Anatomia Comparada de Vertebrados.

Un representante por Departamento y Seccién Departamental.

Un representante de PDI con vinculacién permanente.

Un representante de PDI con vinculacion no permanente.

Un representante del Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

Un representante de estudiantes.
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El/la directora/a de cualquier otro Museo o Coleccién que se cree en el futuro.

La Comision de Patrimonio y Colecciones Cientificas ejercera las siguientes funciones:

a) Verificar el seguimiento de las actividades relacionadas con las colecciones

cientificas y patrimonio de la Facultad de Ciencias Biologicas.

b) Proponery desarrollar labores de proteccion y conservacion de estos bienes.

113 Comisién de Entorno laboral y Medio Ambiente

La Comision de Entorno laboral y Medio Ambiente estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidird. Dicha presidencia podra delegarse en ellla
Vicedecano/a con competencias en Sostenibilidad.

El/la Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro.

El/la Gerente.

Un representante del Departamento de Biologia Celular.

Un representante de la Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular.

Un representante de cada una de las areas de conocimiento de los Departamentos
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion y de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Un representante de estudiantes.
Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La Comision de Entorno laboral y Medio Ambiente ejercera la siguiente funcion:

a) Estudiar y proponer acciones a desarrollar en relacion con la prevencion de riesgos

laborales, medioambiente y sostenibilidad.

122, Comisién de Cafeteria

La Comision de Cafeteria estara compuesta por:

Ellla Decano/a, que la presidird. Dicha presidencia podra delegarse en el/la
Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras del Centro.

El/lla Gerente.

El/la Encargado/a de la Cafeteria.

Un representante por Departamento y Seccién Departamental.

Dos representantes de estudiantes.

Un representante del Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios.

La Comision de Cafeteria ejercera la siguiente funcién de trabajo:

a) Llevar a cabo el seguimiento de la actividad y la calidad del servicio de la cafeteria

del edificio.

Secciéon Segunda
De los érganos unipersonales de gobierno y representacion

Articulo 12. El/la Decano/a.

1. El/la Decano/a de la Facultad de Ciencias Bioldgicas ostenta la representacion del Centro y
ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria de este. Sera elegido/a por un periodo
improrrogable y no renovable de seis afios, entre los funcionarios docentes universitarios
(Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad), Profesores
Permanentes Laborales de la Universidad a que se refiere el articulo 82 de la LOSU, y
Profesores Contratados Doctores con Vinculacion Permanente, adscritos a ese Centro.
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Todos ellos deberan de prestar sus funciones docentes a tiempo completo, de conformidad
con el articulo 44 de la LOSU, a fin de ostentar la condicion de elegible.

2. El/la Decanola ejercera las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad.
b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del Rector le
encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la actividad
disciplinaria del Rector/a.

d) Presidir los Organos Colegiados de Gobierno del Centro.

e) Designar a los/las Vicedecanos/as y Secretario/a, que serdn nombrados y cesados por
el Rector/a. Los hombramientos y ceses se publicaran en el BOUC.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.
g) Coordinar y firmar, junto al Rector/a, los titulos propios existentes en el Centro.

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de Centro,
la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracién de la UCM con organizaciones
publicas o privadas que estén directamente relacionados con el desarrollo o promocién
de las funciones que tiene asignadas la Facultad.

i) Ejercer cuantas funciones le delegue el/la Rector/a o le encomiende la normativa
vigente, asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun
otro 6rgano del Centro.

i) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

3. Ellla Decano/a presentard anualmente para su aprobacion por la Junta de Facultad la
memoria anual del Centro, la cual incluird las actividades docentes, investigadoras y de
gestion econdémica del Centro. La memoria debera ser sometida a la aprobacion de la Junta
antes de finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la
memoria. Para colaborar en su elaboracion los Departamentos y Secciones
Departamentales remitiran cada afio al Decano/a, antes de finalizar el mes de diciembre,
una copia de la memoria anual a que se refiere el articulo 71 de los EUCM.

4. El/la Decano/a podra designar, entre profesores con dedicacién a tiempo completo, de
acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos/as, con funciones
delegadas referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar,
asimismo, Delegados/as para funciones especificas entre personas de los distintos
sectores de la Facultad que, en el caso de ser profesores sin vinculacién permanente, o
personal técnico, de gestibn y administracibn de servicios, deberadn tener también
dedicacién a tiempo completo en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion del Decano/a, asumira
temporalmente sus funciones el/la Vicedecano/a que el/la Decano/a haya designhado o, en
su defecto, el/la Vicedecano/a mas antiguo en el cargo. A igual antigiiedad, se aplicaran los
criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacion con el centro, por este orden.

Articulo 13. Los/las Vicedecanos/as.

Los/las Vicedecanos/as seran designados por el/la Decano/a y nhombrados por el/la Rector/a.
Tendran las funciones encomendadas por el/la Decano/a, atendiendo a sectores concretos de
la actividad académica.

Articulo 14. El/la Secretario/a.

1. El/la Secretario/a, que serd designado por el/la Decano/a y nombrado por el/la Rector/a
entre el personal con vinculacién permanente, con dedicacion a tiempo completo, adscrito a
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la Facultad, actuara como fedatario de los actos o acuerdos de los Organos Colegiados del
Centro de los que forme parte.

2. Ellla Secretario/a ejercera las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones de la Junta de Centro por orden del Decano/a.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar
el libro de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los Organos
Colegiados de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el @mbito del Centro.

e) Organizar los actos solemnes del Centro y garantizar el cumplimiento del
protocolo.

f) Hacer publicos los acuerdos de los Organos Colegiados de los que forme parte.
Q) Elaborar la Memoria anual de actividades del Centro.

h) Cualquiera otra funcién que le atribuya la normativa vigente o que le sea
encomendada por el/la Decano/a.

TiTULO 1l

DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE GRUPO Y DE FACULTAD
Articulo 15. Concepto.

1. Los/las Delegados/as de Grupo y de Facultad seran los estudiantes matriculados en las
enseflanzas de Grado, Master y Doctorado que se imparten en la Facultad y que hayan
sido elegidos por sus compafieros (de grupo o de la Facultad) para el desempefio de la
funcion de delegado.

2. Losl/las Delegados/as tendran atribuidas funciones de representacion distintas de las
asignadas a los representantes de los estudiantes en los Organos de Gobierno y
representacion de la Facultad.

3. Losl/las Delegados/as deberan velar por los intereses de los estudiantes, en el &mbito de su
grupo o en el de la Facultad.

Articulo 16. De la eleccion del Delegado/a de la Facultad.

1. El/la Delegado/a de la Facultad coincidira con el estudiante elegido como representante del
sector estudiantes de la Junta de Facultad en la Delegacion Central de Estudiantes.

Articulo 17. Del sistema de eleccidn del Delegado/a de Grupo.

1.En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacion docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la Facultad, se procedera a elegir a un/a Delegado/a de Grupo.

2.El/la Delegado/a de Grupo sera elegido por y entre los estudiantes matriculados en el grupo y
su mandato durard el curso académico completo. Los términos en los que se celebrara
dicha eleccion seran establecidos por la Junta de Facultad, y deberan garantizar la
transparencia y objetividad del proceso y el principio de igualdad.

3.En todo caso, la eleccion deberd realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha
oficial de inicio del curso académico.

Articulo 18. Funciones encomendadas al Delegado/a de Facultad y a los/las
Delegados/as de Grupo.

1. Las funciones del Delegado/a de Facultad serdn las propias del representante de
estudiantes de la Junta de Facultad en la Delegacion Central de Estudiantes, asi como las
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del representante de todos los estudiantes de la Facultad en cualquier otro ambito interno o
externo a la Universidad.

Las funciones de cada Delegado/a de Grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los estudiantes de su grupo en el ambito de la Facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.

¢) Actuar como interlocutor entre sus representados y las instancias de la Facultad.

d) Trasladar a los érganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los estudiantes representados de cualquier cuestion de interés para el grupo.

TITULO IV

DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 19. De la reforma o modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad.

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificaciéon
del presente Reglamento.

2. Lainiciativa a tales efectos corresponde a la Comision Permanente o al veinte por ciento de
los miembros de la Junta de Facultad. Se podra crear una Comisién especial encargada de
preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacion y votacion, la propuesta
de reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

No podra someterse a votacion una propuesta de reforma o modificacion del Reglamento
de Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos
los miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de antelacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacién o reforma del Reglamento por mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad, y previo dictamen sobre su legalidad,
emitido por la Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitira para su
aprobacién al Consejo de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
que pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Fisicas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico.

La Facultad de Ciencias Fisicas es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid creado
por Orden del 9 de octubre de 1974 (BOE del 31 de octubre de 1974), que se rige por la
legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense (EUCM), por
el Reglamento de Centros y Estructuras (RCE) y demas normas que los desarrollen, asi como
por el presente Reglamento de Régimen interno.

Articulo 2. Ensefianzas y Titulos Oficiales.

La Facultad de Ciencias Fisicas tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo 13.1
del RCE, siendo responsable de la gestion administrativa y organizacion de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de los siguientes titulos oficiales:

a) Grado y Doble Grado:
- Grado en Fisica
- Grado en Ingenieria de Materiales
- Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones
- Doble Grado en Mateméticas y Fisica
b) Méasteres:
- Master Universitario en Astrofisica
- Master Universitario en Energia
- Méaster Universitario en Fisica Biomédica
- Master Universitario en Fisica Teorica
- Master Universitario en Meteorologia y Geofisica
- Master Universitario en Nanofisica y Materiales Avanzados
- Master Universitario en Nuevas Tecnologias Electronicas y Fotonicas
¢) Doctorado:
- Doctorado en Fisica
- Doctorado en Astrofisica
Asi como los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.
Articulo 3. Departamentos y Secciones.

La Facultad de Ciencias Fisicas tiene adscritos los siguientes Departamentos y Secciones
Departamentales:

- Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electronica
- Departamento de Fisica de Materiales

- Departamento de Fisica Teérica
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- Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica
- Departamento de Optica

- Seccién Departamental de Arquitectura de Computadores y Automatica (Ciencias
Fisicas)

Asi como cualquier otro departamento o0 seccion departamental que en el futuro pudiera
aprobar el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid.

TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo | Disposiciones generales
Articulo 4. Organos Colegiados y Unipersonales.

Para su gobierno y administracion, la Facultad de Ciencias Fisicas actuara a través de los
siguientes 6rganos:

a) Organos Colegiados: Junta de Facultad.

b) Organos Unipersonales: Decano/a de la Facultad, Vicedecanos/as y Secretario/a.
Capitulo 1l
Seccion Primera

De los 6rganos colegiados
Articulo 5. La Junta de Facultad.
1. LaJunta de Facultad se constituye como el 6rgano colegiado de gobierno y representacion.
2. LaJunta de Facultad estara constituida por:

a) EllLa Decano/a que la presidir4, los/las Vicedecanos/as, ellla Secretario/a, ellla
Gerente/a, el/la directora/a de cada Departamento que tenga su sede en el Centro o, en
su caso, el de la Seccion Departamental constituida en el mismo y el/la directora/a de la
Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, hasta un
total de 48 miembros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 b) de los
EUCM:

- Representantes del sector de Profesores/as con vinculacion permanente con la
universidad: 30 miembros (62 %)

- Representantes del sector de Estudiantes: 12 miembros (25 %)

- Representantes del sector de Resto de Personal Docente e Investigador (PDI): 4
miembros (8 %)

- Representantes del sector de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y
Servicios (PTGAS): 2 miembros (5 %)

c) Si en la composicion de la Junta resultante de lo previsto en las letras a) y b), no
hubiera una mayoria de miembros que fueran profesores/as con vinculacion
permanente, se aumentara el nimero de ellos que resulté de la aplicacion del
porcentaje de la letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, el
51% de los Profesores/as con vinculacion permanente.

3. Son funciones de la Junta de Facultad las recogidas en el articulo 54 de los EUCM.
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Articulo 6. De la Condicién de miembro y la pérdida de la misma.

1. La condicién de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al/a la Decano/a la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un/una Director/a de Departamento o Seccién
Departamental podra acudir un/una representante designado por él/ella con voz pero sin
voto.

2. Son causas de pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
el articulo 40 de los EUCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones
consecutivas o seis alternas en un curso académico, supondra la pérdida de la condicion de
miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente; la muerte o enfermedad
grave de un/una familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. EI procedimiento para la declaraciéon de la pérdida de la condicidon de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instruccién de un expediente contradictorio, que serd iniciado por el/la Decano/a, quien
nombrara como instructor/a al/ a la Secretario/a, debiendo cumplirse las siguientes fases o
tramites:

a) Acuerdo de iniciacién en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al/la miembro contra el/la que se dirija para que
pueda, en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas
y acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la
instructor/a elevara al/a la Decano/a la propuesta de resolucion, en la que se acuerde,
bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que
determinen la no incursién en causa de pérdida de la condicion de miembro de la Junta
de Facultad, bien la pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.

d) En el plazo de 10 dias, el/lla Decano/a dictara la resolucién que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al interesado/a y podra ser recurrida en alzada ante
el/la Rector/a.

Articulo 7. Funcionamiento.
1. LaJunta de Facultad actuara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre. Asimismo,
podra reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa de su Decano/a o cuando un veinte
por ciento de sus miembros lo soliciten, en cuyo caso el/la Decano/a debera convocar la
Junta de Facultad en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la
solicitud, incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en la misma. A las reuniones
de la Junta podran asistir, con voz pero sin voto, los/las Coordinadores/as de las
titulaciones de la Facultad que no sean miembros de la misma.

3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusion de temas en el orden del dia de
la sesion siguiente. Esta inclusion seré obligada si viene avalada por, al menos, el veinte
por ciento de los/las miembros del Consejo.
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4. Los/Las miembros del 6érgano colegiado deberan recibir la convocatoria, con el orden del
dia, con una antelacion minima de 48 horas en las sesiones ordinarias y 24 horas en las
extraordinarias.

5. El orden del dia se fijar4 por el/la Presidente/a, e incluira necesariamente, aquellos puntos
gue hayan sido solicitados por el veinte por ciento de sus miembros.

No podré ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningan asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los/las miembros del 6rgano colegiado y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los/las miembros. En el
orden del dia podra especificarse qué asuntos podrdn ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

6. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacion correspondiente, seran remitidas por medios electronicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los/las miembros.

Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.
Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos.

1. La Junta de Facultad quedara validamente constituida a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran,
al menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a -0 las personas
gue les sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran,
como minimo un tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a —o las
personas que les sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de
estudio oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacion y extincion del
Centro, a la modificacion del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripcién
de Centros de Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al destino de las
plazas vacantes a efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los Estatutos,
para los que se requerira la mayoria absoluta de los/las miembros de la Junta de Facultad.

3. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicién, o por votacién ordinaria a mano alzada a propuesta del/de la
Presidente/a del 6érgano colegiado. No obstante, los acuerdos podran adoptarse por
votacion secreta, previa aprobacion del 6rgano colegiado, a peticion de alguno de sus
miembros. Siempre serd secreta la votacion referida a personas asi como la mocién de
censura al/a la Decano/a de la Facultad. El voto de calidad del/de la Presidente/a decidira
los empates.

4. La Junta permanecera reunida hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes se
decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al/a la Decano/a, o al/a la Vicedecano/a en
quien delegue, la suspension de la sesion vy la fijacion del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 9.- Actas.

1. De cada sesién que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el/la Secretario/a,
gue especificard necesariamente los/las asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los/las
respectivos/as miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y
los motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale ellla Presidente/a, el texto que se corresponda
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fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

3. Los/Las miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado. Los
votos particulares se limitardn a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los/las miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria,
salvo que la nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se haré constar expresamente
tal circunstancia.

6. Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1
y seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del/de la
Secretario/a.

7. El/La Secretario/a remitird una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los/las
miembros del 6rgano colegiado a la mayor brevedad posible.

8. Con caracter general, las actas de los 6rganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de aplicacion
a la informacion contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.

9. En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 10. La Comisién Permanente. Concepto, composicion y funciones.

1. Como comisién delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habran de ser
miembros de la misma y su composicidon necesariamente garantizara el equilibrio, en
cuanto a la representacion en la misma de los diversos sectores de la comunidad
universitaria que la componen.

2. La Comisién Permanente, presidida por el/la Decano/a, estara compuesta por los siguientes
miembros:

a) El/La Decano/a, que la presidira, o Vicedecano/a en quien delegue a tales efectos.
b) El/La Secretario/a de la Facultad.

c) Un/Una Director/a de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su
caso, de las Secciones Departamentales constituidas en la misma.

d) Un/Una representante del profesorado con vinculaciéon permanente.
e) Un/Una representante de los/las estudiantes.

f) Un/Una representante del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
(PTGAS).

g) Un/Una representante del resto del personal docente e investigador.

El/lLa Presidente/a de la Comision podra invitar a asistir a las sesiones de la Comision a
aquellas personas que puedan informar sobre los temas especificos que se vayan a tratar.
En ningln caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Los/Las miembros de la Comisién Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y
g) seran elegidos/as por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros.
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3. La Comision ejercera las funciones delegadas siguientes:

I.  Proponer al 6érgano que corresponda cuantas medidas estime oportunas para el mejor
funcionamiento del Centro o el mejor cumplimiento de los fines y funciones de la
institucion universitaria.

Il. Aprobar el nombramiento de tribunales de 52 y 62 convocatoria, asi como tribunales de
72 convocatoria, a propuesta de los departamentos.

lll. Aprobar el nombramiento de tribunales de convocatoria extraordinaria de fin de
estudios, a propuesta de los departamentos.

IV. Aprobar el nombramiento de los tribunales de reclamaciones de los departamentos, a
propuesta de estos.

V. Aprobar la propuesta de nombramiento de los tribunales de Trabajo Fin de Grado,
Trabajo Fin de Master, Practicas en Empresa y Tutorias, tras su aprobacion por las
correspondientes comisiones de calidad.

VI. Aprobar las fechas de entrega de las memorias y presentaciones para Trabajos Fin de
Grado, Trabajos Fin de Master, Practicas en Empresa y Tutorias, tras su aprobacién por
las correspondientes comisiones de calidad.

Vi

.Emitir informe sobre las propuestas de los Departamentos de nombramiento de
Profesores/as Honorificos/as, Profesores/as Honorificos/as Vitalicios/as,
Colaboradores/as Honorificos/as y actividad de eméritos/as no contratados/as, tras su
aprobacion en los correspondientes consejos de departamento.

VIII. Aprobacion de las memorias de seguimiento anuales de los titulos de Grado,
Master y Doctorado una vez aprobadas por las correspondientes comisiones de calidad
y la Comision de Calidad del Centro.

IX. Emitir informe sobre las propuestas de concesion de Premios Extraordinarios de Grado
y de Doctorado, a propuesta de la comisién evaluadora.

X. Cualquier otra funcion que le asigne la normativa vigente.

Ademas, podra resolver aquellas cuestiones de tramite que ayuden a agilizar el
funcionamiento de la Junta de Facultad, y que esta le encomiende.

La Junta de Facultad sera informada de los acuerdos que adopte la Comision Permanente.
Articulo 11. Comisiones de la Facultad independientes de la Junta de Facultad.

Son Comisiones de la Facultad, independientes de la Junta de Facultad, la Comisién de
Investigacion, prevista en el articulo 172 de los EUCM, la Comision de Calidad del Centro, la
Comisién Académica, la Comision Econdémica, la Comision de Infraestructuras, la Comisién de
Biblioteca, asi como aquellas que puedan crearse en un futuro por esa misma normay aquellas
comisiones que se creen por acuerdo de la Junta de Facultad para el mejor funcionamiento del
Centro.

El/La Presidente/a de las respectivas Comisiones de la Facultad independientes podra invitar a
asistir a las sesiones de la Comisién a aquellas personas que puedan informar sobre temas
especificos que se vayan a tratar. En ningun caso las personas invitadas tendran derecho a
voto.

Los/Las miembros de las Comisiones de la Facultad independientes, y sus suplentes si
procede, serdn nombrados/as en Junta de Facultad.

Los acuerdos que adopten las Comisiones de la Facultad independientes seran presentados
para su aprobaciéon en Junta de Facultad, pues tienen caracter consultivo y de trabajo.
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1. La Comisién de Investigacion de la Facultad de Ciencias Fisicas, tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a) Proponer iniciativas para la promocion y apoyo de la actividad investigadora de la
Facultad.

b) Valorar e informar las solicitudes de ayudas a la investigacion de la Facultad y de la
UCM, incluidos los contratos predoctorales UCM, en aplicacion de las convocatorias
correspondientes.

c) Todas las demas funciones referidas a la investigacion que puedan serle atribuidas por
los 6rganos competentes.

La Comision de Investigacion estara compuesta por los siguientes miembros:
a) El/La Decano/a de la Facultad (Presidente/a) o Vicedecano/a en quien delegue.
b) El/La Vicedecano/a con competencias en Investigacion

c) Un/Una profesor/a de cada Departamento con sede en el Centro y de cada Seccion
Departamental adscrita al Centro.

d) Un/Una representante del resto de PDI.

2. La Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias Fisicas, creada por acuerdo de la
Junta de Facultad de fecha 24 de septiembre de 2009, tiene atribuidas las funciones
siguientes, recogidas en el Sistema de Garantia de Calidad (SGIC) de las Titulaciones
impartidas en el Centro:

a) Gestionar coordinar y realizar seguimiento de todos los aspectos relativos al SGIC de
las Titulaciones del Centro.

b) Realizar propuestas de revision y mejora y hacer un seguimiento de las mismas.
c) Gestionar el sistema de informacién de las Titulaciones del Centro.

d) Evaluar la utilizacién y adecuacién de los recursos, servicios e infraestructuras utilizados
para la docencia.

e) Las que se atribuyan a la Comisiébn por cuantas disposiciones sean dictadas en
desarrollo del citado Sistema.

Son miembros de la Comision de Calidad en virtud del acuerdo de la Junta de Facultad:
a) El/lLa Decano/a, que actuara como Presidente/a.

b) El/La Vicedecano/a con competencias en Calidad, que actuara como vicepresidente/a.
¢) El/lLa Vicedecano/a con competencias en Estudiantes.

d) Los/Las coordinadores/as de cada uno de los Titulos de Grado de los que el Centro es
responsable.

e) Un/Una representante de las Titulaciones de Posgrado (vicedecano con competencias
en estudios de Master y/o Doctorado).

f) Un/Una profesor/a representante de cada Departamento y Seccion Departamental con
sede en el Centro, uno/una de los/las cuales actuard como secretario/a.

g) Un/Una representante del personal técnico de gestion y de administracion y servicios.
h) Un/Una representante de estudiantes de Grado.
i) Un/Una representante de estudiantes de Posgrado.

Ademas, la Comision contara con la participacion de dos Agentes Externos que, si bien no
seran considerados/as miembros de la Comision, podran asesorar a esta en los aspectos
que consideren oportunos.
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3. La Comisiéon Académica de la Facultad de Ciencias Fisicas tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificacion docente de todas las
Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

b) Realizar el seguimiento de la correcta implantacion de la actividad docente del Centro.

c) Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificacion de las fechas de examenes
de las Titulaciones de Grado y Master de cada curso académico.

d) Aquellas otras que, en relaciébn con la actividad docente del Centro, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comision Académica en virtud del acuerdo de la Junta de Facultad:
a) El/La Decano/a de la Facultad (Presidente/a) o Vicedecano/a en quien delegue.

b) El/La Vicedecano/a con competencias en estudios de Grado y Master.

c) El/La Vicedecano/a con competencias en Calidad.

d) Un/Una profesor/a de cada Departamento con sede en el Centro y de cada Seccion
Departamental adscrita al Centro.

e) Un/Una representante del resto de PDI.
f) Dos representantes de estudiantes.

4, La Comisiéon Econdémica de la Facultad de Ciencias Fisicas tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Supervisar el anteproyecto y el proyecto de presupuesto de la Facultad, que seran
aprobados en Junta de Facultad.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto anual del Centro.

c) Aquellas otras que le atribuya expresamente la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comisién Econdmica en virtud del acuerdo de la Junta de Facultad:
a) El/La Decano/a de la Facultad (Presidente/a).

b) El/La Vicedecano/a con competencias en Asuntos Econdémicos.

c) El/La Gerente/a.

d) El/La Jefe/a de la Seccion de Asuntos Econdémicos, como representante del PTGAS.

e) Los/Las Directores/as de Departamentos con sede en el Centro y de la Seccién
Departamental adscrita al Centro.

f) Un/Una representante de estudiantes.

5. La Comisiéon de Infraestructuras de la Facultad de Ciencias Fisicas tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Supervisar los gastos y el cumplimiento de las obras o actuaciones en infraestructuras
gue afecten al Centro.

b) Supervisar el uso de los espacios del Centro.
c) Aquellas otras que le atribuya expresamente la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comisién de Infraestructuras en virtud del acuerdo de la Junta de
Facultad:

a) El/La Decano/a de la Facultad (Presidente/a) o Vicedecano/a en quien delegue.

b) El/La Vicedecano/a con competencias en Infraestructuras.
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c)
d)

e)
6. La

El/La Gerente/a.

Un/Una profesor/a representante de cada Departamento con sede en el Centro y de la
Seccion Departamental adscrita al Centro.

Un/Una representante de estudiantes.
Comisién de Biblioteca de la Facultad de Ciencias Fisicas tiene atribuidas las

siguientes funciones:

a)

b)
c)

Informar y hacer propuestas sobre adquisiciones de material bibliogréfico, préstamos,
cursos de formacion y otros servicios basicos, asi como de los criterios y
recomendaciones generales para la distribucion del presupuesto asignado a la
Biblioteca.

Estudio de las propuestas de mejora de instalaciones y servicios de Biblioteca.
Aquellas otras que le atribuya expresamente la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comisién de Biblioteca en virtud del acuerdo de la Junta de Facultad:

a)
b)
C)
d)

e)

El/La Decano/a de la Facultad (Presidente/a) o Vicedecano/a en quien delegue.
El/lLa Vicedecano/a con competencias en Asuntos Econdémicos.
El/La directora/a de la Biblioteca.

Un/Una profesor/a representante de cada Departamento con sede en el Centro y de la
Seccién Departamental adscrita al Centro.

Un/Una representante de estudiantes.
Seccién Segunda

De los 6rganos unipersonales

Articulo 12. El/La Decano/a.

1. EIl Decano/a de la Facultad de Ciencias Fisicas ostenta la representacion del Centro y
ejerce las funciones de direccién y gestién ordinaria de éste. Sera elegido/a, por un periodo
improrrogable y no renovable de seis afios, entre profesores/as Doctores/as con vinculaciéon
permanente a la Universidad adscritos al Centro, de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad y en el Reglamento Electoral.

2. El/lLa Decano/a ejercera las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
)
h)

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad.
Velar por el cumplimiento de la legislacion.

Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del/de la
Rector/a le encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la
actividad disciplinaria del Rector/a.

Presidir los Organos Colegiados de Gobierno del Centro.

Designar a los/las Vicedecanos/as y Secretario/a del Centro, que seran nombrados/as y
cesados/as por el/la Rector/a. Los nombramientos y ceses se publicaran en el BOUC.

Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.
Coordinar y firmar, junto al/a la Rector/a, los titulos propios existentes en el Centro.

Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de
Facultad, la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracién de la UCM con
organizaciones publicas o privadas que estén directamente relacionados con el
desarrollo o promocion de las funciones que tiene asignadas la Facultad.
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i) Ejercer cuantas funciones le delegue el/la Rector/a o le encomiende la normativa
vigente, asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun
otro 6rgano del Centro.

j) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

3. El/La Decano/a presentar4d anualmente para su aprobacion por la Junta de Facultad la
memoria anual del Centro, la cual incluird las actividades docentes, investigadoras y de
gestion econdémica del Centro. La memoria debera ser sometida a la aprobacion de la Junta
antes de finalizar el primer trimestre del afio siguiente al curso académico objeto de la
memoria. Para colaborar en su elaboracion los Departamentos y Secciones
Departamentales remitiran cada afio al/a la Decano/a, antes de finalizar el mes de
diciembre, una copia de la memoria anual a que se refiere el articulo 69 de los Estatutos de
esta Universidad.

4. El/La Decano/a podra designar, entre profesores/as con dedicacion a tiempo completo, de
acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos/as, con funciones
delegadas referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar,
asimismo, delegados/as para funciones especificas entre personas de los distintos sectores
de la Facultad que, en el caso de ser profesores/as sin vinculacion permanente, o personal
técnico de gestion y de administracion y servicios, deberan tener también dedicacion a
tiempo completo en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion del/de la Decanol/a,
asumird temporalmente sus funciones el/la Vicedecano/a que ellla Decano/a haya
designado o, en su defecto, el/la Vicedecano/a mas antiguo en el cargo. A igual antigiiedad,
se aplicaran los criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacién con el centro, por este
orden.

Articulo 13. Los/Las Vicedecanos/as.

Los/Las Vicedecanos/as, que seran designados/as por el/la Decano/a y nombrados/as por el/la
Rector/a, tendran las funciones que les sean encomendadas por el/la Decano/a respectivo,
atendiendo a sectores concretos de la actividad académica.

Articulo 14. El/La Secretario/a de la Facultad.

1. El/lLa Secretario/a de la Facultad, que sera designado/a por el/la Decano/a y nombrado/a
por el/la Rector/a entre el personal con vinculacidon permanente y con dedicacion a tiempo
completo, adscrito/a a la Facultad, actuard como fedatario/a de los actos o acuerdos de los
organos colegiados del Centro de los que forme parte.

2. El/La Secretario/a de la Facultad ejercera las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de Facultad por orden del/de la Decano/a.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

¢) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos colegiados
de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el &mbito del centro.

e) Organizar los actos solemnes del centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f) Hacer publicos los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro.

h) Cualquiera otra funcion que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada
por el/la Decano/a.
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TITULO I

DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE GRUPO Y DE FACULTAD
Articulo 15. Concepto.

1. Los/Las Delegados/as de Grupo y de Facultad son los/las estudiantes matriculados/as en
las ensefianzas de grado, master o doctorado que se imparten en la Facultad que han sido
elegidos/as por sus comparfieros/as (de grupo o de la Facultad) para el desempefio de la
funcién de delegado/a.

2. Los/Las delegados/as tienen atribuidas funciones de representacion distintas de las
atribuidas a los/las representantes de los/las estudiantes en los 6rganos de gobierno y
representacion de la facultad.

3. Losl/las delegados/as deberan velar por los intereses de los/las estudiantes, en el ambito de
su grupo o en el de la Facultad.

Articulo 16. De la eleccién del/de la Delegado/a de la Facultad.

1.El/La Delegado/a de la Facultad coincidira con el/la estudiante elegido/a como representante
del Sector estudiantes de la Junta de Facultad en la Delegacién Central de Estudiantes.

Articulo 17. Del sistema de eleccién del/de la Delegado/a de Grupo.

1. En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacion docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la Facultad, se procedera a elegir a un/una Delegado/a de Grupo.

2. EllLa Delegado/a de Grupo sera elegido/a por y de entre los/las estudiantes
matriculados/as en el grupo y su mandato durard el curso académico completo. Los
términos en los que se celebrard dicha eleccion serdn establecidos por la Junta de
Facultad, y deberan garantizar la transparencia y objetividad del proceso y el principio de
igualdad.

3. En todo caso, la eleccién debera realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha
oficial de inicio del curso académico.

Articulo 18. Funciones encomendadas al/a la Delegado/a de Facultad y a los/las
Delegados/as de Grupo.

1. Las funciones del/de la Delegado/a de Facultad seran las propias del/de la representante
de estudiantes de la Junta de Facultad en la Delegacién Central de Estudiantes, asi como
la de representante de todos los/las estudiantes de la Facultad en cualquier otro ambito
interno o externo a la Universidad.

2. Las funciones de cada Delegado/a de Grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los/las estudiantes de su grupo en el @mbito de la Facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.

c) Actuar como interlocutor/a entre sus representados/as y las instancias de la Facultad.

d) Trasladar a los érganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los/las estudiantes representados/as de cualquier cuestion de interés para el
grupo.
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TITULO IV

DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 19. De la reforma o modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad.

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificacién
del presente Reglamento.

2. Lainiciativa a tales efectos corresponde a la Comision Permanente o al veinte por ciento de
los/las miembros de la Junta de Facultad. Se podra crear una Comision especial encargada
de preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacion y votacion, la
propuesta de reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

No podra someterse a votacion una propuesta de reforma o modificacion del Reglamento
de Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos
los/las miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacién o reforma de este por mayoria absoluta de
los/las miembros de la Junta de Facultad, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por
la Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitira para su aprobacion al
Consejo de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento de Régimen Interno, habré de ser modificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
gque pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en los que contradigan o se
opongan a los dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

11.1. ORGANIZACION ACADEMICA

I1.1.1. Ceses Académicos

COORDINADOR/A CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Filologia
D. Juan Rafael Zamorano Mansilla
Efectos: 31-12-2023
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

ASESOR/A
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para la Internacionalizacién

D.2 Maria Elena Urquia Grande
Efectos: 19-01-2024

COORDINADOR/A CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Filologia
D. Fabrizio Ruggeri
Efectos: 1-01-2024

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 2 de febrero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de
aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y area, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucion, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafa.

b) Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente
del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en
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posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes en situacion de suspension firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Pulblicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberdn reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacion de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
0 situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa deberan hacerlo constar mediante instancia
(solicitud genérica) disponible en la péagina web de la Universidad Complutense
https://sede.ucm.es/instanciageneral, debiendo acompaniar la solicitud para concursar a bolsas
de profesor/a sustituto/a que figura como anexo lll de esta convocatoria, debidamente
rellenada y firmada, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense. La
version editable de la solicitud (Anexo Ill) estd disponible en la siguiente direccion:
https://www.ucm.es/profesor-sustituto. La solicitud Unicamente podra ser presentada por
medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n® 92 de 19 de abiril
https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompafada de la documentacion requerida en la
convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico
en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

Quedaran excluidas del procedimiento aquellas solicitudes presentadas por candidatos/as que
desempefien un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, como funcionario de
carrera, como personal laboral fijo o como personal laboral indefinido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o equivalencia en
Espafia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la base
II.- c).


https://sede.ucm.es/instanciageneral
https://www.ucm.es/profesor-sustituto
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, humerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comision en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento, comunicando la
existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico. La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el Departamento, quien
la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado, acompafiada del
escrito en el que ellla recusado/a manifieste si se da o no en él/ella la causa de recusacion
invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizara una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias hébiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccién, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.


https://www.ucm.es/profesor-sustituto
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La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicard lo siguiente:

- La relaciébn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracién de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuaciéon igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacién de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacién adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccién y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento | 0 - 3,5

1
para la que se convoca la bolsa puntos
2 Otra experiencia docente en el area de conocimiento para la 0-1
gue se convoca la bolsa puntos
3 Experiencia profesional y/o investigadora en el rea de 0-35
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos
- - 0-1
4 Formacion académica y docente
puntos
Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de 0-1

conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
- Facultad (Sede del Departamento a
Cédigo de la . I L .
Bolsa Area de Conocimiento Departamento la que debe dlrllg_lrsellra solicitud de
participacion)
BS/2024/028 FUNDAMENTOS DEL ANALISIS | ANALISIS ECONOMICO Y F. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ECONOMICO ECONOMIA CUANTITATIVA EMPRESARIALES
B55/2024/029 BIBLIOTECONOMIA Y BIBLIOTECONOMIA Y F. DE CIENCIAS DE LA
DOCUMENTACION DOCUMENTACION DOCUMENTACION
COMUNICACION AUDIOVISUAL | CIENCIAS DE LA COMUNICACION .
BS/2024/030 | ¢ BUBLICIDAD APLICADA F. DE CIENCIAS DE LA INFORMACION
DERECHO PROCESAL Y
BS/2024/031 | PENAL DEREGHO PENAL F. DE DERECHO
DERECHO PROCESAL Y
BS/2024/032 | PROCESAL DEREGHO PENAL F. DE DERECHO
BS/2024/033 DIDACTICA DE LA EXPRESION | DIDACTICA DE LAS LENGUAS, F. DE EDUCACION-CENTRO DE
CORPORAL ARTES Y EDUCACION FiSICA FORMACION DEL PROFESORADO
B5S/2024/034 DIDACTICA DE LA EXPRESION | DIDACTICA DE LAS LENGUAS, F. DE EDUCACION-CENTRO DE
MUSICAL ARTES Y EDUCACION FiSICA FORMACION DEL PROFESORADO
BS/2024/035 DIDACTICA DE LA EXPRESION | DIDACTICA DE LAS LENGUAS, F. DE EDUCACION-CENTRO DE
PLASTICA ARTES Y EDUCACION FiSICA FORMACION DEL PROFESORADO
BS/2024/036 DIDACTICA DE LALENGUAY | DIDACTICA DE LAS LENGUAS, F. DE EDUCACION-CENTRO DE
LA LITERATURA ARTES Y EDUCACION FiSICA FORMACION DEL PROFESORADO
DIDACTICA DE LA EXPRESION | ESCULTURA Y FORMACION
BS/2024/037 | 5 4 cTicA ARTISTICA F. DE BELLAS ARTES
ESCULTURA Y FORMACION
BS/2024/038 | ESCULTURA ARTISTICA F. DE BELLAS ARTES
BS/2024/039 | LENGUA ESPANOLA LENGUA ESPANOLA Y TEORIADE | £ e £ ol 0GiA

LA LITERATURA
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cédiao de la ) Facultad (Sede del Departamento a
B%Isa Area de Conocimiento Departamento la que debe dirigirse la solicitud de

participacion)

TEORIA DE LA LITERATURA Y

LENGUA ESPANOLA Y TEORIA DE

BS/2024/040 || \TERATURA COMPARADA | LA LITERATURA F. DE FILOLOGIA

BS/2024/041 | ARQUEOLOGIA ,ZEEE![S];%R,L%SLIJ?EB?_%I& N F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
BS/2024/042 | HISTORIA ANTIGUA ,ZEEE![S];%R,L%SLIJ?EB?_%I& N F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
BS/2024/043 | PREHISTORIA ZEEEELOYRAAR’&%E?_FS& N F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
B/2024/044 | SOCIOLOGIA iggglyALoeiA: METODOLOGIA Y F. DE CIENCIAS POLITICAS Y
55/2024/045 | COMUNICACION AUDIOVISUAL | TEORIAS Y ANALISIS DE LA C DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Y PUBLICIDAD

COMUNICACION
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA CONCURSAR A BOLSAS DE PROFESOR/A SUSTITUTO/A

|. DATOS DE LA BOLSA DE PROFESOR/A SUSTITUTO/A CONVOCADA A CONCURSO

CODIGO DE LA BOLSA:

FECHA DE LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA: BOUC:

DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

II. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI/PASAPORTE:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

CORREO ELECRONICO:

TELEFONO:

ll. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO PARA LA QUE

SE CONVOCA LA BOLSA

IV. OTRA EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AREA DE CONOCIMIENTO PARA LA QUE SE

CONVOCA LA BOLSA
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V. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O INVESTIGADORA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO PARA
LA QUE SE CONVOCA LA BOLSA

VI. FORMACION ACADEMICA Y DOCENTE

VIl. GRADO DE DOCTOR (IDONEIDAD CON RELACION AL AREA DE CONOCIMIENTO PARA LA
QUE SE CONVOCA LA BOLSA)

(Indicar programa de doctorado vy titulo de la tesis)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacién

SOLICITO participar en el proceso de creacion de la bolsa de profesor/a sustituto/a que se refiere la
presente instancia.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

Madrid, a de de 20

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion basica de proteccién de datos del tratamiento: Personal Docente e Investigador. Responsable: Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado +info...Finalidad: Gestion y Seleccién de personal docente e investigador. Expediente
personal. Evaluacion de méritos docentes. Evaluacion de la actividad investigadora. Permisos Sabéticos. Organizacion docente.
Formacion. Autoservicio del empleado. Incompatibilidades. NOmina. Legitimacion: Mision interés publico/Obligacion
legal/Ejecucion contrato/Consentimiento. Destinatarios: Se prevén cesiones Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, explicados en la informaciéon adicional. Informacién adicional: Puede consultarla con detalle en nuestra
pagina web: 3-2020-01-29-Info.Adic.PDI.Ord.Academica.pdf (ucm.es)



https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2020-01-29-Info.Adic.PDI.Ord.Academica.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2020-01-29-Info.Adic.PDI.Ord.Academica.pdf
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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