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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
I.1.1. Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 18 de septiembre de
2024, por el que se aprueba la solicitud de doble adscripcién a Institutos Universitarios.

La Comisién aprueba la solicitud de doble adscripcion a Institutos Universitarios de los
profesores que se relacionan a continuacion:

— Solicitante: Andrés Piquer Otero
Adscripcion actual: Instituto de Ciencias de las Religiones (IUCCRR)

Doble adscripcion solicitada: Instituto de Lenguas Modernas y Traductores (IULMyT)

— Solicitante: Estrella Trincado Aznar
Adscripcion actual: Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI)

Doble adscripcion solicitada: Instituto de Investigaciones Feministas (INSTIFEM)

[.1.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de septiembre de 2024, por el que se modifican
los articulos 3, 6 y 7 de la Disposicion Reguladora de la Unidad de Diversidad e Inclusién
de la UCM (UCMD+i), aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de enero de
2022 y se introduce un nuevo articulo 3 bis.

Justificacion

La Universidad Complutense de Madrid, (UCM, en adelante) ha integrado en sus politicas,
estructuras, practicas y funciones la igualdad de trato y no discriminacién en todos los sectores
gue componen la comunidad complutense (estudiantado, PDI, PTGAS, PI) para el desarrollo y
transformacion de la UCM en una universidad inclusiva que incorpora la atencion a la
diversidad.

Los principios de accesibilidad, equidad, diversidad e inclusion constituyen la dimension social
de la ensefianza superior en el Espacio Europeo de Educacion Superior desarrollado en una
estrategia definida en diez principios y directrices (EEES, Documento de Roma, 2020).

Cambios sociales, econémicos y politicos, asi como los avances en derechos, el conocimiento
resultante de la investigacion y, nuevas normativas obligan a dar respuestas renovadas y
ajustadas a la realidad para lograr la consolidaciéon de la institucionalizacion de la diversidad e
inclusion en la UCM, garantizando la proteccion de la persona contra cualquier tipo de
discriminacion. Por ello, son necesarios cambios en la estructura y funciones en la Unidad de
Diversidad e Inclusion (Unidad, en adelante) que suponen una ampliacion y, por tanto, un
impulso de los programas y estrategias que la UCM ha venido desarrollando en esta Unidad
dando respuestas, acciones positivas, proactivas y reactivas, individuales o colectivas, a la
diversidad de diversidades, a la heterogeneidad de identidades y las necesidades especificas
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de apoyo educativo (NEAE), garantes del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion por
ninguna condicién o circunstancia personal o social, real o sentida y, por tanto, que ninguna
persona, miembro de la comunidad complutense sea sujeto de discriminacion, segregacion y
de exclusion, socavando su identidad, sino personas titulares de derechos, entre ellos a la
diversidad, igualdad de trato, equidad, no discriminacion e inclusion.

Modificacion del Articulo 3. Funciones.

La Unidad se expresa en areas complementarias para el cumplimento de sus objetivos, siendo
estas el area de servicios, el area de sensibilizacién y prevencién y, la de formacién.

Son funciones de la Unidad:

a) Disefar y coordinar, de manera transversal, el desarrollo de las politicas de inclusién en
la UCM.

b) Elaborar propuestas especificas para integrar la diversidad y la inclusion en los
diferentes titulos y en los tres ciclos del sistema universitario en la UCM.

c) Detectar e identificar posibles necesidades y obstaculos en el logro de la igualdad de
trato y la inclusion, en todos los sectores de la UCM.

d) Promover la convivencia y el trato inclusivo en la universidad.

e) Proponer alianzas con organismos, entidades e instituciones externas a la UCM y
participar en las redes universitarias, nacionales e internacionales, que desarrollen su
actividad en ambitos relacionados con la Unidad.

f) Promover medidas de prevencion, formacion, buenas préacticas, deteccion vy
sensibilizacién para evitar conductas constitutivas de discriminacién por diversidad.

g) Elaborar el Plan de Inclusion de la UCM.

h) Promover y apoyar investigaciones e innovaciébn en materia de discapacidad,
diversidad, igualdad de trato e inclusion.

i) Fomentar actividades orientadas al cumplimiento de los ODS vinculados a la Unidad.

j) Proponer formacion especializada en inclusion, discapacidad y diversidad diferenciada
por sectores en respuesta a las necesidades y la actividad desarrollada.

k) Proponer medidas de accion positiva dirigidas a compensar las desventajas en grupos
identificados o personas por razén de cualquier tipo de discriminacion.

[) Participar en el estudio y desarrollo de medidas para la accesibilidad en la UCM.

m) Formular iniciativas y actividades de sensibilizacién, informacion, formacion,
participacion y cuantas otras sean necesarias para la promocion de la diversidad,
igualdad de trato y no discriminacion.

Modificacién del Articulo 6. Los 6rganos de direccion y gestion.

La politica de actuacion de la Unidad se definird por los siguientes érganos de direcciéon y
gestion:

a) Organos unipersonales:
1) Director o Directora
2) Subdirector o subdirectora
b) Organo colegiado: Consejo de Diversidad e Inclusién

Cada uno de los centros de la UCM contard con una persona que realizar4 funciones de
coordinacién con la Unidad, con el objetivo de colaborar en la atencién a las necesidades
especificas de apoyo educativo y diversidad de las personas del centro.
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Modificacién del Articulo 7. Del director/ay subdirector/a.

1. EIl Director o la Directora de la Unidad ser4 por nombramiento del Rector o de la
Rectora entre el profesorado a tiempo completo de la UCM, a propuesta del Vicerrector
o de la Vicerrectora o Delegada o Delegado del Rector o Rectora con competencias en
diversidad e inclusion, y ejercera las funciones de direccion, gestion y funcionamiento
de la Unidad.

Son funciones del director o directora las siguientes:
a) Planificar programas, proyectos y actividades a desarrollar en la Unidad.

b) Disefiar el Plan de Formacion, especializada y generalista, por sectores de la
comunidad complutense, en los &mbitos de la Unidad.

c) Disefiar los protocolos de intervencidén y seguimiento de las personas inscritas en los
programas de la Unidad.

d) Recibir y tramitar las quejas o denuncias interpuestas por discriminacion por
diversidad convocando a la Comision Técnica y de Garantias para su evaluacion

e) Planificar y evaluar las acciones necesarias para el Disefio Universal de
Accesibilidad (DUA) en la UCM.

f) Fomentar convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas en los
ambitos de la Unidad.

g) Cualquier otra funciéon derivada de la atencién e incorporacion de los cambios
sociales, normativos e institucionales.

h) Elaborar la memoria anual.

El director o directora cesard en su cargo, ademas de por las causas genéricas
establecidas en el articulo 63 de los estatutos, por decision o cese de la persona que
propuso su nombramiento.

2. El Subdirector o la Subdirectora de la Unidad, sera a propuesta del Director o Directora
de la Unidad entre el profesorado a tiempo completo de la UCM.

Las funciones del subdirector o subdirectora seran las de apoyar al Director o Directora
en los siguientes ambitos:

a) Colaborar con otros centros, servicios, unidades, delegaciones o vicerrectorados en
el desarrollo de acciones conjuntas con el objetivo del logro que la UCM sea una
universidad inclusiva.

b) Supervisar y coordinar los programas para la atencion a la discapacidad.
c) Apoyary proponer al Observatorio de la Unidad estudios-diagndsticos.
d) El disefio y actualizacién de contenidos de la pagina web de la Unidad.

e) La propuesta de jornadas/seminarios/congresos intra e interinstitucionales para la
difusion de avances en conocimientos, programas, disefios y materiales en los
ambitos de la igualdad de trato, discapacidad, inclusion y accesibilidad.

f) Seguimiento de las acciones necesarias para el Disefio Universal de Aprendizaje y
Accesibilidad (DUA) en la UCM.

g) EIl establecimiento de un espacio, programado y a demanda, de seguimiento y
reflexién con la coordinacién de inclusién de los centros.

h) La elaboracion de materiales informativos y didacticos sobre discapacidad y
diversidad, especializados y generales.

i) Cualquier otra funcion que el Director o Directora de la Unidad le encomiende.



Pagina | 6 30 de septiembre de 2024 BOUC n.° 31

El Subdirector o Subdirectora cesara en su cargo por las causas genéricas establecidas
en el articulo 62 y 63 de los estatutos, por decision o cese de la persona que propuso su
nombramiento.

Incluir un nuevo articulo 3 bis. Programas y servicios.

La Unidad desarrollara sus funciones con el apoyo de los siguientes programas y servicios:

a)

b)

1.1.3.

Programa de Atencién a Personas con Discapacidad y otras Necesidades Especificas
de Apoyo: conjunto de medidas que, de forma proactiva y reactiva, se dirigen a
cualquier persona de la comunidad complutense con discapacidad y necesidades
especificas de apoyo, tanto educativas como laborales, que garanticen su inclusion. Se
integran distintos proyectos de atencion directa y seguimiento, sensibilizacion y
prevencién y, formacion.

Programa de Atencion a la Diversidad, Equidad y No Discriminacién a la comunidad
universitaria, con respuestas -acciones positivas, y de sensibilizacion y de formacion-,
para la prevencion y eliminacion de la discriminacion por razones de diversidad. Se
integran distintos proyectos en atencién a colectivos como el sociocultural, LGBTIQ+ o
personas solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional o en proteccion
humanitaria, entre otros.

Observatorio de la Diversidad e Inclusién de la UCM, es un servicio para la realizacién
de estudios diagnosticos permanentes sobre la diversidad, la igualdad de trato y la
inclusion, en todos los sectores de la UCM, con el fin de identificar posibles necesidades
y los obstaculos en su logro, asi como promover, disefiar y participar en investigaciones
en el ambito competencial de la Unidad, tanto intra como interinstitucional. La ejecucion
de las actividades estara a cargo de un coordinador o una coordinadora con
designacion por parte del Vicerrector o Vicerrectora o Delegada o Delegado del Rector
o Rectora en materia de discapacidad, diversidad e inclusion, entre el personal docente
e investigador de la UCM.

Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 18 de septiembre de
2024, por el que se aprueba la concesiéon de los Premios Extraordinarios de Doctorado
2022-2023 de las Facultades de Filosofia, Educacién-Centro de Formacién del
Profesorado y Ciencias Quimicas y 2021-2022 de la Facultad de Ciencias Fisicas.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE FILOSOFIA (2022-2023)

ALFREDO SANCHEZ SANTIAGO

IKER JAUREGUI GIRALDEZ

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO (2022-
2023)

PATTIER BOCOS, DANIEL

VENDRELL MORANCHO, MIREIA
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— FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS (2022-2023)

VALVERDE DE LA FUENTE, ALEJANDRO
CHECA FERNANDEZ, CRISTINA ALICIA
GARCIA CERVILLA, RAUL

GOMEZ MEJIA, ESTHER

VICENTE ZURDO, DAVID

— FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS (2021-2022)

GARRIDO PEREZ, JOSE MANUEL
GOMEZ MARFIL, EMILIO

RUIZ GIL, ROBERTO

MORALES CASERO, IRENE

1.2. VICERRECTORADOS

[.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Elecciones a la Direccion del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia
Clinica.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Personalidad, Evaluacion
y Psicologia Clinica.

SEGUNDO.- La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que rednan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)”, del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
que en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberdn formalizarse en la
sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)".

SEPTIMO.- La votacién tendra lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Plblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

PERSONALIDAD, EVALUACION Y PSICOLOGIA CLINICA

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 38

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre

15 de octubre

del 16 al 18 de octubre

21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre

28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccién del Departamento de Optica.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccién del Departamento de Optica.

SEGUNDO.- La administraciéon y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)”, del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacién de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicaciéon
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)".

SEPTIMO.- La votacién tendré lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacioén definitiva si hay reclamaciones

Departamento 61

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre
15 de octubre

del 16 al 18 de octubre
21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre
28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Produccion Animal.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Produccion Animal.

SEGUNDO.- La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)”, del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacién de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicaciéon
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)".

SEPTIMO.- La votacién tendré lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

PRODUCCION ANIMAL

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 101

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre

15 de octubre

del 16 al 18 de octubre

21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre

28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Enfermeria.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Enfermeria.

SEGUNDO.- La administraciéon y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)”, del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacién de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicaciéon
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)".

SEPTIMO.- La votacién tendré lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

ENFERMERIA

Departamento 162

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre

15 de octubre

del 16 al 18 de octubre

21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre

28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccién del Departamento de Arquitectura de Computadores y
Automatica.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Arquitectura de
Computadores y Automaética.

SEGUNDO.- La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)”, del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)”".

SEPTIMO.- La votacion tendra lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que deberd publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES Y AUTOMATICA

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 196

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre

15 de octubre

del 16 al 18 de octubre

21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre

28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucién en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Economia Aplicada,
Estructura e Historia.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)", del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)”".

SEPTIMO.- La votacién tendré lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

ECONOMIA APLICADA, ESTRUCTURA E HISTORIA

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 404

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre

15 de octubre

del 16 al 18 de octubre

21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre

28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucién en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Administracion Financieray Contabilidad.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direcciébn del Departamento de Administracion
Financiera y Contabilidad.

SEGUNDO.- La administraciéon y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)", del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)”".

SEPTIMO.- La votacién tendré lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 405

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre

15 de octubre

del 16 al 18 de octubre

21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre

28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Periodismo y Comunicacién Global.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccibn del Departamento de Periodismo y
Comunicacién Global.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)”, del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)”".

SEPTIMO.- La votacién tendré lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

PERIODISMO Y COMUNICACION GLOBAL

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 413

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre

15 de octubre

del 16 al 18 de octubre

21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre

28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucién en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Historia del Arte.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Historia del Arte.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)”, del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacién de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicaciéon
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)".

SEPTIMO.- La votacién tendré lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

HISTORIA DEL ARTE

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 437

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre

15 de octubre

del 16 al 18 de octubre

21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre

28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucién en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Mineralogia y Petrologia.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Mineralogia y Petrologia.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)”, del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacién de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)".

SEPTIMO.- La votacién tendré lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

MINERALOGIA Y PETROLOGIA

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 442

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacién en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre

15 de octubre

del 16 al 18 de octubre

21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre

28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucién en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Departamento de Ciencia Politicay de la Administracién.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracion.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentardn en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento
“Elecciones a Directores/as de Departamento (SIA 3031218)", del 2 al 14 de octubre de 2024,
no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es, procedimiento “Elecciones a Directores/as de
Departamento (SIA 3031218)”".

SEPTIMO.- La votacién tendré lugar el dia 5 de noviembre de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que debera publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 1 de octubre de 2024 y se hara
publica en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Convocatoria
Presentacién candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Departamento 456

Desarrollo de la camparia electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacion en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

1 de octubre

del 2 al 14 de octubre
15 de octubre

del 16 al 18 de octubre
21 de octubre

del 22 de octubre al 3 de noviembre

1 de octubre

del 2 al 9 de octubre
28 de octubre

21 de octubre

5 de noviembre

8 de noviembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Instituto de Ciencias de las Religiones.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 7 de
octubre de 2024 de elecciones a la Direccion del Instituto de Ciencias de las Religiones.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.

Elecciones a la Direccién del Instituto de Estadisticay Ciencia de Datos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 7 de
octubre de 2024 de elecciones a la Direccién del Instituto de Estadistica y Ciencia de
Datos.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.

Elecciones arepresentantes en el Consejo del Instituto de Analisis Econémico.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 7 de
octubre de 2024 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e
Investigador, Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PTGAS, en su caso, en el
Consejo del Instituto de Analisis Econémico.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones arepresentantes en el Consejo del Instituto del Teatro de Madrid.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 7 de
octubre de 2024 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e
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Investigador, Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PTGAS, en su caso, en el
Consejo del Instituto del Teatro de Madrid.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

1.2.2. Vicerrectorado de Calidad

Resolucidon de 17 de septiembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convocan los Premios por Excelencia Docente correspondientes a la
convocatoria 2022-23.

La Ley Orgénica 2/2023, de 23 de marzo, del Sistema Universitario, establece que “las
universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente”.

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo (BOCM 24 marzo de 2017) establecen en su articulo 3.3): “La UCM perseguira,
en todos sus ambitos, alcanzar niveles de excelencia por lo que promovera en sus Centros y
Estructuras la implantaciéon de un sistema de gestion de la calidad, colaborando activamente en
los programas universitarios de evaluacién, acreditacion y certificacion que sean promovidos a
nivel autonémico, nacional o europeo. A tal fin, el Consejo de Gobierno aprobara las medidas
necesarias para garantizar el desarrollo, estable y coordinado, de politicas de evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza, la investigacion y la gestion.”

Dentro del desarrollo reglamentario a realizar por el Consejo de Gobierno de la UCM, hay
gue tener en cuenta que el articulo 50.16) establece que dicho Consejo debe: “Desarrollar los
sistemas generales de evaluacion de profesores e investigadores de acuerdo con la normativa
vigente.” En el sistema de evaluacion que se establezca, de acuerdo con el articulo 94.2.i), “los
profesores de la UCM tendran derecho a conocer el procedimiento de evaluacion de su
rendimiento docente e investigador y los resultados de las evaluaciones que les afecten”. Asi
mismo, el articulo 94.3.c) sefiala que “los profesores de la UCM tienen el deber de someter a
evaluacién su actividad docente, de investigacion y el resto de sus obligaciones como
miembros de la Comunidad Universitaria”.

En este contexto estatutario, la UCM ha venido evaluando la calidad docente del profesorado
de acuerdo con las directrices del programa DOCENTIA-UCM que se enmarca en el conjunto
de actuaciones definidas por la ANECA desde 2007.

El modelo actualizado del Programa Docentia UCM, en el que se describe el mismo, fue
aprobado por Consejo de Gobierno el 5 de julio de 2016, y certificado por la Fundacién para
el Conocimiento Madrid+d el 7 de febrero de 2023.

En este, de forma alineada con los objetivos del programa, se establecen las consecuencias
de la evaluacidon de la actividad docente, entre las que cabe destacar de forma general:

= E| reconocimiento de la excelencia docente dentro de la UCM.

*» La incorporacion de complementos e incentivos académicos y econdémicos asi
determinados por el Consejo de Gobierno de la UCM.

= La utilizacion de los resultados por el profesorado para los procesos de acreditacion.

De forma mas concreta, en linea con la incorporacién de estos incentivos como consecuencia
de la evaluacion, el modelo del programa crea el “Premio a la Excelencia DOCENTIA-UCM”,
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convocado por el Vicerrectorado de Calidad de acuerdo con las siguientes bases, dando asi
cumplimiento al compromiso adquirido por el Consejo de Gobierno en el marco del programa.

El premio se concederd unicamente al profesorado que en un proceso de evaluacion
multifuente, a través de encuestas del estudiantado, de su autoevaluacion, de valoraciones de
pares académicos y de valoraciones de autoridades académicas consigan la maxima
valoracion contemplada en el modelo, que es la de Excelente.

Este premio esta sujeto a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
consecuencia es disposicion dineraria sin contraprestacion directa por el beneficiario, sujeta al
cumplimiento de concurrencia de los requisitos establecidos en la convocatoria, la cual, tiene
por objeto la del fomento de una actividad de utilidad publica, dirigidos a la promocion de la
excelencia y la innovacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales vy
humanisticos no suponiendo, en modo alguno, un incentivo econdmico vinculado al
rendimiento, &mbito en el cual, el Consejo de Gobierno Unicamente podrd proponer su
asignacion individual al Consejo Social, dentro de los limites y supuestos fijados por la
Comunidad de Madrid, ademas de los reservados al Gobierno.

1. Objeto de la convocatoria

En el marco de las acciones a desarrollar en el Modelo de Evaluacion Docente del Profesorado
de la UCM, Programa Docentia-UCM se establece el reconocimiento de las practicas
excelentes del periodo de seis afios de evaluacién en el programa. El premio por excelencia
docente Docentia-UCM, correspondiente al curso 2022-23, que abarca el Tramo Docentia-UCM
2017-2023 constituye el objeto de la presente convocatoria.

Los premios iran dirigidos a la promocion de la excelencia y la innovacién en todos los campos
cientificos, tecnoldgicos, sociales y humanisticos.

2. Régimen juridico del premio

El premio se otorgara en régimen de concurrencia competitiva, y se regira por las normas
contenidas en la convocatoria, el reglamento por el que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones de la UCM
aprobado por el pleno del Consejo Social de la UCM de fecha 10 de mayo de 2024 y publicado
en el BOUC de 17 de mayo de 2024, ademas de por lo dispuesto en dicho reglamento, por
cuantas normas resulten de aplicacion, y , en particular, por lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones; y en la ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

También serd de aplicacion la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del sistema Universitario,
los Estatutos de la Universidad Complutense, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
y en las normas anuales de ejecucién presupuestaria de la UCM. Asi mismo se tendran en
cuenta lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas; y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios deberdn cumplir las obligaciones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el Reglamento de Gestion Econémico-Financiera de la
Universidad Complutense (BOCM de 13 de abril de 2010), y en la demas normativa que
pudiera resultar de aplicacion, asi como las que se determinen en cada convocatoria,
atendiendo al objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, beca, ayuda o premio y las que
figuren en la resolucion de concesion.



BOUC n.° 31 30 de septiembre de 2024 Pagina | 33

Podran acceder a la condicibn de beneficiarios de este premio, el Personal Docente e
Investigador (PDI) perteneciente a la Universidad Complutense de Madrid que cumpla con los
siguientes requisitos:

o El Premio Docentia-UCM reconoce al menos una evaluacion “excelente” y ninguna “no
positiva” al profesorado de la UCM, siempre que el profesor haya sometido a evaluacion
el 65% de la docencia considerada dentro del tramo en el periodo de seis afios que
abarca el Tramo Docentia-UCM 2017-2023, en la convocatoria Docentia UCM 2022-23.

4. Dotacion de los premios

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 38.000 €, se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 1601 ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
CALIDAD, posicién presupuestaria G/4802000/1000 Premio Docentia del Presupuesto de la
Universidad Complutense de Madrid del ejercicio 2024, en la que se ha reservado el crédito
necesario.

La cuantia individualizada del premio es de hasta 200 euros, impuestos incluidos, sin que en
ningun caso se sobrepase el importe maximo global de 38.000 €, establecido en la
convocatoria, y sin que se pueda aumentar el nimero de premios a candidatos que no retinan
los requisitos hasta completar la dotacion.

5. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
la comprobacién de las solicitudes presentadas al objeto de valorar que se cumplen los criterios
fijados en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la misma dentro del crédito
disponible, aquellas que cumplan requisitos de valoracién en aplicacion de dichos criterios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Los premios son compatibles con otras subvenciones, becas, ayudas o premios para la misma
finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Las candidaturas se presentaran al Vicerrectorado de Calidad, a través de la aplicacion
informatica especifica del programa https://sexenioscalidad.ucm.es/

Plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentardn de forma telematica a
través de la aplicaciéon informética especifica del programa https://sexenioscalidad.ucm.es/ en
el plazo de 10 dias habiles, e irdn dirigidas al Vice-Rector de Calidad de la Universidad
Complutense de Madrid y comenzara al dia siguiente de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Plazo para resolver. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento
sera de tres meses a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Criterios de valoracion de las solicitudes. Sera criterio objetivo para la seleccion de los
beneficiarios, los méritos académicos siguientes: haber obtenido un tramo “excelente” en la
convocatoria 2022/2023. El Premio Docentia-UCM reconoce al menos una evaluacion
“excelente” y ninguna “no positiva” al profesorado de la UCM, siempre que el profesor haya
sometido a evaluacion el 65% de la docencia considerada dentro del tramo en el periodo de
seis aflos que abarca el Tramo Docentia-UCM 2017-2023, en la convocatoria Docentia UCM
2022-23.

Documentacion. La Oficina para la Calidad UCM comprobaré que los candidatos cumplen con
los requisitos de la convocatoria atendiendo a la informacion disponible en su base de datos.

Finalizado el plazo de presentaciéon de candidaturas, La Oficina para la Calidad UCM
comprobard que los candidatos cumplen con los requisitos de la convocatoria.
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Composicion del Jurado, que serdn ademas los érganos competentes para la ordenacion,
instruccion y resolucion del procedimiento:

e Presidente: Vicerrector de Calidad, o persona en quien delegue

e Secretaria: Jefa de Servicio Oficina de Calidad, o persona en quien delegue
e Vocal: Asesora de la Oficina de Calidad, o persona en quien delegue

¢ Vocal: Director de la Oficina de Calidad, o persona en quien delegue

¢ Vocal: Funcionario de la Oficina de Calidad, o persona en quien delegue

Tramitacién de las solicitudes. Recibidas todas las solicitudes, y una vez examinadas las
mismas y la documentacion que obra en poder de la administracién, se procedera a publicar la
resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de solicitudes admitidas y
excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. En el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de su publicacién, se podran subsanar aquellos errores susceptibles de
subsanacion o aportar la documentacion requerida, con la indicacién de que, si no se hiciese,
al solicitante se le tendra por desistido de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez concluido el periodo de subsanacién de las solicitudes, se verificara su adecuaciéon a
los requisitos establecidos en la convocatoria, y se publicara la resoluciéon por la que se
aprueban las relaciones definitivas de solicitudes admitidas a tramite, desistidas y excluidas,
con indicacién de la causa de exclusién.

El 6rgano instructor remitira la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion acreditativa
al Jurado, para que proceda a su evaluacion, conforme a los criterios establecidos en la
convocatoria.

Resolucién. El Jurado tras el examen y valoracién de las solicitudes, que actuara en calidad
de d6rgano colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, efectuara una propuesta de resolucion.

Reintegro de subvenciones, becas, ayudas o premios: Procederd el reintegro de las
subvenciones, becas, ayudas o premios, en los supuestos y bajo las condiciones establecidas
en el caso de invalidez de la resolucién de concesién regulada en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 2. Asimismo, procedera el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion, beca, ayuda o premio, hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 117 del Reglamento
de Gestiobn Economico-Financiera de la Universidad Complutense, previa tramitacion del
correspondiente procedimiento de reintegro. De la misma forma, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades y la exigencia del interés de demora correspondiente en el caso de
que se acredite la ocultacion o alteracién de circunstancias objeto de valoracion.

6. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, agotan la via
administrativa, tal y como establecen los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023 del sistema
universitario de 22 de marzo y 8 de los Estatutos de la Universidad Complutense. Por ello, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, contra la
presente convocatoria y contra la resolucién de la misma, podran interponerse los siguientes
recursos:
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e Con caracter potestativo, y de conformidad con los articulos 123 y 124 de la indicada
norma legal, recurso de reposicion ante el érgano que la dict, en el plazo de un mes a
computar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

e Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, segun
se establece en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa (Boletin Oficial del Estado de 14 de julio), significandose,
gue en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE CALIDAD (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de
enero, BOUC, de 14 de enero), Miguel Angel Sastre Castillo.

1.2.3. Vicerrectorado de Planificaciéon, Coordinacion y Relaciones Institucionales
IV Convocatoria de Premios de Voluntariado UCM.

El Vicerrectorado de Planificacién, Coordinacion y Relaciones Institucionales de la Universidad
Complutense de Madrid (en adelante UCM), a través del Servicio de Relaciones Institucionales,
Cooperacion y Voluntariado y financiado por el Consejo Social de la UCM, pone en marcha la
IV Edicion de los Premios de Voluntariado UCM, cuya finalidad es la promocion del
voluntariado en la comunidad UCM, miembros de Alumni y en la sociedad madrileiia.

Articulo 1. Objeto

La presente convocatoria tiene como objeto reconocer las actividades de voluntariado
universitario llevadas a cabo por personal docente e investigador (en adelante, PDI), personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (en lo sucesivo, PTGAS), estudiantes de
titulaciones oficiales de la UCM, entidades sociales con convenio vigente en materia de
voluntariado que colaboran con la UCM, asi como proyectos e iniciativas solidarias de
miembros de Alumni de la Universidad, que tengan como objetivo la ayuda a las personas o
colectivos mas desfavorecidos. Dentro de ese marco, se pretende asimismo tener en cuenta
proyectos que promuevan el voluntariado sostenible.

Articulo 2. Financiacion

El importe de cada uno de los premios de la presente convocatoria estara sujeto a la retencion
fiscal segun la legislaciéon tributaria vigente. El importe maximo de estos premios es de
3.000,00 € y sera financiado de la forma siguiente:

- 3.000,00 € se efectuaran con cargo a la aplicacion presupuestaria G/4802000/5000 del
Presupuesto de la UCM de 2024 del Centro Gestor 1420, Consejo Social.

En los documentos contables AR 2000000125 — RC 1001562673 del Consejo Social, se ha
reservado el crédito por el importe maximo indicado, siendo crédito suficiente para atender las
obligaciones de contenido econémico que se derivan de la concesion de los premios
establecidos en la presente convocatoria.

Articulo 3. Régimen Juridico

A la presente convocatoria le sera de aplicacion:
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La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Boletin Oficial del
Estado de 18 de noviembre de 2003 (en adelante LGS) y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada LGS, Boletin Oficial del
Estado de 25 de julio de 2006.

La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (Boletin
Oficial del Estado de 19 de mayo de 1995 y Boletin Oficial de la Comunicad de Madrid
de 21 de marzo de 1995), asi como su normativa de desarrollo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre de 2015 (en
adelante, LPACAP).

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Boletin Oficial
del Estado de 2 de octubre de 2015 (en adelante, LRISP).

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo de 2017 (en adelante, EUCM).

El Reglamento de Gestiébn Econémica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado por Resolucién de 16 de marzo de 2010 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 13 de abril de 2010).

Las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid
para 2024.

El Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la Universidad Complutense
de Madrid, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024 y por el
Consejo Social el 10 de mayo de 2024, (BOUC de 17 de mayo) que servirdn de
normativa subsidiaria en todo aquello que no se encuentre regulado en la presente
convocatoria.

Articulo 4. Procedimiento

La concesion de estos premios se efectuard mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos, conforme se establece en los articulos 8.3 y 22 de la LGS.

Por lo tanto, la concesion de los premios se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 12 de la presente
convocatoria. Se adjudicara el importe establecido en el articulo 6 a aquellas solicitudes
gue hayan obtenido mayor puntuacién en aplicacién de los mencionados criterios a
propuesta del Jurado.

La presente convocatoria se iniciara de oficio, segun se establece en el articulo 23 de la
LGS. Su texto integro se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense
de Madrid (en adelante BOUC), se dara de alta en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (en adelante BDNS) y un extracto sera publicado en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid (en adelante BOCM).

Todas las fases del procedimiento, asi como el contenido integro de la convocatoria,
podran consultarse en http://www.ucm.es/voluntariado

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la LPACAP todas las
resoluciones y acuerdos referidas a la presente convocatoria, se publicaran en la pagina
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web del area de voluntariado del Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacion y
Voluntariado http://www.ucm.es/voluntariado

Los premios que se otorgan a través de la presente convocatoria, son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 5. Organos competentes

1.

El 6rgano competente para el inicio del procedimiento es el Vicerrectorado de
Planificacion, Coordinacion y Relaciones Institucionales quien actia por delegacion del
Rector, conforme a lo establecido en el Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, de
establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de
delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo, publicado
en el BOCM de 10 de julio de 2023.

La ordenacion e instruccién del procedimiento corresponde al Servicio de Relaciones
Institucionales, Cooperacion y Voluntariado, quien realizara de oficio cuantas acciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Corresponde al Vicerrector de Planificacién, Coordinacion y Relaciones Institucionales,
por delegacion del Rector, la resolucién del procedimiento de concesion regulado en
esta convocatoria.

Articulo 6. Modalidades y dotacion

Se establecen las siguientes modalidades de premios:

1.

Modalidad 1. Premio Complutense de Voluntariado Asociativo, con una dotacion de
1.000 €, con el fin de destacar la labor de las organizaciones que colaboran con la
universidad en las que se encuentran implicados estudiantes y personal de la misma.

Modalidad 2. Premio Complutense a Trabajos fin de Grado o Master, con una
dotacion de 1.000 €, para aquellos que desarrollen tematicamente el voluntariado o que
promueven iniciativas solidarias, defendidos en los tres Gltimos cursos académicos.

Modalidad 3. Premio Complutense de Voluntariado Alumni, con una dotacion
también de 1.000 €, para reconocer la implicaciéon de miembros Alumni UCM Plus+ en
actividades de voluntariado.

Articulo 7. Requisitos de participacion

1.

2.

A la presente convocatoria podran presentarse PDI, PTGAS, estudiantes de la UCM
matriculados en titulaciones oficiales de la UCM en los ultimos tres cursos académicos
(del curso 2021/2022 al 2024/2025, ambos inclusive), Alumni u organizaciones sociales
con convenio vigente en materia de voluntariado que colaboran con la UCM.

Todos los participantes (PDI, PTGAS y estudiantes) deberan estar inscritos en la base
de datos de voluntariado UCM a traves del enlace
(https://www.ucm.es/voluntariado/quieres-ser-voluntario-ucm), requisito que el Servicio
de Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado comprobaréa de oficio, previa
autorizacion del interesado en el formulario de solicitud. En caso de no autorizar la
comprobacion, el interesado debera incorporar el documento comprobatorio de su alta.

Las iniciativas presentadas desarrollaran los proyectos de voluntariado en cualquiera de
sus ambitos y haber sido realizadas por el/la autor/a o0 autores/as de las mismas.


http://www.ucm.es/voluntariado
https://www.ucm.es/voluntariado/quieres-ser-voluntario-ucm

Pagina | 38 30 de septiembre de 2024 BOUC n.° 31

4. Los participantes podran presentar solicitud Unicamente a una de las modalidades

previstas en la presente convocatoria, por lo que las distintas modalidades establecidas
son incompatibles entre si.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes

1.

La solicitud, se formalizara con la cumplimentacién del formulario adjunto y disponible
en https://ucm.es/voluntariado. Se dirigird al Rector - Vicerrectorado de Planificacion,
Coordinacién y Relaciones Institucionales - Servicio de Relaciones Institucionales,
Cooperacion y Voluntariado de la UCM, a través del Registro Electronico de la
Universidad https://sede.ucm.es/instanciageneral, identificAndose con
usuario/contrasefia (correo institucional) o con certificado de firma electronica o
mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto al formulario de solicitud se presentara la documentacion obligatoria que se
detalla en el punto 3 del presente articulo, ademas de la que considere necesaria para
su adecuada valoracién. En todas las solicitudes, el jurado podra recabar la informacion
gue precise.

A la solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacién general:

o Copia del DNI, NIE, TlE/tarjeta verde o pasaporte del/la candidata/a o del
representante legal de la entidad que se presenta al premio de voluntariado
asociativo.

Ademas de la documentacion general del parrafo 3 de este articulo, se debera aportar
la siguiente especifica por modalidades:

Para las Modalidades 1y 3

e Documento en PDF de una extensién no superior a 10 paginas donde se describira
con detalle el proyecto relacionado con la candidatura a la que se postula.

¢ Dos fotografias en alta resolucion y en formato JPEG que ilustren el proyecto.

e Video en el que se resuma la accion que se presenta. El video debera tener una
duracién de no mas de dos minutos, en formato horizontal en formato MOV, MPEG
o AVI.

Para la Modalidad 2

o En el caso de los Trabajos de Fin de Grado o Master, sera necesario aportar copia
de los mismos.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 9. Admisién y subsanacion de solicitudes

1.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Planificacion,
Coordinaciéon y Relaciones Institucionales, dictara resolucién por la que se aprobara la
lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion, en su caso, de las
causas de exclusion.

Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran de
un plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la citada
resolucion en la pagina web de Voluntariado UCM (https://ucm.es/voluntariado) para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién en aplicacion del art.
68.1 LPACAP.
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3. Los solicitantes a los que se hace mencion en el parrafo anterior que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen el defecto que haya motivado su exclusiéon o aleguen la omision,
les serd de aplicacion lo establecido en el articulo 7.8 de la presente convocatoria y
seran definitivamente excluidos del procedimiento de concesion de las ayudas.

4. Transcurrido el plazo de subsanacién, el Vicerrector de Planificacion, Coordinacion y
Relaciones Institucionales, aprobard la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas, que seran publicadas en la pagina web de Voluntariado UCM:
https://ucm.es/voluntariado

5. A efectos de cémputos de plazos en los procedimientos regulados en la presente
convocatoria, se declarara inhébil el mes de agosto.

Articulo 10. Jurado

Se constituira un 6rgano colegiado, en aplicacién del art. 22.1 LGS, denominado Jurado, al que
le correspondera la propuesta de concesion de estos premios. La valoracion de las propuestas
presentadas se realizara en fase Unica. Este Jurado, estara formado por los siguientes
miembros:

Presidente:

- El Vicerrector de Planificacion, Coordinacién y Relaciones Institucionales, o persona en
guien delegue.

Secretario:
- El Secretario del Consejo Social o persona en quien delegue.
Vocales:
- La Vicerrectora de Estudiantes o persona en quien delegue.
- Un representante del Area de Voluntariado de la UCM.
- Un representante de Alumni UCM.

El Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacién y Voluntariado, remitira la lista de las
solicitudes admitidas y la documentacion acreditativa al Jurado para que proceda a su
valoracion, conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

Articulo 11. Criterios de actuacién del Jurado

1. El Jurado que se constituya para la evaluaciéon de los IV Premios de Voluntariado UCM
2024 elevara una propuesta de concesion al Vicerrector de Planificacion, Coordinacion
y Relaciones Institucionales, quien actla por delegacién del Rector, a través del
Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado, como érgano
instructor.

2. El funcionamiento del Jurado, como 6rgano colegiado, se regird por lo previsto en la
seccion 32 del capitulo 1l del titulo preliminar de la LRISP.

3. De las reuniones del Jurado, se levantara acta por la persona que ejerza las funciones
de Secretaria, conforme lo establece el articulo 18 de la LRIJSP.

4. Los miembros del Jurado se comprometeran a mantener la confidencialidad de las
reuniones y a no revelar informacién alguna sobre las deliberaciones. Asimismo, se
comprometeran a no revelar el resultado de la evaluacién hasta que la resolucion de
concesion sea objeto de publicacion.

5. Asimismo, el Jurado podra proponer que la concesion del premio se declare desierta
cuando se justifique que las solicitudes presentadas no retnen de forma manifiesta los
méritos exigidos por la convocatoria y asi resulte de la valoracion realizada con arreglo
a los criterios fijados en la misma en cualquiera de sus modalidades.
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Articulo 12. Criterios de Valoracion

Para la adjudicacion de los premios, se tendréa en cuenta los siguientes criterios:

Modalidad 1. Premio Complutense de Voluntariado Asociativo

Puntuacién méaxima de hasta 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:
e Creatividad y originalidad del tema (hasta 25 puntos).

e Impacto social. Se estimaran tanto criterios cualitativos (mejoras conseguidas, su
indole, etc.) como cuantitativos (nUmero de beneficiarios, participantes, etc.). (hasta 25
puntos).

e Lainnovacion. Proyectos que incorporen nuevos enfoques o modelos de gestion, entre
otros (hasta 25 puntos).

e Impacto universitario. Relaciébn con programas que promuevan la implicacion de
estudiantes universitarios en las labores de voluntariado. (hasta 25 puntos).
Modalidad 2. Trabajos de Fin de Grado o Trabajos de Fin de Master
Puntuacion maxima de hasta 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:
e Creatividad y originalidad del tema (hasta 30 puntos).
e Fundamentacion, en su caso, del marco tedrico y metodologia (hasta 10 puntos).
e Estructuracion del trabajo y claridad expositiva (hasta 20 puntos).
¢ Referencias a documentacion utilizada, bibliografia y /o fuentes (hasta 10 puntos).
e Contribuciones al voluntariado universitario (hasta 30 puntos).
Modalidad 3. Premio Complutense de Voluntariado Alumni
Puntuacién maxima de hasta 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:
e Creatividad y originalidad del tema (hasta 25 puntos).

o Trayectoria y desarrollo de la labor social y solidaria comprometida en la ayuda a
colectivos desfavorecidos y/o inclusién social. (hasta 25 puntos).

e Acciones de voluntariado con entidades del pais o terceros paises. (hasta 25 puntos).

e Impacto y proyeccion social u otros proyectos a este ambito. (hasta 25 puntos).
Ademas de estos criterios, el jurado podra tener en cuenta los que considere oportunos
atendiendo a la finalidad de los premios.
Articulo 13. Propuesta de Resolucién

1. Finalizada la evaluacion de los proyectos o solicitudes participantes, el Jurado formulara
la oportuna propuesta de resolucién provisional y, en su caso, la propuesta de
solicitudes “en reserva”, que sera notificada a los participantes a través de la pagina
web de Voluntariado UCM (www.ucm.es/voluntariado) para que, en un plazo de diez
dias habiles, puedan presentar cuantas alegaciones consideren oportunas.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia, segun lo previsto en el articulo 24.4 de la
LGS cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendr& el caracter de definitiva.

2. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el érgano
instructor formulara propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar la relacion
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de solicitantes o proyectos para los que se propone la concesion de los premios y su
cuantia, asi como el orden de prelacion de las mismas.

De no concurrir alegaciones por parte de los interesados, la propuesta de resolucién
provisional asumira caracter definitivo.

3. La propuesta de resolucion definitiva se notificara a través de la pagina web de
Voluntariado UCM (www.ucm.es/voluntariado) a los interesados, para que en el plazo
de 5 dias habiles comuniquen su aceptacién y aporten, a través de la sede electronica
de la UCM, los documentos establecidos en el articulo 15.3 de esta convocatoria, asi
como otra documentacion que pueda serles requerida. La ausencia de aceptacion en
plazo conllevara la renuncia al premio concedido.

4. La publicacién en la web de Voluntariado UCM de la propuesta de resolucién provisional
y de la propuesta de resolucidon definitiva surtird efectos de notificacion fehaciente, no
creando derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Articulo 14. Fallo y publicacidn

Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva al érgano competente para resolver, este
dictardq la resoluciéon de concesion, asi como del procedimiento, que pondra fin a la via
administrativa.

La resolucion de concesion, que debera contener la relacién de solicitantes a los que se les
concede los premios, se publicara en la pagina web de Voluntariado UCM
(https://www.ucm.es/voluntariado) y comunicada a los beneficiarios por correo electrénico.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis meses a
partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOCM, salvo que una norma con
rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la normativa de la Unién Europea
que resulte de aplicacién. El vencimiento del plazo maximo que se hubiera fijado en la
convocatoria sin haberse publicado la resoluciéon de concesién, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud del premio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.2 y 21.4 de la LPACAP y el articulo 25.4 de la LGS.

Articulo 15. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario. Documentacion a
presentar

1. Para obtener la condicibn de beneficiario, deberan cumplirse todos los requisitos
establecidos en el presente articulo con caracter previo al abono del premio.

2. Para ser beneficiario/a de los Premios de Voluntariado UCM convocados por el
Vicerrectorado de Planificacion, Coordinacién y Relaciones Institucionales y el Consejo
Social de la UCM, y sin perjuicio de los requisitos de participacién establecidos en esta
convocatoria, todos los beneficiarios:

A. Deberan estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social y
no ser deudor de la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles. Este requisito se
comprobaré de oficio, previo consentimiento por parte del interesado en el formulario
de solicitud.

B. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurran las circunstancias previstas en el art. 13.2 de la LGS.

C. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas entidades que se
encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa
de la Comision Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal e
incompatible con el mercado interior.
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El solicitante deberd justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores con la
documentacion que se exige en la presente convocatoria y la adicional que, en su caso,
estime oportuno aportar a estos efectos.

Los propuestos a obtener un premio deberan presentar en el plazo de cinco dias habiles
desde el dia siguiente al del acto de notificacién de la concesion del premio, a través de
la Sede Electrénica de la UCM, https://sede.ucm.es, la documentacion que se indica a
continuacion:

v' Certificado de titularidad bancaria.

v" Documento de informacion de datos bancarios que se podra descargar de la pagina
web de Voluntariado UCM: https://www.ucm.es/voluntariado

v' Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2 de
este articulo de la presente convocatoria.

v" En su caso, documento de renuncia.

La entrega de premios se hard en un acto publico coincidiendo con la IV Feria del
Voluntariado.

Articulo 16. Pago del Premio

1.

Una vez presentada la documentacion requerida y publicada la resolucién de concesién
de premios, éstas se abonaran mediante un Unico pago por transferencia bancaria que
alcanzara el 100 por ciento del importe del premio, previa aplicacion de la retencion
fiscal legalmente establecida.

En el caso de que las personas propuestas para ser premiadas no presentaran la
documentacion requerida en tiempo y forma o todos los integrantes de la solicitud de
participacion presentaran su renuncia al pago del premio, se dara continuidad con el
tramite establecido en este articulo, segun el orden de prelacion establecido por el
Jurado, dando un nuevo plazo de cinco dias habiles para la presentacién de la
documentacion establecida en el articulo 15.3 de esta convocatoria.

Los premiados lo seran a titulo de persona fisica, tanto las solicitudes individuales como
las colectivas. En caso de solicitudes en equipo, el importe del premio se repartira
proporcionalmente entre el nimero de integrantes, salvo indicacion en favor de uno o
varios de ellos, en cuyo caso se presentara documento firmado por todos los
integrantes del equipo en el que se indique esta circunstancia.

No podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor
por resolucién de procedencia de reintegro.

El pago del premio se librard con cargo al presupuesto del Consejo Social de la UCM
para 2024.

La renuncia al premio deberéa realizarse por escrito dirigido al Servicio de Relaciones
Institucionales, Cooperacion y Voluntariado, a través de la sede electrénica de la UCM
https://sede.ucm.es/.

En el caso de que la renuncia al premio se realice con posterioridad al cobro de éste, la
persona 0 personas interesadas deberan remitir escrito dirigido al Servicio de
Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado, a través de la sede electronica
de la UCM, https://sede.ucm.es, quien valorard su aceptacion y comunicara al
interesado la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de demora calculados
conforme al articulo 38 de la LGS.
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Articulo 17. Derechos y Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios estan obligados a mencionar a Voluntariado UCM vy, en particular, a la
concesion del premio y en el caso del premio de voluntariado asociativo, dentro de la
politica de comunicacion de la entidad beneficiaria.

2. Los ganadores estan obligados a presentar cuanta documentacion les sea requerida por
el Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado para verificar el
cumplimiento de los objetivos y procedimientos de esta convocatoria.

3. Las ideas, soluciones, o la propiedad intelectual resultante de éstos, sera en todo caso
de los participantes.

4. Los participantes manifiestan que sus ideas o soluciones no infringen ningin derecho
de propiedad intelectual, defensa de la competencia o cualquier otro derecho que pueda
ejercer cualquier tercero en Espafia o0 el extranjero sobre éstos, y eximen a los
organizadores y cualesquiera otras entidades relacionadas con la convocatoria de
cualquier responsabilidad relativa a los mismos. Por ello, los participantes asumiran bajo
su responsabilidad exclusiva las consecuencias de los dafios y perjuicios que se
puedan derivar de las ideas o soluciones presentados.

5. La participacion en estos premios implicara la aceptacion de la presente convocatoria.
Las dudas que puedan surgir acerca de la interpretacion del texto de la convocatoria
seran resueltas por el Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacién y
Voluntariado, siendo remitidas a la direccion de correo voluntariado@ucm.es

Articulo 18. Datos de caracter personal y confidencialidad

La UCM, asi como todas las personas participantes en el proceso, se compromete a garantizar
la confidencialidad de la documentacion aportada en las candidaturas y en el proceso de
evaluacion.

La UCM podra utilizar los datos de las candidaturas, que habiendo sido objeto de valoracion
hayan influido directamente para la obtencién del premio, para labores de promocion y difusién
del mismo. Del mismo modo, cada participante debera comunicar de forma anticipada a la
UCM la informacién que no desea que sea hecha publica de cara a la difusiéon del premio.

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por la UCM, en su
caracter de "responsable" e incorporados en la actividad de tratamiento "subvenciones, becas,
ayudas y premios". La finalidad de dicho tratamiento de datos personales sera la gestién y
resolucién de la convocatoria. Finalidad basada en el interés puablico de la convocatoria 'y en la
solicitud de participacion en ella.

A efectos del tratamiento de datos de caracter personal contenidos en las solicitudes
presentadas, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Unidn Europea 679/2016. Del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Articulo 19. Publicidad

1. La publicidad de estos premios recogidas en la presente convocatoria se realizara
conforme a lo establecido para las subvenciones y ayudas publicas de la BDNS

2. Los beneficiarios deberan atender a lo establecido en el articulo 18 de la LGS, en lo
relacionado con la publicidad de las actuaciones financiadas en la presente
convocatoria. A tales efectos, deberan hacer referencia en la publicidad, en la difusion y
en cualquier otro formato o acciones derivada de su condicién de premiado, dejando
constancia fehaciente de que la entidad financiadora es la es Consejo Social de la
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UCM. Para ello, haran uso de la imagen corporativa y normas graficas del Consejo
Social y de la Universidad Complutense de Madrid.

3. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo precedente dara lugar a
las actuaciones derivadas de la tipificacion de las infracciones establecidas en la LGS, y
podra ser causa de reintegro de la subvencién.

4. Por su parte, los beneficiarios deberan dar publicidad a las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno (BOE
de 10 de diciembre).

Articulo 20. Derechos de imagen

De conformidad con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen (BOE de 14 de mayo), con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE de 6 de diciembre), y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) (Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo de 2016), los beneficiarios
autorizan expresamente al Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacién y Voluntariado,
a utilizar la imagen, nombre y apellidos de los participantes en cualquier tipo de publicidad,
promocién, publicacion o cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines
informativos o promocionales, siempre que estén relacionados con la presente convocatoria 0
con los programas y lineas de actuacién de Voluntariado UCM incluidos los soportes que se
publiciten a través de internet durante el afio 2024 y posteriores, sin derecho a percibir
contraprestacion econémica alguna.

Articulo 21. Recursos

La presente convocatoria, asi como su resolucién, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE de 23 de marzo) y el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunicad de Madrid (BOCM de 24 de marzo).

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra la resolucion de ésta, podran
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada.

Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP y articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contenciosa Administrativa
(BOE de 14 de julio).

Madrid, 12 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE
PLANIFICACION, COORDINACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES (Decreto Rectoral
28/2023, de 28 de junio; BOCM de 10 de julio de 2023), José Maria Coello de Portugal
Martinez del Peral.
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

DIRECTOR/A DE COLEGIO MAYOR

Colegio Mayor Universitario Argentino Nuestra Sefiora de Lujan
D. Rodolfo Carlos Barrese
Efectos: 31-07-2024

11.1.2. Nombramientos Académicos

DIRECTOR/A DE COLEGIO MAYOR

Colegio Mayor Universitario Argentino Nuestra Sefiora de Lujan
D. 2 Maria Florencia Alvarez Travieso
Efectos: 01-08-2024

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucidon de 30 de septiembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a
Permanente Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 1
de agosto de 2023), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2022,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
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Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la seleccion y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espana.

b) Haber recibido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los érganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autbnoma
determine. Mientras no exista una definicibn de acreditacién por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
sede.ucm.es — catalogo de procedimientos—PDI— proceso selectivo de profesor permanente
laboral (SIA: 3030428), por medios electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n° 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda— Atencion
de incidencias.

2- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segln lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.
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A dicha solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en la convocatoria:

- Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

- Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c).

- Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacidon de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacién
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procederd de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones tanto de forma presencial como hibrida, en la
medida en que los medios lo posibiliten y asi lo decida el/la Presidente/a. Se entiende por
forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comision se encuentran presentes de
forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
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Decano/a, quien la remitirhA al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Serd causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afios. No
se considerard como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
deberéa acordar lo siguiente:

i) La puntuacion méxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen


https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral

BOUC n.° 31 30 de septiembre de 2024 Pagina | 49

reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones méximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacibn de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resolucion de la Comision de Seleccion deberd ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacioén, la Comision debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate, consignando
su puntuacién numérica de 0 a 100. En la valoraciéon de esta fase, se justificara, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracién de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerir4 una justificacion pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendr4& mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

1 Sumade Al+A2+A3+A4
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VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habr4 de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicaciéon de la resolucion de la convocatoria. A efectos de coOmputo de los plazos se
excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meéritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentaciéon adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de selecciéon y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se consideraré la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacibn maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuaciébn maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de conocimiento
Y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccibn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacién: 1 punto por cada 4
semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo
corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

1. Codigo de la Plaza: 300924/PPL/001

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Actividades docentes: Estadistica Bayesiana

Perfil Investigador: Estadistica Bayesiana

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MONTERO DE JUAN, FRANCISCO JAVIER cu ucMm
Secretario/a Titular FRANCO PEREIRA, ALBA MARIA TU ucM
Vocal WIPER, MICHAEL PETER TU UCAR
Vocal CABRAS, STEFANO cu UCAR
Vocal TORRADO ROBLES, NURIA TU UAM
Presidente/a Suplente MOLINA FERRAGUT, ELISENDA TU UCM
Secretario/a Suplente RODRIGUEZ GONZALEZ, JUAN TINGUARO TU UCM
Primer suplente MARTINEZ MOGUERZA, JAVIER CuU URJC
Segundo suplente RODRIGUEZ GALIANO, M2 ISABEL TU UPM
Tercer suplente CASTELLANOS NUEDA, M2 EUGENIA CuU URJC
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Resolucién de 30 de septiembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicidbn Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucion, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espania.

b) Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente
del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en
posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacion de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
0 situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciobn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
sede.ucm.es.— Catalogo de procedimientos — PDI— bolsa de trabajo de profesorado sustituto
(SIA: 3037609) La solicitud unicamente podra ser presentada por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad


https://sede.ucm.es/
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Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril sede.ucm.es., acompafiada de la
documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados
podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espafia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafol.

c) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la base
II.- ¢).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencidn del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo I. La
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Comision realizar4 una valoracién motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccién, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacidon minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuaciéon igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacién de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento para la 0-35

1
gue se convoca la bolsa puntos
2 Otra experiencia docente en el area de conocimiento para la que se 0-1
convoca la bolsa puntos
3 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de conocimiento 0-35
para la que se convoca la bolsa puntos
4 | Formacion académica y docente 0-1
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacién al &rea de conocimientopara | 0—1
la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depar.t?‘me”to a Ia_qge
debe dirigirse la solicitud
de participacion)
DERECHO FINANCIERO DERECHO MERCANTIL,
BS/2024/173 Y TRIBUTARIO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F.DE DERECHO
< DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
BS/2024/174 DI,?A/X(TZEEQT?EAEAS EXPERIMENTALES, SOCIALES | F.DE EDUCACION-C.F.P
Y MATEMATICAS
NUTRICION Y NUTRICION Y CIENCIA DE LOS
BS/2024/175 BROMATOLOGIA ALIMENTOS F. DE FARMACIA
RADIOLOGIA,
BS/2024/176 FISIOTERAPIA REHABILITACION Y F. DE MEDICINA

FISIOTERAPIA
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l11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucién de 13 de septiembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se nombran funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C2.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de
Madrid, en el marco del proceso de estabilizacion del personal temporal, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, convocado por Resolucién de 18 de noviembre de 2022
(BOE y BOCM de 25 de noviembre y BOUC de 28 de noviembre), y una vez verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en la base 13.7 de la citada convocatoria, el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y en uso de las competencias que tiene
atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de enero),

RESUELVE

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2, a los aspirantes que se
relacionan en el anexo de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les
adjudica.

Segundo: La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad (Avenida de Séneca, n°® 2, 28040 Madrid) dentro del
plazo indicado.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significAndose, que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 13 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO

ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
GRUPO C, SUBGRUPO C2

NUMERO .
CODIGO ) JORNADA /
DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE puesTo | PENOMINACION DEL INIVEL | cop\iaciON | UNIDADICENTRO
PROCESO IDBOCM PUESTO CD | EspPECIFICA
SELECTIVO
) ) PUESTOS BASE \VICEGERENCIA DE
1 GONZALEZ GONZALEZ, MIRIAM 0505 |\ DMNISTRACION RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE
2 PASTOR SAN ANDRES, MARIA HORTENSIA | 0188.14 |, UESTOS BASE B14 | MARANA |[FARMACIA
ADMINISTRACION . .
Gerencia. Farmacia
) PUESTOS BASE _ \ICEGERENCIA DE
3 NIOQUE MORALES, MARIA 005.29 O OSBASE BL4 | MARANA [CEOERE A D
) ) PUESTOS BASE _
4 BERLANA LOPEZ, MARIA ELENA 00144 [OESTOSBASE B14 | MARANA |GERENCIA
FACULTAD DE OPTICA
PUESTOS BASE _ Y OPTOMETRIA
5 LLANOS SAAVEDRA, CAROLINA 0207.2 [UESTOSBASE Bl4 | MaARAna [(ORTONEERN
Optometria
i ) PUESTOS BASE .
6 CAAMARIO MEDIANO, MARIA ISABEL 00142 [ppTOS BASE B14 | MARANA |GERENCIA
SERVICIO DE
PUESTOS BASE - GESTION ECONOMICA
7 |ALMARZA CASADO, CRISTINA 02011 [posTOSBASE Bl4 | MaRana [OESTIONECONOMIC
CENTROS
FACULTAD DE
8 HUERTA SANCHEZ, MARIA DEL MAR 0196.19 PUESTOS BASE B14 MANANA  [FILOLOGIA
ADMINISTRACION GlA
Gerencia. Filologia
) PUESTOS BASE _
9 HERNANDO VELARDE, ANDRES 00151 Lo OSBASE B14 | MARANA |GERENCIA
] PUESTOS BASE ~ ICEGERENCIA DE
10 |MARTINEZ MONTES, RAQUEL 00531 [oEoOSBASE Bl4 | MARANa [ICECERENCADE
PUESTOS BASE ~ ICEGERENCIA DE
11 [SOMAVILLA RUIZ, JUAN CARLOS 005.47 [UESTOSBASE Bl4 | MARANa [ICECERERCADE
) PUESTOS BASE . ICEGERENCIA DE
12 |GRADOLPH CADIERNO, MARIA LUISA 00557 [ ot OSBASE Bl4 | maRana [ICESEREMCADE
FACULTAD DE
COMERCIO Y
13 |MARTINEZ TORRICO, MARIA LUISA 0284.4 |TUESTOS BASE B14 | MARANA [TURISMO
ADMINISTRACION . .
Gerencia. Comercio y
Turismo
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NUMERO -
CODIGO < JORNADA /
DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO DENOMINACION DEL | NIVEL FORMACION UNIDAD/CENTRO
PROCESO IDBOCM PUESTO CD | EspECiFICA
SELECTIVO
FACULTAD DE
GEOGRAFIA E
14 |MORENO OBISPO, MARIA AURORA 0212.7 [PUESTOS BASE B14 | MARANA |HISTORIA
IADMINISTRACION . .
Gerencia. Geografia e
Historia
FACULTAD DE
ICIENCIAS
o p PUESTOS BASE o p
15 MONUX MOLINA, IVAN 0131.10 ADMINISTRACION B14 MANANA GEOLQGIC_AS _
Gerencia. Ciencias
Geolégicas
FACULTAD DE
PUESTOS BASE I
16 CASARES, GLADYS ALICIA 0220.6 ADMINISTRACION B14 MANANA INFORMATICA N
Gerencia. Informatica
. . PUESTOS BASE o
17 LOZANO BORRAS, MARIA ISABEL 001.80 ADMINISTRACION B14 MANANA | GERENCIA
SERVICIODE
‘ - PUESTOS BASE N GESTION ECONOMICA
18 MARTINEZ PEREZ, ILEANA HILDA 020.15 ADMINISTRACION B14 MANANA DE INVESTIGACION Y
CENTROS
- PUESTOS BASE ~ VICEGERENCIA DE
19 PEREZ SIERRA, GEMA MARINA 005.62 ADMINISTRACION B14 MANANA GESTION ACADEMICA
p PUESTOS BASE ~ VICEGERENCIA DE
20 SANCHEZ SIERRA, ESTELA 005.68 ADMINISTRACION B14 MANANA GESTION ACADEMICA
PUESTOS BASE ~ i
21 IGLESIAS FUENTES, RAQUEL 075.6 ADMINISTRACION B14 MANANA |OFICIALIA MAYOR
< B PUESTOS BASE o VICEGERENCIA DE
22 FERNANDEZ FLORES, MARIA ISABEL 005.81 ADMINISTRACION B14 MANANA GESTION ACADEMICA
ISERVICIO DE
23 PORTILLO GALIANO, LAURA 039.3 KBII\EAISI;II—I(;'IS'IE:g%N B14 MANANA  |[ADMINISTRACION DEL
EDIFICIO MULTIUSOS
PUESTOS BASE
IADMINISTRACION FACULTAD DE
ICIENCIAS
) ) APOYO _ BIOLOGICAS
24 RODRIGUEZ SANCHO, MARIA PILAR 0103.14 |DEPARTAMENTOS - B14 MANANA Depart. Secc. Depart. e
DEPARTAMENTO Inslt)itutbs Ciéncia?s .
GENETICA, FISIOLOGIA Biologicas
Y MICROBIOLOGIA 9
INSTITUTO
ICOMPLUTENSE DE
. PUESTOS BASE N ESTUDIOS
25 BEAMUD MARTIN, MARINA 0320.4 ADMINISTRACION B14 MANANA INTERNACIONALES
Gerencia. Estudios
Internacionales
FACULTAD DE
ICIENCIAS
26 GUTIERREZ CHICO, LAURA 0139.6 PUESTOS BASE» B14 MANANA |[MATEMATICAS
IADMINISTRACION . . .
Gerencia. Ciencias
Matematicas
P PUESTOS BASE ESCUELA DE
27 RICON HOLGUERAS, LAURA 0342.8 ADMINISTRACION B14 TARDE GOBIERNO
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NUMERO .
CODIGO . JORNADA /
DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE puesTo | PENOMINACION DEL | NIVEL | -5p0vaciON|  UNIDAD/ICENTRO
PROCESO IDBOCM PUESTO CD | EspECiFICA
SELECTIVO
FACULTAD DE
p ] ] PUESTOS BASE . CIENCIAS FISICAS
28 TORAN ZUFIA, JOAQUIN 0123.8 |, DMINISTRAGION B14 MARANA |2 i Ciencias
Fisicas
HOSPITAL CLINICO
29 [CUNCHILLOS CABALLERO, BORJA 03308 [, oESTOS BASE B14 | MANANA VETERINARIO
IADMINISTRACION !
Gerencia. H.C.V.
FACULTAD DE BELLAS
30  |[LEBRUSAN VIDALES, ELISABETH 090.9 [JUESTOS BASE Bl4 | MARANA |ARTES
IADMINISTRACION :
Gerencia. Bellas Artes
PUESTOS BASE
IADMINISTRACION FACULTAD DE
IAPOYO CIENCIAS POLITICAS
p DEPARTAMENTOS - o Y SOCIOLOGIA
31 SANCHEZ SIERRA, ALMA 0152.21 |J-0 o AMENTO B14 MANANA Depart. Secc, Depart, e
SOCIOLOGIA:' Institutos. Ciencias
METODOLOGIA Y Politicas y Sociologia
TEORIA
FACULTAD DE
32 ROMERO PAJE, ANA MARIA 0228.11 | UESTOS BASE B14 MANANA  [MEDICINA
IADMINISTRACION . -
Gerencia. Medicina
FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS
PUESTOS BASE - f
33 CENTENO BARCENILLA, ALBA 0147.11 |\ DINISTRAGION B14 MARANA Y SOCIOLOGIA
Gerencia. Ciencias
Politicas y Sociologia
FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS
34 FERNANDEZ BLANCA, ROMAN 0147.13 PUESTOS BASE B14 MANANA Y SOCIOLOGIA
IADMINISTRACION PO
Gerencia. Ciencias
Politicas y Sociologia
FACULTAD DE
0 ; PUESTOS BASE - ;
35 IALVAREZ GONZALEZ, RAQUEL PILAR 0245.14 |\ Do IS TRAGION B14 MARANA  [PSICOLOGIA )
Gerencia. Psicologia
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Resolucién de 13 de septiembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se nombran funcionarios de carrera de la Escala Auxiliares de Biblioteca, Grupo
C, Subgrupo C2.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense
de Madrid, en el marco del proceso de estabilizacion del personal temporal, mediante el
procedimiento de concurso-oposicién, convocado por Resolucién de 18 de noviembre de 2022
(BOE y BOCM de 25 de noviembre y BOUC de 28 de noviembre), y una vez verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en la base 12.7 de la citada convocatoria, el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y en uso de las competencias que tiene
atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de enero),

RESUELVE

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Auxiliares de Biblioteca de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2, a los aspirantes que se
relacionan en el anexo de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacién
final obtenida en el proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les
adjudica.

Segundo: La toma de posesion deberé efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad (Avenida de Séneca, n°® 2, 28040 Madrid) dentro del
plazo indicado.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significAndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 13 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ESCALA AUXILIARES DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRUPO C, SUBGRUPO C2

NUMERO DE

cODIGO . JORNADA /
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE puesTo | DENOMINACIONDEL — INIVEL| -5pMaAciON| UNIDADICENTRO
PROCESO IDBOCM PUESTO CD | EsPECIFICA
SELECTIVO
PUESTOS BASE BIBLIOTECA. )
1 RUIZ MARTIN, PABLO 079.26 |SERVICIOS CENTRALES Y B14 | TARDE/E.C. DIRIEICB:IE:II(())'I"\IEgi LA
APOYO A CENTROS
PUESTOS BASE BIBLIOTECA. .
2 SANCHEZ DIAZ, JUAN 079.32 [|SERVICIOS CENTRALES Y B14 | TARDE/E.C. D'RBEIES'(())TNE'éi LA
APOYO A CENTROS
) PUESTOS BASE BIBLIOTECA. .
3 RSQSLSEOSCONDE’ MARIADELOS | 47998 ISERVICIOS CENTRALES Y B14 | TARDE/E.C. D'RSESQTNE'éi LA
APOYO A CENTROS
PUESTOS BASE BIBLIOTECA. )
4 SANCHEZ VILLA, LAURA 079.37 |SERVICIOS CENTRALES Y B14 | TARDE/E.C. | DIRECCION DE LA

IAPOYO A CENTROS

BIBLIOTECA
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Resolucién de 19 de septiembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se resuelve el concurso general de méritos para la provisiéon de puestos de
trabajo vacantes de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
Funcionario, Area de Administracion, convocado por resolucion de 14 de diciembre de
2023.

Por Resolucion de 14 de diciembre de 2023 de la UCM (Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de 8 de enero de 2024), se convoc6é concurso general de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios Funcionario, Area de Administracion.

Una vez valorados, por la Comisién de Valoracion, los méritos de los concursantes admitidos a
los puestos convocados y habiéndose dado cumplimiento a las normas reglamentarias y a las
bases de la convocatoria, este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas por la
Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Boletin Oficial del Estado de
23 de marzo), los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018 de 23 de enero (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 26 de enero) y el Decreto Rectoral 28/2023 de 28 de junio, de
establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de
delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 10 de julio de 2023), acuerda:

Primero: Resolver el citado concurso, adjudicando los puestos de trabajo del area de
administracién contenidos en el Anexo | de la presente Resolucion, el cual se publica en la
pagina web de la UCM.

Segundo: Declarar desiertos los puestos del area de administracion que se especifican en el
Anexo Il de la presente Resolucion, el cual se publica en la pagina web de la UCM:
https://www.ucm.es/convocatoria-diciembre-2023-area-admon.

Tercero: La toma de posesion de los destinos adjudicados se realizara el dia 1 de octubre de
2024, debiendo incorporarse los funcionarios a los puestos obtenidos en dicha fecha.

En el caso de los funcionarios/as que reingresen al servicio activo, la toma de posesién de los
nuevos destinos adjudicados se realizard conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del
Estado de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 19 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de
junio, BOCM n° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023-BOUC de 20 de septiembre), Felipe Martinez Lépez.
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BOUC n.° 31 30 de septiembre de 2024 Pagina | 67
ANEXO |
ASIGNACION DE PUESTOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DEL AREA DE ADMINISTRACION
DNI APELLIDOS Y NOMBRE IDBOCM PUESTO ASIGNADO NIVEL JORNADA | NOTA FINAL

CENTRO O SERVICIO: F. FILOSOFIA

x5+ DIAZ-MAROTO PAREJA, MARIA DEL CARMEN 0205.2 J. NEG. PERSONAL 20 JPM 15.846
CENTRO O SERVICIO: F. PSICOLOGIA

k%31 QQ* ANTON MORENO, MARIA DE LOS ANGELES 0250.9 J. NEG. GAD. PSICOL. SOC. TRABAJO DIFER. 20 JPM 12.110
*x4806* CORDOBA NOVILLO, MARIA TERESA 0247.4 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 20 JPM 11.840
kGO DE LA FUENTE CARRETERO, ALMUDENA 0252.11 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION 20 JPM 14.354
kGG GARCIA FERRERA, ALICIA 0252.1 PTO. ADMON. 16 JPM 8.2300
RGO T* LADERA GONZALEZ, MARIA ISABEL 0250.10 PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. INV. PS. EDU 16 JPM 10.520
H+GA06* MAYENCO LOPEZ, VICTORIA REGINA 0246.2 J. NEG. PERSONAL 20 JPM 17.230
*kx4012* MONTERO DIEZ, PILAR 0247.3 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 20 JPM 13.790
*£0307* PINEIRO GIL, MARTA DOLORES 0245.3 J. NEG. COORDINACION Y APOYO GERENCIA 20 JPM 16.454
CENTRO O SERVICIO: F. FILOLOGIA

*hk] 81 3% RAMON BUSTAMANTE, JUDIT 0199.3 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 18 JPM 10.574
*irQBBA* SANCHEZ SANCHEZ, PABLO 0198.6 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 18 JPM 10.704
CENTRO O SERVICIO: F. EDUCACION-C.F.P.

*+3700* PEREZ ZAFRA, GUILLERMO 0183.4 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 20 JPM 10.264
CENTRO O SERVICIO: F.CC. QUIMICAS

#x)0Q5 GARCIA DELGADO, JOSE IGNACIO 0155.4 J. NEG. COORDINACION Y APOYO GERENCIA 20 JPM 11.044
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE IDBOCM PUESTO ASIGNADO NIVEL JORNADA | NOTA FINAL

CENTRO O SERVICIO: F. CC. MATEMATICAS

***4890* INIGUEZ PINTO, MERCEDES 0141.2 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 18 JPM 12.982

CENTRO O SERVICIO: F. CC. GEOLOGICAS

*IH8227* GARCIA-UCEDA MANZANO, MARIA 0133.2 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 20 JPM 7.8900

CENTRO O SERVICIO: F. OPTICA Y OPTOMETRIA

***0550* HERNANDO MORALES, SONIA 0294.2 J. INFORMACION Y REGISTRO (SECRETARIA) 21 JPM 15.030
***5540* MARTIN ESTEBAN, MARIA JESUS 0291.5 J. NEG. 18 JPM 15.850
RTA44* RUBIO IBANEZ, JOSE 0299.1 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION 20 JPM 13.050

CENTRO O SERVICIO: F. MEDICINA

***6148* ALGAR MIRANDA, ALICIA 0230.2 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 21 JPM 7.5840
***6563* ARRANZ URRUTIA, NATALIA 0233.29 PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. BIOQ. BIOG M 16 JPM 9.0900
***]1501* CASO ESCUDERO, EDUARDO 0230.6 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 20 JPM 5.2100

CENTRO O SERVICIO: F. ENFERMERIA, FISIOT. Y PODOL.

**8T45* DEL CERRO SERRANO, PATRICIA 0268.11 J. NEG. CAJA/ADMON. CLINICA PODOLOGICA 20 JPM 6.3240

CENTRO O SERVICIO: F. FARMACIA

FA544* CASADO LEDESMA, JUAN CARLOS 0195.2 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION 20 JPM 6.1100
R TT2* LOPEZ ALARCON, MARIA CARMEN 0193.20 PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. BIOQ. BIOG M 16 JPM 9.2300
***8820* MARTOS HERNANDEZ, MARIA TERESA 0189.3 J. NEG. PERSONAL 20 JPM 7.2940
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CENTRO O SERVICIO: F. VETERINARIA
k48O * FERNANDEZ JIMENEZ, GUILLERMO MANUEL 0258.12 PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. FISIOLOGIA 16 JPM 8.5140
*kGAGD* ROMERO VEGA, JORGE 0258.1 J. NEG. GAD SANIDAD ANIMAL 20 JPM 6.4200
CENTRO O SERVICIO: F. DERECHO
*ikGE3* FERNANDEZ GARCIA, ANA 0166.2 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 21 JPM 13.530
HkQEQD* GOMEZ DEL RIO, IVONNE 0169.19 PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. ECON 16 JPM 10.544
HAGE TG PLATA MUROZ, MARIA JESUS 0165.2 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 20 JPM 20.060
HAHGABD* SOLIS MARTINEZ, CAROLINA ISABEL 0169.18 J. NEG. GAD. DCHO. PROCESAL DCHO. 20 JPM 5.8340
CENTRO O SERVICIO: F. CC. POLITICAS Y SOCIOL.
*kx] 2D 0% LOPEZ ANTURANO, MARIA CRISTINA 0152.14 J. NEG. GAD. CC POLITICA Y DE LA ADMON 20 JPM 10.194
CENTRO O SERVICIO: F. CC. ECONOMICAS Y EMP.
k3368 MOLINA DE AVILA, ANTONIO 0112.24 J. NEG. GAD. ORGANIZACION DE EMPRESAS 20 JPM 11.714
KT AT O* OLAVARRIA GARCIA-PERROTE, CARLOS MARIA 0108.2 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 21 JPM 17.462
CENTRO O SERVICIO: F. COMERCIO Y TURISMO
**Q707* GONZALEZ RUBIO, SONIA 0287.2 J. INFORMACION Y REGISTRO (SECRETARIA) 21 JPM 13.831
CENTRO O SERVICIO: F. CC. INFORMACION
*Hk5] DA* CERRAJERO ACERA, MARIA PALOMA 0118.2 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 21 JPM 15.410
HKQA TS IZQUIERDO RAMIRO, EVA 0120.12 J. NEG. GAD. PERIODISMO Y NUEVOS 20 JPM 5.1400
k3047 LOPEZ FERNANDEZ, NIEVES 0118.4 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 20 JPM 10.320
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CENTRO O SERVICIO: F. CC. DOCUMENTACION

kD Q53+ MIGUEL GARCIA, JOSEFA 0264.2 J. INFORMACION Y REGISTRO (SECRETARIA) 21 JPM 13.270
CENTRO O SERVICIO: F. BELLAS ARTES

*k 4345 MORUECO MORENO, HECTOR 093.3 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 20 JPM 6.2300
kDA T PUERTA CARMONA, MONICA 091.2 J. NEG. PERSONAL 20 JPM 19.740
CENTRO O SERVICIO: E.E.P. MEDIC.ED.F. DEPORTE

RGO T GUTIERREZ MENENDEZ, JOSE LUIS 0234.7 J. NEG. GA E. MEDICINA ED. FISICA Y DEP. 20 JCM 13.290
CENTRO O SERVICIO: E.E.P. MEDICINA LEGAL

*%4041* LARA CRUZ, MARTA 0234.6 J. NEG. GA E. MEDICINA LEGAL 20 JCM 10.064
CENTRO O SERVICIO: I.U.L.MOD. Y TRADUCT.

x4 G0 ALCAINE PARICIO, EVA MARIA 0201.14 J. NEG. GA |. LENGUAS MODERNAS Y 20 JPM 12.084
CENTRO O SERVICIO: I.U.INVESTIG.OFTALM.R.C.

KT TQ* MORENO OBISPO, MANUEL 0234.1 J. SEC. G. ADMON. I.U. RAMON CASTROVIEJO 21 JPM 14.490
CENTRO O SERVICIO: E.E.P. RELAC.LABORALES

%941 4% PIERA BLASCO, ANA MARIA 0310.1 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 20 JPT 20.360
CENTRO O SERVICIO: COLEGIOS MAYORES

*xgGEO* SANTAMARIA TALAVERA, ANA GLADYS 0334.9 J. NEG. RESIDENCIA PER. NO LECT. Y COOR. 18 JPM 12.500
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CENTRO O SERVICIO: H. CLINICO VETERINARIO
kGG * ANGEL PARRA, RAQUEL 0330.14 J. NEG. APOYO A GERENCIA 18 JPM 10.840
CENTRO O SERVICIO: OTRI
XD 4A* CAPON GOMEZ, ANA ISABEL 0341.12 J. NEG. OTRI 18 JPM 10.780
k)01 3% GENER PARRILLA, SUSANA 0341.11 J. NEG. OTRI 1 18 JPM 11.210
HH)GT 2% PEREZ SERRANO, ROSA MARIA 0341.8 J. NEG. 20 JPM 6.2200
CENTRO O SERVICIO: VICEG. INVESTIGACION
*krQ81 0* FERNANDEZ VELASCO, CELIA 018.2 SECRETARIA ALTO CARGO 18 JPM 13.770
CENTRO O SERVICIO: SERV. ADMON. PERS.INVESTIGADOR
k3484 GAVELA GONZALEZ, MARIA DEL MAR 0374.12 J. NEG. 5 PERSONAL ADMON. INVESTIGADOR 18 JPM 11.670
x93 SANCHEZ GUTIERREZ, JULIO CESAR 0374.9 J. NEG. 4 PERSONAL ADMON. INVESTIGADOR 20 JPM 15.370
CENTRO O SERVICIO: V. GESTION ACADEMICA
HIATATTH PEREZ-SERRANO SERRANO, ELENA 005.26 PTO. ADMON. 16 JPM 10.190
CENTRO O SERVICIO: OFICINA PRACTICAS Y EMPLEO
*Hx 4270 ORTA CANO, VIRGINIA 008.4 J. NEG. 20 JCM 13.550
CENTRO O SERVICIO: SERV. FORMACION PERMANENTE
*k] 433* CUCHILLO CASTILLO, ISRAEL 0380.8 J. NEG. FORMACION CONTINUA 20 JPM 5.9740
%51 9Q0* FUENTES DEL PINO, SONIA 0380.3 J. NEG. TITULOS PROPIOS 20 JPM 8.0340
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CENTRO O SERVICIO: SERV. DOCTORADO
k300G PEREZ HERNANDEZ, MARIA INMACULADA 0379.4 J. NEG. GESTION TESIS 18 JPM 11.764
CENTRO O SERVICIO: SERV.ESTUDIANTES
*hk] GOA DUARTE PORTALES, ANA MARIA 015.12 J. NEG. 18 JPM 12.570
%D DA0* MARTIN NINO, LORENA 015.7 J. NEG. ADMISION ESTUDIOS GRADO 2 20 JCM 10.830
CENTRO O SERVICIO: SERV.PRUEBA.ACC.UNIV
*hk] A7 4% HONTANA SACRISTAN, JOSE MANUEL 016.8 J. NEG. COORDINACION DE ACCESO 1 20 JPM 17.380
k98B MORENO HERNANDEZ, MARIA MERCEDES 016.3 J. NEG. MATRICULACION ACCESO UNIVERSI. 20 JPM 19.630
*k%)305* VARGAS ROMERO, GABRIEL 016.12 J. NEG. TRIBUNALES Y PROFESORADO 18 JPM 12.340
CENTRO O SERVICIO: SERV.G.ECO.INVES.CEN
*xDBIGH SUAREZ SAN MARTIN, AINHOA 020.3 J.NEG. 1 20 JPM 15.090
CENTRO O SERVICIO: SERV.INVESTIGACION
k)81 0% MORALA MARISTEGUI, AMPARO 021.8 J. NEG. 1 PROYECTOS 20 JPM 13.940
CENTRO O SERVICIO: SERV.DEPARTAMENTOS CENTROS
*k JEOG LAMAS PLAZA, CARMEN 022.5 J. NEG. DEPARTAMENTOS Y CENTROS 18 JPM 11.014
CENTRO O SERVICIO: O. RELACIONES INTERNA
**GQTE* FLOREZ CALLEJA, RAQUEL 025.9 J. NEG. ALUMNOS UNION EUROPEA 1 18 JPM 8.5600
**34GO* HIGUERAS GOMEZ, GEMMA 025.4 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 1 20 JPM 8.5660
*x 4006 OLLIER DE NO, CLARA VICTORIA 025.13 J. NEG. INFORMACION 20 JPM 10.444
K5 7Q* SANCHEZ MENENDEZ, MARIA NIEVES 025.10 J. NEG. ALUMNOS UNION EUROPEA 2 18 JPM 14.360
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CENTRO O SERVICIO: U.G. ACTIVIDADES DEP
HRQBA* GARCIA FUERTES, SARA MONICA 027.7 J. NEG. PERSONAL E INFRAESTRUCTURA 20 JPM 15.920
*hk] 743 RODRIGUEZ DE LAS HERAS, FRANCISCO 027.9 J. NEG. PROMOCION ACTIVIDADES 18 JPM 12.570
CENTRO O SERVICIO: SERV. INFOR. GRAL. ATEN
*hok] G73* IGLESIAS MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 028.37 J. NEG. INFORMACION 18 JPM 10.940
CENTRO O SERVICIO: SERV.REL.INST.COOP.VOLUNTARIAD
kG G+ DIAZ-MECO GARROTE, SUSANA 029.5 J. NEG. TRAMITACION CONVENIOS 18 JPM 12.886
CENTRO O SERVICIO: SERV.CONTRATACION
*kx3gI Tk GUISADO RAMOS, MANUELA 032.6 J. NEG. 1 CONTRATACION 20 JPM 15.780
*xg 75 RODRIGUEZ RABANAL, MARIA ANTONIA 032.11 J. NEG. 3 CONTRATACION 20 JPM 15.560
CENTRO O SERVICIO: U.G. CONTRATACION O
*hk] 204> SANCHEZ ZULOAGA, ASUNCION 033.4 J. NEG. 1 CONTRATACION OBRAS 20 JPM 9.9040
CENTRO O SERVICIO: SERV. COOR. OBRAS MANT
*Kx33G2* CLEMENTE GARABATO, ANA MARIA 043.6 J. NEG. SERVICIO MANTENIMIENTO E INSTAL. 20 JPM 6.6300
CENTRO O SERVICIO: SERV. GESTION PERSONAL PDI
X736 AYALA CASTEJON, ANTONIO 0348.20 PTO. ADMON. 16 JPM 10.490
*hk] 3OO RODRIGUEZ GUZMAN, MARIA CRISTINA 0348.21 J. NEG. APOYO TECNICO RECURSOS H. 20 JPM 13.060
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CENTRO O SERVICIO: SERV. COOR., NOMINAS, SEG.SOC.

***0685* CORTON CARRO, EMMA DOLORES 0347.21 J. NEG. NOMINAS 1 20 JPM 9.2600
***8163* GARCIA SANCHIDRIAN, SUSANA SONSOLES 0347.35 J. NEG. AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL 20 JPM 5.4340
**5144* HERNANDEZ GARCIA, CRISTINA 0347.36 J. NEG. MATERN., PATERN. Y DESPLAZAMIEN. 20 JPM 9.9220
***8107* PETISCO MARTIN, VERONICA 0347.33 J. NEG. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL 20 JPM 9.8160
***Q353* ROMERO ALMARCHA, AMPARO 0347.30 J.NEG. 1 18 JPM 13.760

CENTRO O SERVICIO: U. FORMACION PAS

***Q356* PEREZ-SERRANO PEREZ, SONIA MARIA 057.4 J.NEG. 1 18 JPM 12.310

CENTRO O SERVICIO: SERV. PAS FUNCIONARIO

***3410* FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 0366.9 J. NEG. SELECCION/PROV. PAS 20 JPM 11.430

CENTRO O SERVICIO: SERV.FISCALIZACION

***Q743* BERNARDO ZARAGOZA, PATRICIA 069.7 J. NEG. FISCALIZACION DE PERSONAL 20 JPM 5.7180

CENTRO O SERVICIO: SERV.COOR. PROTOCOLO
***9040* RIVERA RAMIREZ, MARIA DEL PILAR 076.8 J.NEG. 5 20 JPM 8.4520
***0298* SANCHEZ GONZALEZ, CELIA 076.7 J.NEG. 4 20 JPM 13.320

CENTRO O SERVICIO: SERV.REGISTRO GENERA

***6080* BENITO MARTIN, MARIA CARMEN 077.18 J. NEG. REGISTRO 20 JPM 18.910
***6162* GONZALEZ JIMENEZ, MARIA CRUZ 077.15 J. NEG. REGISTRO (OR PARANINFO B) 18 JPM 12.874
***8416* HERVAS VAZQUEZ, PILAR 077.14 J. NEG. REGISTRO (OR PARANINFO A) 18 JPM 10.920

***7915* RODRIGUEZ GOMEZ, RAQUEL 077.21 J. NEG. REGISTRO 20 JPM 16.586
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CENTRO O SERVICIO: ADMINISTRACION BIBLIOTECA

k63T REY VAZQUEZ, BEGORNA 079.44 J. NEG. 18 JPM 10.624
CENTRO O SERVICIO: U. SE.A.C.RE

*x)308* FERNANZ SANZ, MARIA DE LOS ANGELES 088.26 SECRETARIA ALTO CARGO 18 JPM 12.166

*hk] QGG SALAN LOPEZ, VANESA 088.22 SECRETARIA ALTO CARGO 18 JPM 14.950
HH)GT 5 SANCHEZ DE ALBA, MARIA SOLEDAD 088.17 SECRETARIA ALTO CARGO 18 JPM 13.020
CENTRO O SERVICIO: U.G. DEFENSOR UNIVERS

HHO55Q* RIOS MAURE, CRISTINA 0337.6 J. NEG. U GESTION DEFENSOR 18 JPM 14.840
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ANEXO Il

PUESTOS NO ASIGNADOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DEL AREA DE ADMINISTRACION

CENTRO O SERVICIO IDBOCM PUESTOS NO ASIGNADOS

CENTRO O SERVICIO: F. FILOSOFIA

0209.7 J. NEG. GAD. FILOSOFIA'Y SOCIEDAD - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. PSICOLOGIA

0250.8 J. NEG. GAD. PSICOBIOLOGIA Y MET. CC. CO - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. FILOLOGIA

0198.4 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JPM

0201.16 J. NEG. GAD. ESTUDIOS INGLESES - 20 - JPM

0201.17 J. NEG. GAD. FILOLOGIA CLASICA - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. GEOGRAFIA E HISTORIA

0213.2 J. NEG. PERSONAL - 20 - JPM

0213.3 J. NEG. PERSONAL - 20 - JPM

0214.3 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JPM

0214.4 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JPM

0217.17 J. NEG. GAD. HISTORIA MODERNA H2 CONTEMP - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. EDUCACION-C.F.P.

0182.4 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JPM

0182.5 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JPM

0185.12 J. NEG. GAD. DIDACT. LENGUAS, ARTES, EDU - 20 - JPM

0187.1 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION - 20 - JPM
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CENTRO O SERVICIO IDBOCM PUESTOS NO ASIGNADOS

CENTRO O SERVICIO: F.CC. QUIMICAS

0157.2 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JPM

0158.2 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. CC. FISICAS

0125.2 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. CC. MATEMATICAS

0144.7 J. NEG. GAD. ANAL. MAT. Y MAT. APLICADA - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. INFORMATICA

0225.2 J. NEG. GAD ARQUITECTURA COMPUT. Y AUT. - 20 - JPM

0225.3 J. NEG. GAD ING. SOFTW. E INT. ARTIF/LSI - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. MEDICINA

0231.5 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS - 20 - JCM

0233.10 J. NEG. GAD. CIRUGIA - 20 - JPM

0233.25 J. NEG. GAD. SALUD PUBLICA MATERNO-INFAN - 20 - JPM

CENTRO O SERVICIO: F. VETERINARIA

0260.1 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION - 20 - JPM
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CENTRO O SERVICIO IDBOCM PUESTOS NO ASIGNADOS
CENTRO O SERVICIO: F. ODONTOLOGIA
0239.3 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JPM
0239.4 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JCM
CENTRO O SERVICIO: F. DERECHO
0166.4 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS - 20 - JPM
0169.10 J. NEG. GAD DERECHO TRABAJO Y SEGU. SOC. - 20 - JPM
0169.8 J. NEG. GAD. DERECHO ADMINISTRATIVO - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. CC. POLITICAS Y SOCIOL.
0149.2 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F. BELLAS ARTES
095.6 J. NEG. GAD. ESCULTURA Y FORM. ARTISTICA - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: SERV. FORMACION PERMANENTE
0380.7 J. NEG. FORMACION PDI - 20 - JPM
0380.9 J. NEG. TITULOS PROPIOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: O. RELACIONES INTERNA
025.6 J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 3 - 20 - JPM

CENTRO O SERVICIO: VICEG. OBRAS Y MANTENIMIENTO

041.4

PTO. BASE ADMON. - 18 - JCM
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CENTRO O SERVICIO IDBOCM PUESTOS NO ASIGNADOS

CENTRO O SERVICIO: SERV. COOR., NOMINAS, SEG.SOC.

0347.22 J. NEG. NOMINAS 2 - 20 - JPM
0347.23 J. NEG. NOMINAS 3 - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: SERV.CONTABILIDAD
062.7 J. NEG. ACTIVOS FIJOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: SERV.TESORERIA
064.8 J. NEG. PAGOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: SERV.AUDITORIA
068.4 J. NEG. ENTES ADSCRITOS - 20 - JPM
068.5 J. NEG. PAGOS A JUSTIFICAR Y CAJA FIJA - 20 - JPM

CENTRO O SERVICIO: ASESORIA JURIDICA

074.16 PTO. BASE ADMON. - 18 - JCM
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Resolucién de 19 de septiembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se resuelve el concurso general de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
Funcionario, Area de Biblioteca, convocado por resolucién de 14 de diciembre de 2023.

Por Resolucion de 14 de diciembre de 2023 de la UCM (Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de 8 de enero de 2024), se convoc6é concurso general de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios Funcionario, Area de Biblioteca.

Una vez valorados, por la Comision de Valoracion, los méritos de los concursantes admitidos a
los puestos convocados y habiéndose dado cumplimiento a las normas reglamentarias y a las
bases de la convocatoria, este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas por la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Boletin Oficial del Estado de
23 de marzo), los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018 de 23 de enero (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 26 de enero) y el Decreto Rectoral 28/2023 de 28 de junio, de
establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de
delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 10 de julio de 2023), acuerda:

Primero: Resolver el citado concurso, adjudicando los puestos de trabajo del Area de
Biblioteca contenidos en el Anexo | de la presente Resolucién, el cual se publica en la pagina
web de la UCM.

Segundo: Declarar desiertos los puestos del Area de Biblioteca que se especifican en el Anexo
Il de la presente Resolucién, el cual se publica en la pagina web de la UCM:
https://www.ucm.es/convocatoria-diciembre-2023-area-biblioteca.

Tercero: La toma de posesion de los destinos adjudicados se realizara el dia 1 de octubre de
2024, debiendo incorporarse los funcionarios a los puestos obtenidos en dicha fecha.

En el caso de los funcionarios/as que reingresen al servicio activo, la toma de posesién de los
nuevos destinos adjudicados se realizara conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del
Estado de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 19 de septiembre de 2024.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de
junio, BOCM n° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023-BOUC de 20 de septiembre), Felipe Martinez Lopez.
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ANEXO |

ASIGNACION DE PUESTOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DEL AREA DE BIBLIOTECA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE IDBOCM PUESTO ASIGNADO NIVEL JORNADA NOTA FINAL

CENTRO O SERVICIO: F. FILOSOFIA

8766 MARTINEZ LOMBARDIA, ROSA MARIA 0208.4 J. SERV. SALA Y PRESTAMO 21 JPM 17.020
CENTRO O SERVICIO: F. PSICOLOGIA

*#%2995* BELTRAN LAZARO, DEBORA 0249.15 PTO. BASE BIBLIOTECA 18 JCM 10.864

HIBAATH SEDANO GOMEZ, CRISTINA 0249.7 J. SERV. SALA Y PRESTAMO (TARDE) 21 JPT 14.442
CENTRO O SERVICIO: F. FILOLOGIA

#x6491 GOMEZ PORCAR, MARIA TERESA 0200.7 J. SERV. SALA Y PRESTAMO (TARDE) 21 JPT 12.980
CENTRO O SERVICIO: F. GEOGRAFIA E HISTORIA

w7662+ MARTINEZ MINAYA, MARIA DEL MAR 0216.7 J. SERV. SALA Y PRESTAMO (TARDE) 21 JPT 17.132
CENTRO O SERVICIO: F. EDUCACION-C.F.P.

A5 252% NUNEZ INFANTE, MARIA PILAR 0184.16 J. SERV. SALA Y PRESTAMO (TARDE) 21 JPT 16.030
CENTRO O SERVICIO: F. INFORMATICA

x1124% GOMEZ LLANO, MARIA CRUZ 0224.8 J. SERV. SALA Y PRESTAMO (TARDE) 20 JPT 14.560

#+Q718* REDONDO NISTAL, MARIA BEGONA 0224.5 J. SERV. SALA'Y PRESTAMO 21 JPM 16.970
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE IDBOCM PUESTO ASIGNADO NIVEL JORNADA NOTA FINAL

CENTRO O SERVICIO: F. CC. BIOLOGICAS

***9050* CANAMARES SORIA, AMANDINA 0102.6 J. SERV. SALA'Y PRESTAMO 21 JPM 16.940

***2821* PARA FERNANDEZ, ISAAC 0102.9 PTO. BASE BIBLIOTECA 18 JICM 9.5040

CENTRO O SERVICIO: F. CC. GEOLOGICAS

***0169* APARICIO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO 0135.4 J. SERV. SALA'Y PRESTAMO (TARDE) 20 JPT 13.210

CENTRO O SERVICIO: F. MEDICINA

**]122* GOMEZ MANZANO, FELIX 0232.12 PTO. NIVEL 18 CON JORNADA PARTIDA 18 JPM 14.060

CENTRO O SERVICIO: F. VETERINARIA

**0611* LOPEZ-REY GOMEZ, MARIA ANTONIA 0257.11 PTO. NIVEL 18 CON JORNADA PARTIDA 18 JPT 12.986

CENTRO O SERVICIO: F. ODONTOLOGIA

***Q798* ANDRES RAMALLO, GEMA MARIA 0241.6 J. SERV. SALA'Y PRESTAMO 21 JPM 18.948
***6507* GOMEZ PORTILLO, MARIA TERESA 02415 J. SERV. SALA'Y PRESTAMO (TARDE) 20 JPT 15.550
*6391* SOLIS TOLEDO, MARIA BELEN 0241.8 PTO. NIVEL 18 CON JORNADA PARTIDA 18 JPT 13.774

CENTRO O SERVICIO: F. DERECHO

***2203* LOPEZ LLORENS, MARIA ISABEL 0167.6 J. SERV. SALA'Y PRESTAMO (TARDE) 21 JPT 15.390
***4T739* MONTERO CORREDERA, MARIA SOLEDAD 0167.16 PTO. BASE BIBLIOTECA 18 JCM 15.800
***6706* RODRIGUEZ ARMENTIA, NEREA 0167.17 PTO. BASE BIBLIOTECA 18 JCM 5.7320

CENTRO O SERVICIO: F. TRABAJO SOCIAL

*2482* ALVAREZ GIL, JOSE MIGUEL 0304.7 PTO. NIVEL 18 CON JORNADA PARTIDA 18 JPT 5.0900
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE IDBOCM PUESTO ASIGNADO NIVEL JORNADA NOTA FINAL

CENTRO O SERVICIO: F. CC. POLITICAS Y SOCIOL.

Hk ) GEA* AROCA RODRIGUEZ, LAURA 0151.11 PTO. BASE BIBLIOTECA 18 JCM 13.800

A5G ARRIGONI, ELEONORA 0151.19 PTO. BASE BIBLIOTECA 14 JCM 10.600

kDA G5 LOPEZ GARCIA, FRANCISCA 0151.6 J. SERV. SALA Y PRESTAMO (TARDE) 21 JPT 12.860

XA 44% PEREZ MORAL, MARIA MILAGROS 0151.16 PTO. NIVEL 18 CON JORNADA PARTIDA 18 JPT 8.9240
CENTRO O SERVICIO: F. CC. INFORMACION

k7193 MOLINA BORREGUERO, MARIA REMEDIOS 0119.12 PTO. BASE BIBLIOTECA 18 JCM 18.090

HR*QDT 4 SALA QUEREDA, PERE JOSEP 0119.21 PTO. BASE BIBLIOTECA 18 JCT 18.470
CENTRO O SERVICIO: F. BELLAS ARTES

HRRTIE4* APARICIO RODRIGUEZ, MARIA ESPERANZA 094.7 PTO. BASE BIBLIOTECA 14 JCM 5.9900

*kGQAA* PEREZ PRIETO, MARIA TERESA 094.5 J. SERV. SALA Y PRESTAMO (TARDE) 20 JPT 13.670
CENTRO O SERVICIO: D. BIBLIOTECA

*ix 405 3% LOPEZ GIMENO, MARIA TERESA 079.24 PTO. BASE BIBLIOTECA APOYO SE. CE. Y CE. 14 JCM 7.8340

*K*ZDEO* VEGA LOIZAGA, LYDIA 079.18 PTO. NIVEL 18 CON JORNADA PARTIDA 18 JPT 6.6300
CENTRO O SERVICIO: BIBLIOTECA HISTORICA

kDT AQ* HARO NAVARRO, MARIA DEL CARMEN 083.7 J. SERV. SALA Y PRESTAMO (TARDE) 21 JPT 17.020
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ANEXO Il

PUESTOS NO ASIGNADOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DEL AREA DE BIBLIOTECA

CENTRO O SERVICIO IDBOCM PUESTOS NO ASIGNADOS

CENTRO O SERVICIO: F. PSICOLOGIA

0249.19 PTO. BASE BIBLIOTECA - 14 - JCT
CENTRO O SERVICIO: F. FILOLOGIA

0200.22 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCM

0200.29 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCT

0200.35 PTO. BASE BIBLIOTECA - 14 - JICM
CENTRO O SERVICIO: F. GEOGRAFIA E HISTORIA

0216.20 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCM

0216.26 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCM
CENTRO O SERVICIO: F.CC. QUIMICAS

0159.6 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCM
CENTRO O SERVICIO: F. CC. MATEMATICAS

0143.11 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCM
CENTRO O SERVICIO: F. INFORMATICA

0224.11 PTO. BASE BIBLIOTECA - 14 - JCT
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CENTRO O SERVICIO IDBOCM PUESTOS NO ASIGNADOS

CENTRO O SERVICIO: F. MEDICINA

0232.19 PTO. BASE BIBLIOTECA - 14 - JCT
CENTRO O SERVICIO: F. FARMACIA
0192.8 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCM
CENTRO O SERVICIO: F. DERECHO
0167.19 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCM
0167.24 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCT
CENTRO O SERVICIO: F. CC. ECONOMICAS Y EMP.
0110.24 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCT
CENTRO O SERVICIO: F. COMERCIO Y TURISMO
0288.4 PTO. BASE BIBLIOTECA - 18 - JCM
CENTRO O SERVICIO: D. BIBLIOTECA
079.35 PTO. BASE BIBLIOTECA APOYO SE. CE. Y CE. - 14 -JCT
079.36 PTO. BASE BIBLIOTECA APOYO SE. CE. Y CE. - 14 - JCT

079.39 PTO. BASE BIBLIOTECA APOYO SE. CE. Y CE. - 14 - JCT
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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