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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion del rector de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
encomiendan determinadas actividades de caracter técnico recogidas en la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sisteméatico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia a diversas unidades de la Universidad Complutense de Madrid.

La Universidad Complutense de Madrid se encuentra tramitando diversos gastos que seran
financiados dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), debiendo
ser tramitados y justificados estos gastos con arreglo a la normativa correspondiente, 1o que
incluye las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Intereses de todos los intervinientes en
los procedimientos.

Mediante Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, se regula el procedimiento de analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia. Dicha Orden, en su articulo 4.2, parrafo segundo,
asigna las funciones de “responsable de la operacién” al érgano de contratacién o al 6rgano
competente para la concesion de subvenciones.

La citada Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, establece qué funciones corresponden al
organo responsable de la operacion, las cuales incluyen manejo pormenorizado de aplicativos
informéticos (COFFEE y MINERVA), carga de documentaciéon y otras funciones conexas de
mera gestion.

v

Razones de evidente auto-organizacién administrativa, vinculadas a la eficacia, eficiencia y
agilizacion administrativa, justifica que las funciones de manejo de los aplicativos COFFEE vy
MINERVA, y otras funciones de gestion conexas, no sean ejercidas directamente por la
persona titular de los 6rganos directivos a que se refieren el Decreto y la Resolucion citados,
sino por el personal de las diferentes unidades administrativas que desempefian su gestion
ordinaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario indica que “El Rector o la Rectora ejerce las funciones de direccion, gobierno y
gestiébn de la universidad y ostenta la representacion de ésta ante otras universidades,
organismos, instituciones, Administraciones Publicas o entidades sociales o empresariales
locales, nacionales e internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias de maximo érgano
académico de la universidad. Le corresponden asimismo cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos de la universidad.”

SEGUNDO. EIl articulo 199 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid establece que: “El Rector/a es el érgano de contratacién de la UCM, sin perjuicio de las
delegaciones que, por razones de eficacia, puedan establecerse”.
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TERCERO. El articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que corresponde “a cada Administracion Publica delimitar, en su respectivo
ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los érganos administrativos
propios de las especialidades derivadas de su organizacion”. Es decir, dentro del ambito de
competencias de un o6rgano puede concretarse las funciones que ejercerdn las diferentes
unidades administrativas que, de forma organica o funcional, se adscriban al dérgano
competente.

CUARTO. EI articulo 4.2 de la Orden HFP/55/2023 indica que: “Correspondera a los
responsables de operacion iniciar el procedimiento de andlisis ex ante de riesgo de conflicto de
interés, con caracter previo a la valoracion de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento,
en los términos definidos en esta orden, para lo cual tendran acceso a la herramienta
informética de data mining antes mencionada, con sede en la AEAT, en la que deberan
incorporar los datos que proceda para la realizacion de este analisis.

Se considera responsable de la operacion al érgano de contratacién o al érgano competente
para la concesion de la subvencion. En el caso de los 6rganos colegiados que realicen las
funciones anteriores, su representacion se regira por el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En el sistema estatal de contratacion
centralizada cuando el 6rgano de contratacién de los contratos basados en un acuerdo marco o
de los contratos especificos en un sistema dindmico de adquisicion sea la Junta de
Contratacion Centralizada, el responsable de la operacion seré el competente para elevar la
propuesta de adjudicacion del organismo destinatario del contrato.”

Teniendo en cuenta todo lo que antecede,
RESUELVO

PRIMERO. Encomendar al personal de las unidades administrativas a las que se refiere el
resuelvo segundo, las siguientes funciones atribuidas por la normativa citada a la “persona
responsable de operacion”, a los efectos del analisis sistematico de riesgo de interés regulado
en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero:

- Asegurar que se genera el codigo de referencia de operacién (CRO) en la aplicaciéon
COFFEE (articulo 4.3).

- Acceder a la aplicacion MINERVA e introducir el cédigo CRO vy la informacion (NIF)
relativa a las personas intervinientes en los procedimientos y de las personas decisoras
de la operacion (articulo 4.4).

- Cargar en MINERVA las declaraciones de ausencia de conflicto de interés emitidas
(articulo 4.4).

- Poner las banderas rojas en conocimiento de la persona decisora afectada y de su
superior jerarquico a fin de que, en su caso, se abstenga [articulo 5, letras b y c)].

- Remitir el resultado del analisis en MINERVA a los 6rganos gestores de los proyectos o
subproyectos (0 de su equivalente en caso de entidades instrumentales) [articulo 5,
letra c)].

- Asegurar que el resultado del andlisis se registre en COFFEE [articulo 5, letra c)].

- Solicitar en MINERVA informacion adicional de los riesgos detectados en caso de no
abstencion, y trasladarla al 6rgano superior jerarquico de la persona decisora afectada
(articulo 6.2).

- Acudir al comité antifraude correspondiente para que emita informe sobre si procede
abstencion en el caso concreto (articulo 6.3).

- Asegurar la carga en COFFEE de la documentacion relativa a la alegacion motivada de
ausencia de conflicto de interés (articulo 6.4).
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SEGUNDO. El personal al que se encomiendan estas tareas, sera el personal de las siguientes
unidades que sera designado, en cada procedimiento por el responsable de cada unidad:

a) Servicio de Contratacion y Unidad de Gestion de Contratacion de Obras en:
- Procedimientos abiertos en todas sus modalidades y procedimientos negociados.

- Contratos basados en acuerdos marco y contratos especificos derivados de
sistemas dinamicos de adquisicion, en los que les corresponda tramitar la
correspondiente licitacion.

- Cualquier otro procedimiento de contratacion en el que le corresponda tramitar la
licitacion.

b) Servicio de Gestibn Econdmica, Investigacion y Centros en los siguientes contratos

necesarios para la ejecuciébn de los proyectos de investigacibn que, no estando

destinados a los servicios generales o de infraestructura de la Universidad Complutense

de Madrid, se celebren de conformidad con el régimen establecido en la disposicion
adicional quincuagésimo cuarta LCSP:

- Contratos menores, incluidos los contratos privados de acceso a bases de datos y
suscripcion a publicaciones que se tramiten por las normas aplicables a la
contratacion menor al amparo de la disposicion adicional novena LCSP.

- Contratos basados en acuerdos marco y contratos especificos derivados de
sistemas dinamicos de adquisicion, excluidos los encomendados al Servicio de
Contratacion y a la Unidad de Gestion de Contratacion de Obras.

- Cualquier otro procedimiento de contratacion en el que le corresponda tramitar la
licitacion.

¢) Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid, en el ambito de su

encargo, en los siguientes contratos necesarios para la ejecucion de los proyectos de

investigacion que, no estando destinados a los servicios generales o de infraestructura

de la Universidad Complutense de Madrid, se celebren de conformidad con el régimen
establecido en la disposicién adicional quincuagésimo cuarta LCSP:

- Contratos menores, incluidos los contratos privados de acceso a bases de datos y
suscripcién a publicaciones que se tramiten por las normas aplicables a la
contratacion menor al amparo de la disposicion adicional novena LCSP.

- Contratos basados en acuerdos marco y contratos especificos derivados de
sistemas dinamicos de adquisicion, excluidos los encomendados al Servicio de
Contratacion y a la Unidad de Gestion de Contratacion de Obras.

- Cualquier otro procedimiento de contratacion en el que le corresponda tramitar la
licitacion.
d) Administracién de los Servicios Informaticos para los siguientes contratos que se
tramiten con cargo a su centro gestor:

- Contratos menores, incluidos los contratos privados de acceso a bases de datos y
suscripcién a publicaciones que se tramiten por las normas aplicables a la
contratacion menor al amparo de la disposicion adicional novena LCSP.

- Contratos basados en acuerdos marco y contratos especificos derivados de
sistemas dindmicos de adquisicion, excluidos los encomendados al Servicio de
Contratacion y a la Unidad de Gestion de Contratacion de Obras.

- Cualquier otro procedimiento de contratacion en el que le corresponda tramitar la
licitacion.
TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial correspondiente y adjuntarla a
cada uno de los expedientes tramitados.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacion o ser recurrida directamente ante la jurisdiccibn Contencioso
Administrativa en el plazo de dos meses, si bien en el caso de que se interpusiera recurso de
reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Madrid, 16 de noviembre de 2023.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

Resolucion de 8 de enero de 2024, del rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se ordena la publicacion de la modificacién parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y Servicios Laboral de
esta Universidad.

Aprobada la modificacién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2023 y por el Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en su reunién del 21 de diciembre de 2023, y a efectos de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM de 24 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la modificacion parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafia a la presente
Resolucién, con efectos econdmicos y administrativos del dia siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.



BOUCNn.°3 17 de enero de 2024 Pagina | 7
ANEXO
MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL
1.- CREACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:
Codigo Denominacién Dot. Argq de Especialidad N'V.EI P.D. Jornada Observaciones Formap!on PROPUESTA
puesto Actividad Retrib. especifica
ESCUELA DE GOBIERNO
TECNICO
L260.4 ESPECIALISTA | 1 Laboratorios M.A.V. C1 MIT CFIQ\IIEJAI\EC\:/IgN
LABORATORIO
Centro: HOSPITAL CLINICO VETERINARIO
AREA HOSPITALARIA DE PQ. ANIMALES
Servicio de Hospitalizacion / Cuidados Intensivos de Pequefios Animales
TITULADO/A Sanitario- VETERINARIA-URGENCIAS Diferenciada Jornada Habitual: NUEVA
L354.2 GRADO L Asistencial HOSPITALIZACION DE A2 Rotatoria NOCHE CREACION
SUPERIOR PEQUENOS ANIMALES y
TITULADO/A L VETERINARIA-URGENCIAS . . L
L354.3 GRADO 1 ,fsailgtléirtl:ci)a-ll HOSPITALIZACION DE A2 D'fggetgfc';”r‘ga Jor“?\jjgg:g't“a" CF’a\IéJAE(\:%N
SUPERIOR PEQUENOS ANIMALES y
TITULADO/A L VETERINARIA-URGENCIAS . . Lo
L354.4 GRADO 1 ASS"}‘QI';?{('% HOSPITALIZACION DE A2 D'fgﬁgfé?ga Jomal\?ggﬁg't“a" CQ‘E’AE(\:%N
SUPERIOR PEQUENOS ANIMALES y
TITULADO/A L VETERINARIA-URGENCIAS . . L
L354.5 GRADO 1 Eseilgtléircl:(i)a-ll HOSPITALIZACION DE A2 ?fgﬁgfé?ga Jom";‘\?ggﬁg't“a" CF’;‘EJAEQ/I"%N
SUPERIOR PEQUENOS ANIMALES
2.- MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:
Codigo Denominacion Dot. Area. de Especialidad vagl P.D. Jornada Observaciones Formaf:!on PROPUESTA
puesto Actividad Retrib. especifica
Centro: HOSPITAL CLINICO VETERINARIO
AREA HOSPITALARIA DE PQ. ANIMALES
Servicio de Hospitalizacion / Cuidados Intensivos de Pequefios Animales
Cambio de
TITULADO/A L VETERINARIA-URGENCIAS adscripeion.
Sanitario- P N Antes: L232.5
L354.1 GRADO 1 Asistencial HOSPITALIZACION DE A2 MARNANA Area Hospitalaria
SUPERIOR PEQUENOS ANIMALES P

de Pequefios
Animales
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OFICINA DE LA GERENCIA

L015.46

TECNICO Servicios
AUXILIAR Generales

MOZO Y SERVICIOS
AUXILIARES

MANANA

Anadir
Especialidad.
Cambio de
Jornada antes
Tarde. Cambio
de Denominacion
antes Técnico
Auxiliar de
Servicios

L015.79

TECNICO Servicios
AUXILIAR Generales

MOZO Y SERVICIOS
AUXILIARES

MANANA

Afadir
Especialidad.
Cambio de
Jornada antes
Tarde. Cambio
de Denominaciéon
antes Técnico
Auxiliar de
Servicios

L015.81

TECNICO Servicios
AUXILIAR Generales

MOZO Y SERVICIOS
AUXILIARES

MANANA

Afadir
Especialidad.
Cambio de
Jornada antes
Tarde. Cambio
de Denominacion
antes Técnico
Auxiliar de
Servicios

L015.83

TECNICO Servicios
AUXILIAR Generales

MOZO Y SERVICIOS
AUXILIARES

MANANA

Anadir
Especialidad.
Cambio de
Jornada antes
Tarde. Cambio
de Denominacion
antes Técnico
Auxiliar de
Servicios
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L015.85

TECNICO
AUXILIAR

Servicios
Generales

MOZO Y SERVICIOS
AUXILIARES

MANANA

Anadir
Especialidad.
Cambio de
Jornada antes
Tarde. Cambio
de Denominacion
antes Técnico
Auxiliar de
Servicios

L015.87

TECNICO
AUXILIAR

Servicios
Generales

MOZO Y SERVICIOS
AUXILIARES

MANANA

Afadir
Especialidad.
Cambio de
Jornada antes
Tarde. Cambio
de Denominacion
antes Técnico
Auxiliar de
Servicios

Claves:

(4) Plaza que se extinguird cuando sea cubierta la plaza a la cual se encuentra ligada.

Abreviaturas:
Dot.: Dotacién

Nivel Retrib.: Nivel Retributivo

P.D.: Plus de Direccién

M/T: Jornada de mafiana y tarde
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Resolucién de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se realiza una
convocatoria extraordinaria de presentacion de solicitudes de evaluacién de la actividad
investigadora para el profesorado contratado con vinculacibn no permanente
correspondiente al afio 2022.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Primer Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador con vinculacion laboral de las Universidades Puablicas de
la Comunidad de Madrid, por el que se posibilita a los profesores contratados solicitar el
reconocimiento del complemento de productividad investigadora esta Universidad Complutense
ha resuelto abrir el plazo extraordinario de presentacion de solicitudes de evaluacion de la
actividad investigadora:

Primero. Los profesores contratados podran presentar su solicitud de evaluacion de la
actividad investigadora desde el dia 22 de enero al 12 de febrero de 2024, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el anexo.

Segundo. La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta
resolucién y en sus correspondientes bases recogidas en el Anexo y se atendra a lo dispuesto
en:

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

— ElI Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

— La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el procedimiento para la
evaluacién de la actividad investigadora de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios (BOE del 3), modificada por la Orden de 16 de noviembre de 2000 (BOE del
21).

— Ladisposicion final vigésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014 (BOE de 26 de diciembre de 2013).

— Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), por la que se publican los criterios aprobados para cada uno de los
campos de evaluacion (criterios especificos).

Tercero. En lo no previsto por las bases de esta convocatoria regiran las mismas normas que
sean aplicables al complemento de productividad correspondiente a las retribuciones del
personal docente funcionario.

Cuarto. Contra la presente convocatoria cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 9.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra presentarse, potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. La presente Resoluciéon surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

Madrid, 17 de enero de 2024.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de
julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO - BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria. El propésito de esta convocatoria es reconocer los méritos en
la actividad investigadora desarrollada por el profesorado contratado con vinculacién no
permanente de la Universidad Complutense e incentivar su ejercicio.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Tendran derecho a solicitar la evaluacion de su actividad investigadora quienes
tengan suscrito con la Universidad Complutense, a 31 de diciembre de 2022 un
contrato de las siguientes categorias:

a) Profesor Ayudante Doctor

b) Ayudante

c) Profesor Asociado

d) Profesor Asociado de Ciencias de la Salud
e) Profesor Visitante

Los profesores contratados que se hallen en situacion de excedencia forzosa podran
someter a evaluacion su actividad investigadora, aunque los derechos econémicos no
se devengaran hasta el momento de su reingreso a esta Universidad.

Los profesores contratados que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria,
prestando servicios en una universidad legalmente reconocida, podran someter a
evaluacion su actividad investigadora, aunque los correspondientes efectos
econdmicos no se iniciardn hasta el momento de su reingreso a la Universidad
Complutense.

Los profesores antes mencionados deberan encontrarse en cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Aquellos cuyo ultimo tramo evaluado positivamente termine el 31 de diciembre de
2016 o hubiera terminado en afios anteriores.

b) Aquellos que nunca se hayan presentado anteriormente y cumplan un minimo de
seis afios evaluables el 31 de diciembre de 2022.

c) Aquellos a quienes no se les hubiera reconocido su Ultimo tramo de evaluacion
normal y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2019 o en afios anteriores.
Los solicitantes que se encuentren en esta situacion podran construir un nuevo
periodo, de seis afios, con alguno de los afios ya evaluados negativamente en el
ultimo tramo de investigacion presentado y, al menos, tres afios posteriores al
mismo. En caso de evaluacion negativa anterior de dos 0 mas tramos presentados
conjuntamente, el nuevo sexenio se formara Unicamente con afios propios del
Gltimo tramo de investigacion.

Los profesores contratados que se encuentren en excedencia para atender el cuidado
de uno o varios hijos, o de un familiar que se encuentre a su cargo, 0 en excedencia
por razén de violencia de género prevista en el articulo 89.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, podran incluir en su solicitud de evaluacién de sexenios los
afios -y las aportaciones publicadas en dichos afios- en que hayan permanecido en
dicha situacion administrativa de excedencia.

Como parte de una estrategia integral para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, a efectos del computo de los tramos de investigacion para la evaluacion
de la actividad cientifica e investigadora, aquellas mujeres que asi lo deseen podran
prorrogar el Ultimo sexenio vivo un afio por cada permiso o excedencia que hayan
tenido. Estos permisos o situaciones administrativas de excedencia deberan haber
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2.6.

2.7.

2.8.

3.2.

tenido lugar en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de
diciembre de 2022. La prorroga del sexenio serd de aplicacion al ultimo sexenio vivo.

Los profesores contratados que hayan obtenido una evaluacién positiva como
profesores funcionarios docentes interinos podran solicitar la convalidacion de
aguellos tramos de actividad investigadora que les hubieran sido reconocidos antes
de haber accedido a la plaza laboral.

Las solicitudes de convalidacion deberan remitirse al Servicio de Gestion PDI de la
Universidad Complutense en el plazo comprendido entre el 22 de enero y el 12 de
febrero de 2024, y surtirdn efectos econdmicos desde el 25 de enero de 2023.

Los profesores contratados que hayan obtenido una evaluacion positiva como
profesores contratados en otra universidad, podran solicitar la convalidacion de
aguellos tramos de actividad investigadora que les hubieran sido reconocidos antes
de haber accedido a la plaza en la Universidad Complutense, siempre que el
procedimiento de evaluacion haya sido instruido por la CNEAL.

Las solicitudes de convalidacion deberan remitirse al Servicio de Gestion PDI de la
Universidad Complutense en el mismo plazo establecido en el punto 2.6, y surtiran
efectos econémicos desde el 25 de enero de 2023.

Los efectos econdmicos derivados de esta convocatoria se iniciaran el 25 de enero de
2023.

A los profesores con dedicacion a tiempo parcial se les reconocera la evaluacion de la
actividad investigadora, pero no el complemento de productividad por la actividad
investigadora.

Formalizacion de solicitudes.
3.1.

Los formularios y anexos serdn cumplimentados y enviados por via telematica a
través de la sede electronica de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA): https://aneca.sede.gob.es/, entre el 22 de enero y el 12 de
febrero de 2024.

Los formularios registrados en la ANECA deberan ser enviados a la UCM en el
mismo plazo, del 22 de enero al 12 de febrero, mediante instancia general (solicitud
genérica) dirigida al Rector, indicando que se acoge a la convocatoria
extraordinaria, por medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.d del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de
Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativarequladora)

EN NINGUN CASO LA ANECA EVALUARA SOLICITUDES NO PRESENTADAS EN
LA UCM

Los solicitantes deberan cumplimentar correctamente los documentos siguientes:

a) Impreso de solicitud generado y firmado.

b) Curriculo que se genera al cumplimentar la aplicacién de solicitud y limitado a las
cinco aportaciones que el interesado quiera someter a evaluacion.

Se entendera por «aportacion» cualquier unidad clasificable en alguno de los
criterios de evaluacion a que se remite el apartado 7 de la Resolucion de 19 de
diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
aprueba la convocatoria de evaluacion de la actividad investigadora.

Cada aportacion deberd incluir:

¢ Los datos que sean necesarios para su identificacion.
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¢ Un identificador persistente (DOI, Handle, ARK, SWHID, o, en general, una
URI/URL Unica permanente).

¢ Solo en el caso de publicaciones que no se encuentren en acceso abierto, el
archivo en PDF de dichas aportaciones, de forma que se facilite el trabajo de
evaluacion de los comités asesores.

¢ Solo en casos imprescindibles, el archivo en PDF justificativo de la aportacion de
acuerdo con lo indicado en la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se
publican los criterios para la evaluacién de la actividad investigadora (contrato de
compraventa o de licencia en el caso de las patentes, evidencias que permitan
identificar el objeto de evaluacién en el caso de las aportaciones artisticas o
creativas, etc.).

Cada aportacion ird acompafada de un «breve resumen», con el maximo que
establece la aplicacion telemética, que contenga los objetivos y resultados mas
sobresalientes de la investigacion. Se podran sustituir los resumenes
individualizados por uno solo que se refiera a todas ellas.

Asimismo, la persona solicitante deberd acompafar los «indicios de relevancia e
impacto» de la investigacion, que podran consistir en:

1. Contribucién de la aportacion al progreso del conocimiento (originalidad,
innovacion, prioridad tematica, aportacion al debate cientifico, aportacién
metodoldgica, entre otros).

2. Impacto cientifico de la aportacion (uso y lectura, referencias realizadas por
otros/as autores/as, calidad, internacionalizacion e impacto del medio de
difusion, entre otros).

3. Impacto social de la aportacion (uso y lectura en plataformas no académicas,
menciones no académicas o sociales, interacciones en medios o plataformas
sociales, aportacion a politicas publicas, entre otros).

4. Contribucién de la aportacion a la ciencia abierta (grado de apertura,
cumplimiento de principios FAIR en conjuntos de datos, contribucion a
software libre, diversidad de repositorios utilizados para el depdésito, entre
otros)

En el supuesto de que las aportaciones fueran fruto de una obra colectiva, cada
uno de los autores podra incorporar la referida investigacion en su curriculum,
haciendo mencion expresa en los correspondientes resimenes del alcance de su
contribucién personal al trabajo colectivo.

Cada solicitante podra incluir hasta dos aportaciones sustitutorias debidamente
referenciadas e identificadas como tales, que puedan reemplazar a otras tantas de
las presentadas en primer término y que el proceso de evaluacién pueda
considerar de calidad insuficiente para alcanzar la puntuacion minima requerida.

«Curriculum vitae» normalizado (se recomienda el modelo de la FECYT), que
incluya exclusivamente las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.
Segun lo dispuesto en la Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se
establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en
desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, este CV debe contener:

1. Historial cientifico completo.

2. Participacion en proyectos de investigacion financiados durante los afios
correspondientes al periodo del sexenio y, al menos, tres anteriores.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

3. Publicaciones, al menos, durante el periodo correspondiente al sexenio
solicitado.

4. Estancias en centros extranjeros.

5. Comunicaciones y ponencias a congresos por invitacibn y congresos
organizados, durante el periodo correspondiente al sexenio solicitado.

Asimismo, se recomienda que se aporte el «DOI» (Digital Object Identifier) de
aqguellas publicaciones que dispongan de él.

d) Hoja de servicios original actualizada del periodo cuya evaluacion se solicita, en el
gue conste el régimen de dedicacion del solicitante durante dicho periodo. La hoja
de servicios debera ser de fecha posterior al dia de publicacion de esta
convocatoria en el BOUC.

e) Si la investigacion se ha realizado en un centro que no figura en la «hoja de
servicios», deberd adjuntarse una copia de los contratos, nombramientos,
credenciales de becario o documentos fehacientes similares, y que incluyan
periodo de tiempo y régimen de dedicacion. Debera en todo caso tratarse de un
centro docente superior o cuya actividad primordial y regular sea la investigacion.

La ANECA podra solicitar en cualquier momento del procedimiento administrativo los
documentos originales a partir de los cuales se generaron los archivos electrénicos
incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su validez y concordancia.

ANECA se reserva el derecho de actuar legalmente contra quienes modificaran o
alteraran aquellos documentos originales para generar los archivos electronicos
incluidos en la solicitud.

Las consultas relacionadas con esta convocatoria y con la aplicacion informéatica de la
misma, lo haran a través de «<ANECA Responde», accesible desde la pagina web a
través de este enlace: https://ayuda.aneca.es

Los interesados podran dirigirse al Servicio de Gestion de PDI (gestionpdi@ucm.es)
para formular cualquier consulta relacionada con aspectos generales de esta
convocatoria.

Instruccién del procedimiento.
4.1.

Corresponde a los servicios de la CNEAI instruir el procedimiento de evaluacion de la
actividad investigadora.

Para desempefiar su cometido, se recabara el asesoramiento de la comunidad
cientifica, articulandolo a través de Comités Asesores por campos cientificos, cuya
relacién serd oportunamente publicada.

En el proceso se tendran en cuenta exclusivamente los documentos presentados con
la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de audiencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los Comités asesores y, en su caso, las personas expertas consultadas deberan
formular un juicio técnico sobre las aportaciones evaluadas a la persona solicitante

En el caso de que el correspondiente Comité asesor o las personas expertas
nombradas por la directora de ANECA lo consideren oportuno, podran requerir de la
persona solicitante, por medio de la Directora de la division de Evaluacion del
Profesorado de ANECA, la remisibn de una copia de alguna o de todas las
aportaciones relacionadas en su “curriculum vitae”.
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4.6. Eljuicio técnico se expresara en términos numeéricos de cero a diez, siendo preciso un
minimo de seis puntos para obtener una evaluacién positiva en un tramo de seis
anos.

5. Criterios de evaluacion.

En la evaluacion se observaran los criterios generales establecidos en el articulo 7 de la Orden
de 2 de diciembre de 1994 y en el apartado tercero de la Orden CNU/1181/2019, de 3 de
diciembre. Dichos criterios generales se complementan con los criterios especificos aprobados
para cada uno de los campos de evaluacion por resolucion de la CNEAI de 5 de diciembre de
2023.

6. Resolucién.

6.1. La CNEAI, al término del proceso de evaluacién, emitirhd un informe técnico por cada
solicitud de evaluacion de la actividad investigadora. El informe técnico sera remitido
después a la Universidad

6.2. La UCM resolverd el procedimiento. Para la motivacién de la resolucion que dicte el
Rector de la UCM bastara con la inclusién del informe técnico emitido por la CNEAI.

6.3. El plazo de resolucion serd de seis meses desde la presentacion de la solicitud. El
transcurso del plazo maximo de seis meses sin dictar y notificar la resolucién tendra
efecto desestimatorio por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion final vigésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre.

7. Recursos.

Contra las resoluciones que adopte la Universidad, que agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar su notificacidbn. No obstante, se podra optar por interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la resolucién en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.
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Resolucién de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se fija el procedimiento
y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora para
el profesorado contratado correspondiente al afio 2023.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Primer Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, por el que se posibilita a los profesores contratados solicitar el
reconocimiento del complemento de productividad investigadora esta Universidad Complutense
ha resuelto abrir el plazo de presentacion de solicitudes de evaluacién de la actividad
investigadora:

Primero. Los profesores contratados podran presentar su solicitud de evaluacién de la
actividad investigadora desde el dia 22 de enero al 12 de febrero de 2024, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el anexo.

Segundo. La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta
resolucién y en sus correspondientes bases recogidas en el Anexo y se atendra a lo dispuesto
en:

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

— ElI Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

— La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el procedimiento para la
evaluacién de la actividad investigadora de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios (BOE del 3), modificada por la Orden de 16 de noviembre de 2000 (BOE del
21).

— La disposicion final vigésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014 (BOE de 26 de diciembre de 2013).

— Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), por la que se publican los criterios aprobados para cada uno de los
campos de evaluacion (criterios especificos).

Tercero. En lo no previsto por las bases de esta convocatoria regiran las mismas normas que
sean aplicables al complemento de productividad correspondiente a las retribuciones del
personal docente funcionario.

Cuarto. Contra la presente convocatoria cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 9.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra presentarse, potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. La presente Resolucién surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

Madrid,, 17 de enero de 2024.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de
julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO - BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria. El propésito de esta convocatoria es reconocer los méritos en
la actividad investigadora desarrollada por el profesorado contratado de la Universidad
Complutense e incentivar su ejercicio.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Tendran derecho a solicitar la evaluacion de su actividad investigadora quienes
tengan suscrito con la Universidad Complutense, a 31 de diciembre de 2023, un
contrato de las siguientes categorias:

a) Profesor Contratado Doctor

b) Profesor Permanente Laboral

c) Profesor Colaborador

d) Profesor Ayudante Doctor

e) Ayudante

f) Profesor Asociado

g) Profesor Asociado de Ciencias de la Salud
h) Profesor Visitante

Los profesores contratados que se hallen en situacién de excedencia forzosa podran
someter a evaluacion su actividad investigadora, aunque los derechos econémicos no
se devengaran hasta el momento de su reingreso a esta Universidad en régimen de
dedicacion a tiempo completo.

Los profesores contratados que se encuentren en situacién de excedencia voluntaria,
prestando servicios en una universidad legalmente reconocida, podran someter a
evaluacibn su actividad investigadora, aunque los correspondientes efectos
econdmicos no se iniciaran hasta el momento de su reingreso a la Universidad
Complutense en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Los profesores antes mencionados deberan encontrarse en cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Aquellos cuyo ultimo tramo evaluado positivamente termine el 31 de diciembre de
2017 o hubiera terminado en afios anteriores.

b) Aquellos que nunca se hayan presentado anteriormente y cumplan un minimo de
seis afios evaluables el 31 de diciembre de 2023.

c) Aguellos a quienes no se les hubiera reconocido su Ultimo tramo de evaluacion
normal y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2020 o en afios anteriores.
Los solicitantes que se encuentren en esta situacion podran construir un nuevo
periodo, de seis afios, con alguno de los afios ya evaluados negativamente en el
ultimo tramo de investigacion presentado y, al menos, tres afios posteriores al
mismo. En caso de evaluacion negativa anterior de dos 0 mas tramos presentados
conjuntamente, el nuevo sexenio se formara Unicamente con afios propios del
ultimo tramo de investigacion.

Los profesores contratados que se encuentren en excedencia para atender el cuidado
de uno o varios hijos, o de un familiar que se encuentre a su cargo, 0 en excedencia
por razén de violencia de género prevista en el articulo 89.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, podran incluir en su solicitud de evaluacién de sexenios los
afios -y las aportaciones publicadas en dichos afios- en que hayan permanecido en
dicha situaciéon administrativa de excedencia.
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2.6.

2.7.

2.8.

3.2.

Como parte de una estrategia integral para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, a efectos del computo de los tramos de investigacion para la evaluacion
de la actividad cientifica e investigadora, aquellas mujeres que asi lo deseen podran
prorrogar el dltimo sexenio vivo un afio por cada permiso o excedencia que hayan
tenido. Estos permisos o situaciones administrativas de excedencia deberan haber
tenido lugar en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de
diciembre de 2023. La prérroga del sexenio sera de aplicacion al Ultimo sexenio vivo.

Los profesores contratados que hayan obtenido una evaluacion positiva como
profesores funcionarios docentes interinos podran solicitar la convalidacion de
aguellos tramos de actividad investigadora que les hubieran sido reconocidos antes
de haber accedido a la plaza laboral.

Las solicitudes de convalidacion deberan remitirse al Servicio de Gestion PDI de la
Universidad Complutense en el mismo plazo que el de la convocatoria general, 22 de
enero a 12 de febrero de 2024, y surtiran efectos econémicos desde el 1 de enero de
2024.

Los profesores contratados que hayan obtenido una evaluacion positiva como
profesores contratados en otra universidad, podran solicitar la convalidacién de
aguellos tramos de actividad investigadora que les hubieran sido reconocidos antes
de haber accedido a la plaza en la Universidad Complutense, siempre que el
procedimiento de evaluacién haya sido instruido por la CNEAI.

Las solicitudes de convalidacién deberan remitirse al Servicio de Gestion PDI de la
Universidad Complutense en el mismo plazo que el de la convocatoria general, y
surtiran efectos econémicos desde el 1 de enero de 2024.

Los efectos econdmicos derivados de esta evaluacion se iniciaran el 1 de enero de
2024.

A los profesores con dedicacion a tiempo parcial se les reconocera la evaluacion de la
actividad investigadora, pero no el complemento de productividad por la actividad
investigadora.

Formalizacion de solicitudes.
3.1.

Los formularios y anexos seran cumplimentados y enviados por via telematica a
través de la sede electronica de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA): https://aneca.sede.gob.es/, entre el 22 de enero y el 12 de
febrero de 2024.

Los formularios registrados en la ANECA deberan ser enviados a la UCM en el
mismo plazo, del 22 de enero al 12 de febrero, mediante instancia general (solicitud
genérica) dirigida al Rector, indicando que se acoge a la convocatoria ordinaria,
por medios electrénicos, de acuerdo con el articulo 2.d del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n® 92
de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora)

EN NINGUN CASO LA ANECA EVALUARA SOLICITUDES NO PRESENTADAS EN
LA UCM.

Los solicitantes deberdn cumplimentar correctamente los documentos siguientes,
disponibles en la aplicacion de la sede electrénica de ANECA:

a) Impreso de solicitud generado y firmado.

b) Curriculo que se genera al cumplimentar la aplicacién de solicitud y limitado a las
cinco aportaciones que el interesado quiera someter a evaluacion.

Se entenderd por «aportacion» cualquier unidad clasificable en alguno de los
criterios de evaluacion a que se remite el apartado 7 de la Resolucion de 19 de
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diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
aprueba la convocatoria de evaluacion de la actividad investigadora.

Cada aportacion deberd incluir:
¢ Los datos que sean necesarios para su identificacion.

¢ Un identificador persistente (DOI, Handle, ARK, SWHID, o, en general, una
URI/URL Unica permanente).

¢ Solo en el caso de publicaciones que no se encuentren en acceso abierto, el
archivo en PDF de dichas aportaciones, de forma que se facilite el trabajo de
evaluacion de los comités asesores.

¢ Solo en casos imprescindibles, el archivo en PDF justificativo de la aportacion de
acuerdo con lo indicado en la Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se
publican los criterios para la evaluacion de la actividad investigadora (contrato de
compraventa o de licencia en el caso de las patentes, evidencias que permitan
identificar el objeto de evaluacién en el caso de las aportaciones artisticas o
creativas, etc.).

Cada aportacion ird acompafiada de un «breve resumen», con el maximo que
establece la aplicacion telemética, que contenga los objetivos y resultados mas
sobresalientes de la investigacibn. Se podran sustituir los resimenes
individualizados por uno solo que se refiera a todas ellas.

Asimismo, la persona solicitante deberd acompafar los «indicios de relevancia e
impacto» de la investigacion, que podran consistir en:

1 Contribucién de la aportacion al progreso del conocimiento (originalidad,
innovacion, prioridad teméatica, aportacion al debate cientifico, aportacién
metodoldgica, entre otros).

2. Impacto cientifico de la aportacion (uso y lectura, referencias realizadas por
otros/as autores/as, calidad, internacionalizacion e impacto del medio de
difusion, entre otros).

3. Impacto social de la aportacion (uso y lectura en plataformas no académicas,
menciones no académicas 0 sociales, interacciones en medios o plataformas
sociales, aportacion a politicas publicas, entre otros).

4. Contribucién de la aportacion a la ciencia abierta (grado de apertura,
cumplimiento de principios FAIR en conjuntos de datos, contribucion a
software libre, diversidad de repositorios utilizados para el depésito, entre
otros)

En el supuesto de que las aportaciones fueran fruto de una obra colectiva, cada
uno de los autores podra incorporar la referida investigacion en su curriculum,
haciendo mencion expresa en los correspondientes resiumenes del alcance de su
contribucidn personal al trabajo colectivo.

Cada solicitante podra incluir hasta dos aportaciones sustitutorias debidamente
referenciadas e identificadas como tales, que puedan reemplazar a otras tantas de
las presentadas en primer término y que el proceso de evaluacion pueda
considerar de calidad insuficiente para alcanzar la puntuacién minima requerida.

c) «Curriculum vitae» normalizado (se recomienda el modelo de la FECYT), que
incluya exclusivamente las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.
Segun lo dispuesto en la Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se
establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en
desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, este CV debe contener:
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

=

Historial cientifico completo.

N

Participacion en proyectos de investigacion financiados durante los afios
correspondientes al periodo del sexenio y, al menos, tres anteriores.

3. Publicaciones, al menos, durante el periodo correspondiente al sexenio
solicitado.

4. Estancias en centros extranjeros.

5. Comunicaciones y ponencias a congresos por invitacibn y congresos
organizados, durante el periodo correspondiente al sexenio solicitado.

Asimismo, se recomienda que se aporte el «DOI» (Digital Object Identifier) de
aquellas publicaciones que dispongan de él.

d) Hoja de servicios original actualizada del periodo cuya evaluacién se solicita, en el
gue conste el régimen de dedicacion del solicitante durante dicho periodo. La hoja
de servicios debera ser de fecha posterior al dia de publicacion de esta
convocatoria en el BOUC.

e) Si la investigacién se ha realizado en un centro que no figura en la «hoja de
servicios», deberd adjuntarse una copia de los contratos, nombramientos,
credenciales de becario o documentos fehacientes similares, y que incluyan
periodo de tiempo y régimen de dedicacion. Debera en todo caso tratarse de un
centro docente superior o cuya actividad primordial y regular sea la investigacion.

La ANECA podra solicitar en cualquier momento del procedimiento administrativo los
documentos originales a partir de los cuales se generaron los archivos electrénicos
incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su validez y concordancia.

ANECA se reserva el derecho de actuar legalmente contra quienes modificaran o
alteraran aquellos documentos originales para generar los archivos electronicos
incluidos en la solicitud.

Las consultas relacionadas con esta convocatoria y con la aplicacion informatica de la
misma, lo haran a través de «<ANECA Responde», accesible desde la pagina web a
través de este enlace: https://ayuda.aneca.es

Los interesados podran dirigirse al Servicio de Gestion de PDI (gestionpdi@ucm.es)
para formular cualquier consulta relacionada con aspectos generales de esta
convocatoria.

Instruccién del procedimiento.
4.1.

Corresponde a los servicios de la CNEAI instruir el procedimiento de evaluacion de la
actividad investigadora.

Para desempefiar su cometido, se recabara el asesoramiento de la comunidad
cientifica, articulandolo a través de Comités Asesores por campos cientificos, cuya
relacion sera oportunamente publicada.

En el proceso se tendran en cuenta exclusivamente los documentos presentados con
la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de audiencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los Comités asesores y, en su caso, las personas expertas consultadas deberan
formular un juicio técnico sobre las aportaciones evaluadas a la persona solicitante

En el caso de que el correspondiente Comité asesor o las personas expertas
nombradas por la directora de ANECA lo consideren oportuno, podran requerir de la
persona solicitante, por medio de la Directora de la division de Evaluacion del
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Profesorado de ANECA,, la remision de una copia de alguna o de todas las
aportaciones relacionadas en su “curriculum vitae”.

4.6. Eljuicio técnico se expresara en términos numéricos de cero a diez, siendo preciso un
minimo de seis puntos para obtener una evaluacion positiva en un tramo de seis
anos.

5. Criterios de evaluacion.

En la evaluacion se observaran los criterios generales establecidos en el articulo 7 de la Orden
de 2 de diciembre de 1994 y en el apartado tercero de la Orden CNU/1181/2019, de 3 de
diciembre. Dichos criterios generales se complementan con los criterios especificos aprobados
para cada uno de los campos de evaluacion por resolucién de la CNEAI de 5 de diciembre de
2023.

6. Resolucién.

6.1. La CNEAI, al término del proceso de evaluacion, emitira un informe técnico por cada
solicitud de evaluacién de la actividad investigadora. El informe técnico sera remitido
después a la Universidad

6.2. La UCM resolvera el procedimiento. Para la motivacién de la resolucion que dicte el
Rector de la UCM bastara con la inclusion del informe técnico emitido por la CNEAI.

6.3. El plazo de resolucién sera de seis meses desde la presentacién de la solicitud. El
transcurso del plazo maximo de seis meses sin dictar y notificar la resolucion tendra
efecto desestimatorio por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la disposicidn final vigésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre.

7. Recursos.

Contra las resoluciones que adopte la Universidad, que agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar su notificacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.
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1.2. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 21
de diciembre de 2023, por el que se aprueba la modificacion parcial de la RPT de PTGAS
laboral.

El Pleno del Consejo Sacial de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 21 de
diciembre de 2023, ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de modificacion parcial
de la RPT de PTGAS laboral en los términos aprobados en el Consejo de Gobierno del dia 19
de diciembre de 2023.

Madrid, 8 de enero de 2024.- SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL. UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, Alvaro Costas Algara.

[.3. VICERRECTORADOS
1.3.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos
Elecciones a la Direccion del Departamento de Disefio e Imagen.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Disefio e Imagen.

SEGUNDO.- La administracién y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retnan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO. Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentaran en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es//elecciones-a-directores-
as-de-departamento, a través del formulario establecido para ello, del 23 de enero al 2 de
febrero de 2024, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacién de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
gue en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electronica de la UCM, a traves del formulario previsto para ello, en
https://sede.ucm.es//elecciones-a-directores-as-de-departamento

SEPTIMO.- La votacion tendra lugar el dia 1 de marzo de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que deberd publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 22 de enero de 2024 y se hara publica
en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
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administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 10 de enero de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

Convocatoria
Presentacion candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacioén definitiva si hay reclamaciones

DISENO E IMAGEN

Departamento 193

Desarrollo de la campanfa electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacién en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

22 de enero

del 23 de enero al 2 de febrero

7 de febrero

del 8 al 12 de febrero

15 de febrero

del 16 al 28 de febrero

22 de enero

del 23 al 30 de enero

23 de febrero

15 de febrero

1 de marzo

7 de marzo

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segln corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.



BOUC n.° 3 17 de enero de 2024 Pagina | 25

Elecciones a la Direccion del Departamento de Analisis Econ6mico y Economia
Cuantitativa.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50.1 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y conforme a lo establecido en el articulo 199 del Reglamento
Electoral de la Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones a la Direccion del Departamento de Andlisis Econémico vy
Economia Cuantitativa.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de los Estatutos
de la Universidad y en el articulo 3.2 del Reglamento Electoral.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la convocatoria sean miembros del
Consejo de Departamento y figuren en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que rednan los requisitos establecidos en el articulo
79.1 de los Estatutos de la Universidad.

QUINTO. Las candidaturas, dirigidas a la Presidencia de la Junta Electoral del Departamento,
se presentaran en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es//elecciones-a-directores-
as-de-departamento, a través del formulario establecido para ello, del 23 de enero al 2 de
febrero de 2024, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro lugar.

SEXTO.- La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier comunicacion
que en este proceso se dirija a la Junta Electoral del Departamento, deberan formalizarse en la
sede electronica de la UCM, a traves del formulario previsto para ello, en
https://sede.ucm.es//elecciones-a-directores-as-de-departamento

SEPTIMO.- La votacién tendra lugar el dia 1 de marzo de 2024, en el lugar y horario (4
horas ininterrumpidas como minimo) que establezca la Junta Electoral del Departamento
y que deberd publicarse junto con esta convocatoria.

OCTAVO.- Esta convocatoria se entendera publicada el 22 de enero de 2024 y se hara publica
en la sede del Departamento y en el BOUC.

La presente resolucién agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de
los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 10 de enero de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE

ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA CUANTITATIVA

Convocatoria
Presentacion candidaturas

Proclamacion provisional candidatos

Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacioén definitiva si hay reclamaciones

Departamento 407

Desarrollo de la campanfa electoral
Censo

Censo provisional

Reclamaciones al censo provisional
Publicacion de censo definitivo

Sorteo de las mesas electorales

Votacién en primera vuelta

Votacion en segunda vuelta

Calendario Electoral

22 de enero

del 23 de enero al 2 de febrero
7 de febrero

del 8 al 12 de febrero

15 de febrero

del 16 al 28 de febrero

22 de enero

del 23 al 30 de enero
23 de febrero

15 de febrero

1 de marzo

7 de marzo

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Elecciones a la Direccion del Instituto de Desarrollo y Cooperacion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 31 de
enero de 2024 de elecciones a la Direccion del Instituto de Desarrollo y Cooperacion.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Nombramientos Académicos

DECANO/A

DECRETO RECTORAL 1/2024, de 17 de enero, por el que se nombra decana de la
Facultad de Veterinaria a D. @ Maria Consolacion Serres Dalmau.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacién
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Veterinaria, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Veterinaria a D. @ Maria Consolacion
Serres Dalmau.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 2/2024, de 17 de enero, por el que se nombra decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales a D. Carlos Rivero Rodriguez.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacién
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, he
dispuesto lo siguiente:
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ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
a D. Carlos Rivero Rodriguez.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 3/2024, de 17 de enero, por el que se nombra decana de la
Facultad de Comercio y Turismo a D. @ Maria Francisca Blasco Lépez.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacion
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Comercio y Turismo, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Comercio y Turismo a D. 2 Maria
Francisca Blasco Lopez.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 4/2024, de 17 de enero, por el que se nombra decana de la
Facultad de Ciencias de la Documentaciéon a D. 2 Maria Olivera ZaldUa.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7
de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y vista la documentacion
remitida por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de la Documentacion, he dispuesto lo
siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Ciencias de la Documentacién a
D. @ Maria Olivera Zaldua.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 17 de enero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A

CURSO 2023/2024

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi
como documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefada.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestion y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacién exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
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la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n® 92 de 19 de abril hitps://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdodigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacion de
la antigiiedad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas. En todo caso, la documentacion aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il. ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta niumero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la plaza.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara pulblica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision.
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V. Finalizado el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara publica, en los lugares indicados en la
convocatoria, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que ellla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacién invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucién, la Comisién fijara y hara publico el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del
concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelacion o
inferior si asi lo acuerda la Comisidn con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesién
publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que serd seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la
Comision publicara la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
Su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara la
fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicién oral. Cuando las circunstancias lo
requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la exposicion y
debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision
emitird informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la
puntuacién otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
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Comision de seleccién. La puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracién de la exposicion sea
excluyente, se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no alcanza
la puntuacién minima.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comisién publicard, junto a la propuesta, la relacién de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucién de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluirA el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendrd la indicacién de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto en
el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el plazo
de diez dias héabiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y mediante escrito
dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de PDI), para su
examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que deberé resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se
entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electronico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacién, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible
desde la presentacion de la reclamacion.

VII.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias hébiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizara en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resoluciéon de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o0 cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los/as
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado

VIIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.
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Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de
seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en la actividad asociada a la 0-6
docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

5 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

o 0-2
4 Exposicion oral puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
sean valorados con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignar4 dicho
maximo corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional méximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos
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ANEXO I

o . p .

N Cadigo de Dedicacion Are_a d.e Departamento Centro Perfil Profesional NeceS|dade§_docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento especificas
44 hhoor?ssc:izctttlj\{grsi;s F. de Enfermeria, ngeercrina?irs(igaen Enfermeria Comunitaria |
1 1701/AS0O/001 . : Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y P . o Enfermeria Comunitaria Il Tarde
y asistencia al . enfermeria familiar L
Podologia o Salud Publica
alumnado y comunitaria
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Resolucién de 17 de enero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2023/2024

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que
se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucibn Sanitaria concertada o con

las que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollard la actividad
docente.
Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el
caso de poseer la titulacién que habilite para el ejercicio de la profesion médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia 8 de enero de 2024, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la
UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electrénicos
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativarequladora),
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracién jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
1. e)

d) Justificante del pago o exencién de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién de seleccidn, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podréd presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
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acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccién exigirA la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién de Seleccién se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, I, IVy V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacidbn recaera sobre los aspirantes
mejor valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificaciébn global, en atencién a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacién total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacion de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestién de PDI), para su examen y valoracién por la Comisiéon de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccién, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos


https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud

BOUC n.° 3 17 de enero de 2024 Pagina | 39

conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicaciéon, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccuvveeeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4):.......ccoooveeiieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .....uiieeiiiiii ittt e e et s e et e eaeees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:............ovvevevieiiieiiiiieiiieieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........vvvvieeieeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........ccccoiieiie i 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiceeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............ccccevvieeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:............ccccceeieniiiiiiiieeeee. 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:......cceiiiiicee e e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I B 14 (= g F= (el 0] 4 T= 1[PPI 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....cccvieeerierererieresee e e e see e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 0] 4 T= 1 [T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceieeeiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, €1C.): . ..o 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uueiei et 15 puntos
A.1.3. JEefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........coouveeevieeeiee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ....ceuvieeeee e eens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: .......ceviiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o ettt e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........cccovvviiiiiiiiiieeiceiiiiee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante)............... 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenenne 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] {0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 101 (=T g g = Yo [0 ] T= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciveiiiiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = o T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuiriiieieeee et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 20 B R =0 N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): .....uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiriiii . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............cccouveeeieeriiiniiiiiieeeeenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooeeiiiiiiiieeiniiiiiieeeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ........ceuvieeeeee e eeenns 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
S IVZZ B ©1¢- (o [0 o (=3 B T Tox (o] (AR 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccovvveiviiiiiiieeecceeicee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESTOS): .....uvvireeeeiiiiiiiiiieeeeee e eeiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........cccooeviiiiiiiieiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. eiieeeeiicii e e e ee et e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e earraaaas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 ¢ F= Tod (o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuurrreeeieeeeeiiiiiieeee e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .....cciveiiiiiiiii e eee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........ooouuiiiiieiiieeieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:.............ooouiiiiiiiieiiiiiiiiiieeeeeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informaciéon al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo serda de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........o.oviviiiiiiiiiii e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuiiiuiiirieeieeennnniinnnen 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiiieeee e e e e eeneens 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccccviiiiiiieeeeceeiicee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAaximoO € ........veenvieiiieiiiiiiieeeeeeneeeeeneens 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciéon Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicaciobn relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relacidn con los aspectos a valorar en la entrevista:

Misidn

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigaciéon y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgQOPEAIA: .......ccoeiiiieeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos).... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccceveeieiiiiiiiiiiieieeee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO B0 e 2 puntos
e =0 o 1 11 U | o S 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etC.):.......ccccccvvvviiiiiinnnnnnn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de IMpPacto: ...........ccccviviiiiiie e 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un méaximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr pOSter:0,3 PUNLOS. .....cciieeiiiieie e e e e e e e e e eanae 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaS: ...........cccccieeiiieeiiiiiiee e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .........cccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
R ] . . o
N Caédigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hogp!talar|o / Actividad Horario
Pzas Servicio Docente
g Eg:gz Lleg?tlls)sri;s F. de Enfermeria, | Direccion Asistencial Sureste- | Practicas
1 |1701/ACS/001 asistencia al Enfermeria | Enfermeria Fisioterapia y Oeste/Servicio de Atencidn Clinicas de |Mafiana/Tarde
y Podologia Primaria Enfermeria
alumnado
g Eg::: f:tt'l\:% Sri;s F. de Enfermeria, |Hospital Univ. Gregorio Practicas
1 |1701/ACS/002 . ; Enfermeria | Enfermeria Fisioterapia y Marafion/Division de Clinicas de Tarde
y asistencia al . . L .
Podologia Enfermeria/ U. criticos adultos | Enfermeria
alumnado
horas lectivas + . Hospital Univ. Gregori o
g hgr:: o?: ttufclnsrias F. d'e'Enfernjerla, M(;\?gr”:gnyDivisiGénego ° Prac;ﬂcas
1 |1701/ACS/003 . ; Enfermeria | Enfermeria Fisioterapia y . : . Clinicas de Mafiana
y asistencia al . Enfermeria/Cuidados criticos- .
Podologia : Enfermeria
alumnado urgencias adultos
3 horas de tUtoras F. de Enfermeria, | oS o de | Précticas
2 | 1701/ACS/004 : : Enfermeria | Enfermeria Fisioterapia y . e Clinicas de Mafiana
y asistencia al . Enfermeria/ Hospitalizacion B
Podologia Pt L Enfermeria
alumnado Médico-Quirdrgica
3 horas lectivas + . Hospital Univ. Clinico San A
3 horas de tutorias . . F. d.e.Enfermerla, Carlos/Division de Prggtwas
2 | 1701/ACS/005 . . Enfermeria | Enfermeria Fisioterapia y . e Clinicas de Tarde
y asistencia al Podologia Enfermeria/ Hospitalizacion Enfermeria
alumnado 9 Médico-Quirurgica
g Eg:gz :Jle:?:z)ii;s F. de Enfermeria, | Hospital Univ. 12 de Practicas
1 | 1701/ACS/006 : : Enfermeria | Enfermeria Fisioterapia y Octubre/Division de Clinicas de Tarde
y asistencia al . . . . .
alumnado Podologia Enfermeria/ Materno-infantil Enfermeria
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o ] . . .
N Caddigo Dedicacion Area Departamento Centro Centro Hos_p!talano / Actividad Horario
Pzas Servicio Docente
g 28:22 Idegttlltl/ft‘)sri;s Salud Publica Hospital Univ. Clinico San Pediatria
1 | 1701/ACS/007 : : Pediatria y Materno- F. de Medicina P s o Préactica Marfiana
y asistencia al ) Carlos/Servicio de Pediatria b
Infantil Clinica
alumnado
3 horas de wiorias rospial Univ. Gregorio | B SO
1 |1701/ACS/008 : : Medicina Medicina F. de Medicina | Marafién/Servicio de L Mafiana
y asistencia al . Practica
Reumatologia o
alumnado Clinica lll
3 horas lectivas + Patologia
1 | 1701/ACS/00g | 3 horas dewitorias | o yiina | Medicina F. de Medicina | Hospital Univ. 12de Médica Il Mafiana
y asistencia al Octubre/Atencién Primaria Practica
alumnado Clinica lll
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I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 12 de enero de 2024, complementaria de la de 23 de noviembre de 2023
(BOE 26 de diciembre de 2023 y BOCM de 15 de diciembre de 2023), por la que se
convoca procedimiento de Concurso-Oposicién Libre para la provision de plazas de
personal técnico, de gestién y administracion y servicios laboral fijo de administraciéon y
servicios de los grupos y niveles salariales Al, A2,B1, C1, C2y C3.

Este Rectorado, en virtud del art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha dispuesto modificar la Convocatoria
de Concurso-Oposicion Libre, Resolucién de fecha 23 de noviembre de 2023, en el siguiente
sentido:

1.- Se modifica el Temario especifico del nimero de orden 9, correspondiente al Grupo y
nivel salarial: C1, Area de actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, y
Especialidad: Ayudante Técnico de Obra.

En referencia al temario especifico del nimero de orden 9. Grupo y nivel salarial: C1. Area
de actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, y Especialidad: Ayudante
Técnico de Obra, se procede a suprimir el temario especifico relativo al nUmero de orden
citado incluido en las bases de la convocatoria publicadas por resoluciéon del 23 de noviembre
de 2023, quedando sustituido por el que figura en la presente resolucion.

Donde dice:
TEMARIO ESPECIFICO
N.° ORDEN 9
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD AYUDANTE TECNICO DE OBRA

1. Conocimientos de coordinacion, planificacién y supervisién de los distintos contratos de
mantenimiento.

2. Conocimientos basicos de informatica que permitan el seguimiento y gestion de incidencias
de trabajo en los distintos mantenimientos por empresas externas.

3. Conocimientos para la supervisién y control del mantenimiento de las instalaciones de
sistemas de calefaccion, climatizacién y agua sanitaria por empresas externas.

4. Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de las instalaciones contra
incendios y grupos de presién por empresas externas.

5. Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de aparatos elevadores por
empresas externas.

6. Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de electricidad en alta y baja
tension.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de desratizacion.
Conocimientos para la supervision y control de barreras y puertas de aparcamiento.
Coordinacién de mantenimiento e instalaciones con servicios externos.

10. Realizacion de croquis de las instalaciones.

11. Interpretacién de planos.

12. Elaboracion de informes técnicos de las instalaciones como del mantenimiento.

13. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
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Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Debe decir:
TEMARIO ESPECIFICO
N.° ORDEN 9
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD AYUDANTE TECNICO DE OBRA

N o g &

10.

11.
12.
13.
14.

Conocimientos medios para la redaccion de informes y memorias técnicas.

Conaocimientos medios para el control y seguimiento de la ejecucion de pequefas obras de
reforma.

Conocimientos medios para la elaboracion de mediciones y presupuestos de pequefias
obras de reforma.

Conocimientos medios del CTE (Cédigo Técnico de la Edificacion).
Conocimientos medios del REBT (Reglamento Electrotécnico de Baja Tension).
Conocimientos medios del RITE (Reglamento Instalaciones Térmicas de los Edificios).

Conocimientos medios para la elaboracién de croquis del estado actual de cualquier
dependencia de los edificios.

Conocimientos medios para la elaboracién de croquis de fachadas de edificios.
Interpretacién de planos.

Conocimientos basicos de informatica que permitan el seguimiento y gestion de incidencias
de trabajo.

Conocimientos de Microsoft Office.
Conocimientos basicos de Autocad.
Conocimientos de Presto, (Mediciones y Presupuestos).

Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante y, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente, el interesado
puede optar por interponer contra la presente resolucion recurso de reposicién ante el mismo
o6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10
de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Res. de 14 de septiembre de
2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre), Felipe Martinez Lépez.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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