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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. VICERRECTORADOS
1.1.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Extracto de la resolucion de 2 de julio de 2024, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convocan ayudas econOmicas del Programa de acogida a personas
refugiadas para la realizacién de estudios superiores en la Universidad Complutense en
el curso 2023-24.

BDNS: 772890

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pégina
web de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria:

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva ayudas econémicas por un importe
maximo de 60.000 euros para sufragar el programa de acogida a personas refugiadas con el
objeto de garantizar el acceso a la educacion superior a quienes se encuentren en dicha
situacion.

Sequndo. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios los estudiantes que, reuniendo los requisitos establecidos, se
encuentren matriculados en la UCM en el curso académico 2023-24.

Tercero. Solicitudes:

La solicitud se deberd cumplimentar mediante el formulario accesible por via telemética a
través de la direccion https://www.ucm.es/becas-ayudas, siendo el plazo de presentacién de 10
habiles siguientes a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOCM.

Cuarto. Caracteristicas de las ayudas:

Las ayudas se determinaran por la evaluacién que realice la comisién de valoracion tras el
estudio de las solicitudes presentadas, contemplando los conceptos de tasas y precios publicos
de matricula en UCM, otras tasas académicas o administrativas y alojamiento y manutencion
en colegios mayores de la UCM.

Madrid, 2 de julio de 2024.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio), Rosa Maria de la Fuente Fernandez


https://www.ucm.es/becas-ayudas
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I.2. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comisién Académica, de 4 de julio de 2024, por el que se aprueba la
transformacion de plazas de Ayudante a Profesor Ayudante Doctor.

El Plan de Actuaciones en materia de profesorado para el afio 2024 establece la posibilidad de
conceder plazas de Profesor Ayudante Doctor de manera automatica a aquellos
Departamentos que cuenten con un Ayudante que finalice su contrato en 2024 o en el primer
semestre de 2025. En estos momentos, no hay adscrito a la UCM ninguin Ayudante afectado
por la mencionada situacion.

Fuera de ese caso, cabria conceder plazas de Profesor Ayudante Doctor correspondientes a
otras de Ayudantes, pero ya no de forma automatica, sino que requeriria la propuesta del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y la aprobacién de la Comisién Académica.

La figura de Ayudante desaparece con la LOSU, norma que amplia, ademas, la duracién de los
contratos de Profesor Ayudante Doctor de 5 a 6 afios y elimina la duracién maxima de los
contratos de Ayudante + Profesor Ayudante Doctor, que estaba establecido en 8 afios. Esto
puede provocar que un Ayudante requiera del transcurso de 11 afios para estabilizarse (5 afios
de Ayudante + 6 de afios de Profesor Ayudante Doctor).

Por ello, se aprueba la dotacién de plazas de Profesor Ayudante Doctor en aquellos
Departamentos que exista un Ayudante en posesion del titulo de Doctor, en servicio activo, con
una antigiedad minima de dos afios de vinculacién contractual con la UCM como PDI /PI.

La dotacién de esta plaza de Profesor Ayudante Doctor al departamento supone un adelanto
de la convocatoria automéatica de dicha plaza por finalizacién del contrato de Ayudante. Por lo
tanto, seré el propio Ayudante quien comunique al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y

Profesorado su voluntad de acogerse a tal opcidn, renunciando en todo caso a la convocatoria
gue se produciria a la finalizacion de su contrato.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANO/A

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Vicedecano de Calidad y Practicas Externas
D. Jorge Fernando Resina de la Fuente
Efectos: 20-06-2024
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SECRETARIO/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Esp. Prof. de Hidrologia Médica e Hidroterapia
D.2 Maria Lourdes Aguilera Lépez
Efectos: 10-06-2024

11.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Vicedecana de Calidad y Practicas Externas
D.2 Carmen Montesinos Padilla
Efectos: 21-06-2024

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410) en la Facultad de
Ciencias Matemaéticas

D.2 Marta Folgueira Lopez

Efectos: 11-4-2024

IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion 5 de julio de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
designan nuevos miembros de las comisiones de seleccién en los procesos de provision
de plazas de Profesorado Ayudante Doctor convocados por resolucion de 17 de mayo de
2024.

Por Resolucién de 17 de mayo de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, se realiza
la convocatoria de concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a, entre las que se incluye la de codigo 170524/PAD/017.

Debido a la renuncia / abstencion / recusacion de algunos de los integrantes de la comisién de
seleccidn, que han resultado estimadas, resulta necesario designar nuevos miembros para que
la comision pueda actuar.

Por acuerdo de la Comisién Académica, de 4 de julio de 2024, este Rectorado RESUELVE:

Primero: nombrar a los miembros que se detallan a continuacion, con la funcion indicada
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FACULTAD DE FARMACIA

BOUC de 17 de mayo de 2024

Cdédigo de plaza: 170524/PAD/017

Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Secretaria Titular PACHECO GONZALEZ, BEATRIZ PCD UCM
Secretaria Suplente LINARES GOMEZ, MARIA PCD UCM

Segundo: el resto de los miembros de la comisién, designados mediante la resolucién de 17
de mayo, continuaran formando parte de las mismas en tanto que no se produzca algun
incidente de abstencion /recusacion / renuncia.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.

Resolucién de 9 de julio de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de profesor/a asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A
CURSO 2024/2025

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.
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b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi
como documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefada.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspensién
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Pulblicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestibn y coordinacién, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacién exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo de profesor asociado, cédigo
SIA 203106), por medios electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de
abril), acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda— Atencion
de incidencias.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdodigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, s6lo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacion de
la antigliedad en su desempenio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigiiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il. c)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, humerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la plaza.

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, 0
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/lla Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la pagina
web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de
exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision.

V. Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, una resolucion con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a, quien la
remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado acompafada del escrito en
el que ellla recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizari
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
vélidamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.


https://www.ucm.es/profesor-asociado
https://www.ucm.es/profesor-asociado
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Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes
en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucién, la Comision fijara y hara puablico el baremo concreto mediante
el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del
concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo serdn convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelacion
o inferior si asi lo acuerda la Comisién con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesion
publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la
Comisién publicara la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
Su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, vy fijara
la fecha, hora y el lugar en que se llevard a efecto la exposicion oral. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicién y debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién
emitira informe razonado sobre la valoracidbn de la exposicion de cada candidato/a segun
los criterios aprobados por la Comisién en el acto de constitucion de la misma, consignando
Su puntuacion numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética
de la puntuacién otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la
exposicién podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision
de seleccién. La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto
para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracion de la exposicion sea excluyente,
se requerird una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no alcanza la puntuacion
minima.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacidbn sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados 1 a
3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicara, junto a la propuesta, la relacion de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizard por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto en
el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el plazo
de diez dias héabiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y mediante escrito
dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de PDI), para su
examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se
entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la


https://www.ucm.es/profesor-asociado
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reclamacién, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible
desde la presentacion de la reclamacion.

VII.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizard en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacioén, a los/as
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida para ser contratado.

VIIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de
seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en la actividad asociada a la 0-6
docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

2 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

o 0-2
4 Exposicion oral puntos

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion deberé garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean
valorados con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacién maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional méximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional * Necesidades
N Codigo de Dedicacion Area d_e Departamento Centro . (no |mp||ca requisito de docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino de ”
S especificas
especialidad)
4 horas lectivas +
4 horas de Geodinamica, | FACULTAD DE | Geodlogo con experiencia Geologia de
1 090724/AS0O/001 tutorias y Estratigrafia Estratigrafia y CIENCIAS profesional en Andlisis Cam g Mafana y Tarde
asistencia al Paleontologia | GEOLOGICAS | Estratigrafico Regional P
alumnado
Lengua ltaliano I:
4 horas lectivas + Estudios la Comunicacion
4 horas de Romanicos, FACULTAD DE cotidiana (1).
1 090724/AS0O/002 tutorias y Filologia Italiana Franceses, FILOLOGIA Profesor de lengua italiana Lengua lItaliano Mafana
asistencia al Italianos y II: la
alumnado Traduccién Comunicacion
cotidiana (2).
Enfoques y
programacion
avanzada en
Linguistica Linguistica
4 horas lectivas + gul ' computacional
4 horas de Esﬁt\lﬁgtl)oessde FACULTAD DE | Linglistica computacional y/o Introduccion a la
1 090724/AS0/003 tutorias y Lingtiistica general Hebreos, FILOLOGIA | profesor/a de lenguas programacion Tarde
asistencia al . para la
Vascos y Asia NSO
alumnado . Lingtistica
Oriental -
computacional
Lenguajes de
marcado y
Tecnologias web
i + .
’ h(‘)‘r?‘?’rlzgtgss Filologia FACULTAD DE | Profesor de lengua alemana gjlleorrTaan“l/:OdemO:
1 090724/AS0/004 tutorias y Filologia Alemana Alemanay . . 9 : . Mafiana/Tarde
- - . . FILOLOGIA |y/o divulgador cultural Idioma Moderno:
asistencia al Filologia Eslava

alumnado

aleman lll
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) Perfil Profesional * Necesidades
Ne Caodigo de L Areade (no implicarequisito de .
Dedicacion " Departamento Centro . sy . docentes Horario
Plazas Concurso Conocimiento titulacién concreta, sino de .
S especificas
especialidad)
Geografia de las
3 horas lectivas + , S Religiones y
3 horas de FACULTAD DE ﬁﬁt?gr%]]%’ '(;"Sé%ré?glgr’o movimientos
1 090724/AS0O/005 tutorias y Geografia Humana Geografia GEOGRAFIA E pologo, 090, migratorios Mafana
- - Humanista, Arquedlogo, .
asistencia al HISTORIA o N > Geografia
Filésofo, Fildlogo, Tedlogo
alumnado Humana
(practicas)
Fisiologia y
Neurobiologia de
4 horas lectivas + la Audicion
4 horas de Inmunologia, FACULTAD DE Bases de
1 090724/AS0/006 tutorias y Otorrinolaringologia | Oftalmologia y OPTICAY | Otorrinolaringologo y Bidlogo | Audiologia y Mafiana y Tarde
asistencia al ORL OPTOMETRIA Audiometria
alumnado Fisiologia de la
Audicién. Bases
de la audicion
3 horas lectivas + gﬁl;)I?lgt%riO'
3 horas de Trabaio Social Trabajo Social y | FACULTAD DE Tralg)]a'o Sc;cial'
1 090724/AS0/007 tutorias y b3 ay Servicios TRABAJO Trabajador/a social J ' Mafiana y/o Tarde
- - Servicios Sociales . concepto,
asistencia al Sociales SOCIAL . .
métodos, teorias
alumnado A
y aplicacion.
3 horas lectivas + gﬂt;ii(jlgt%rio
3 horas de Trabaio Social Trabajo Social y | FACULTAD DE Traga'o Sc;cial'
1 090724/AS0/008 tutorias y b3 ay Servicios TRABAJO Trabajador/a social J ' Mafiana y/o Tarde
- - Servicios Sociales . concepto,
asistencia al Sociales SOCIAL . .
métodos, teorias
alumnado A
y aplicacion.




Pagina | 14 9 de julio de 2024 BOUC n.° 26

Resolucién de 9 de julio de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2024/2025

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Instituciéon Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.
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Los requisitos de patrticipacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo de profesor asociado de CC
de la salud, codigo SIA 203106), por medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n.° 92 de 19 de abril), acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso
de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es —
Ayuda— Atencion de incidencias.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cddigos de
referencia de plazas, s6lo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanfar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
1. e)

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccién se constituira, y, en una o varias sesiones, examinarda la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contrataciobn recaera sobre los aspirantes
mejor valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificaciébn global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiqguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacion de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicaciébn de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
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valoraciones de los miembros de la comision seleccidn, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucioén, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo o6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccuvveeeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ceiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigiiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4):........cooooeeeiieieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .....uiieeiiiiii ittt e e et s e et e eaeees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:............ovvevevieiiieiiiiieiiieieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCEeNCIAtUIa: ........vvvvieeieeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ...........ccccoiieiie it 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiceeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............ccccevvieeei e, 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ...t 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............ccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:............cccccceeeeeiiiiiiiiieeeee. 0,4 puntos
D) Otr0S PUESIOS:......cceiiiiicee e e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I B 14 (= g F= (el 0] 4 T= 1[PPI 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....cccvieeerierererieresee e e e see e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 0] 4 T= 1 [T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceieeeiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......ooooiiiiiiiie e 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, €1C.): . ..o 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CoNcurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiei e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uueiei et 15 puntos
A.1.3. JEefe U8 SEIVICIO.....cii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........coueveeeiieeiiee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ....ceuvieeeee e eens 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............oiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: .......ceviiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .o ettt e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........cccovvviiiiiiiiiieeiceiiiiee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenenne 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=E] {0 L) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 101 (=T g g = Yo [0 ] T= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciveiiiiiiieieeeee et e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = o T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......ciiuuuiriiieieeee et e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 20 B R =0 N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): .....uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiriiii . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CoNcurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IlI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ............ccccveeeieeiiiiiiiiiiieneeenn. 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............ooooevviiiiiieeeeiiiiiiieeeeeenn 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: -...........cccoccvvvveeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ........ceuvieeeeee e eeenns 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
S IVZZ B ©1¢- (o [0 o (=3 B T Tox (o] (AR 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccovvveiviiiiiiieeecceeicee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESTOS): ......vvvieeeeiiiiiiiiiiieeeee e eeiiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):........cccooeviiiiiiiieiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. eiieeeeiicii e e e ee et e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e earraaaas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ N 1 01 (=1 ¢ F= Tod (o] g F= (=T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuurrreeeieeeeeiiiiiieeee e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un méaximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 0 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OtF0S): .....cciveiiiiiiiii e eee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LIBIO: e 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........ooouuiiiiieiiieeieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:.............oocuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
Concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacibn maxima en el baremo serd de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

* Actividad Asistencial, un MAximo A€ ........oveeiiiiiiiiiiieie e eeens 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un maximo de ...........ccccciiiiiiiieeeieeeiiee e, 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvieniieniieiieeie e e e e e eneees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAximo de ..........ccccevriiiiiiiiiieieeeen e 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, un maximo de ..........ccccceeviiiiiiiiiineeieeenniie 10 puntos

La puntuacion se realizard de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacién
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de Ila 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la (por afio o fraccién)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario con 1 punto
destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4

Fraccion de la Nota
(4 puntos = 10 de

puntos: nota media)
B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto
B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos
B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este apartado
el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria) relacionada con la actividad
asistencial (el maximo de este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o0 Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (EI maximo de puntuacién en
este apartado es de 17 puntos)

c.2.

C.1.1.

C.1.2

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta  colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este por afio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Univel’SidadeS (0] S|Stema de Salud (HaS'[a un méX|m0 (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)
D.1. Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos en 2 puntos (por
este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la proyecto)
convocatoria se puntuara el doble.

D.1.2. Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de 2 puntos (por
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5 proyecto)
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

D.1.3. Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la (por proyecto)
convocatoria puntuara doble

D.2. Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del 1 punto
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional 0,25
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil  (por publicacion)
de la convocatoria puntuara el doble

D.3. Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un maximo de 5 puntos en el
apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene 2 puntos
relacién con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el @mbito profesional.
Si tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara 0,5 puntos
doble

D.4. Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)
D.4.1. Por ponencia relacionada con el dmbito profesional. Si

1 punto

(por publicacién)

tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara el 0,5 puntos
doble

D.4.2. Por comunicacién relacionada con el dmbito profesional.
Si tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara 0,3 puntos

el doble
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigaciéon y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerAd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiis 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEIa: .......ccceeiiieeeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos).... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccceveeieiiiiiiiiiiieieeee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO lIBr0: bbb 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): .....ccevvieviiieiiiiiiaeeennn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impPacto: ..............uuuueurimiemmmimieiieeiiiineinennnnnnn. 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un méaximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr pOStEr:0,3 PUNLOS. .....cciieeiiicie et e e e e e e e e aaene 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUbDIICaSs:...........ccccciieiiiieiiiieieee e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .........cccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacioén total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI

o Al , . .

N Cadigo de Area Departamento Centro Centro Ho;p!talarlo/ Actividad Docente Horario
Pzas concurso Servicio
. . G F. de Enfermeria, | Hospital Univ. 12 de .
2 | 090724/ACS/001 |Fisioterapia | R2diologia, Rehabilitacion | o aniay | Octubre/Serv. Medicina | Practicas Tuteladas |y, qona
y Fisioterapia . - S a X
Podologia Fisica y Rehabilitacion
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Resolucién de 9 de julio de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2024/2025

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regirda por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Esparia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspensiéon
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(sede.ucm.es — catalogo de servicios— PDI— proceso selectivo de profesor ayudante doctor,
codigo SIA 2309437), por medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento
de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19
de abril), acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria, o en el caso de las
personas exentas, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico
en https://sede.ucm.es , Ayuda— Atencion de incidencias.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a més de una plaza, identificadas por el codigo que les
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corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicidon del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su equivalencia en Espafia. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espariol.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

¢) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la
pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina Web de
la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, una resolucién con
el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.
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3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccidén. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores/as Ayudantes Doctores/as.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Serd causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constituciéon de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VIl., asi como los criterios y baremos de la
exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

La Comision de Seleccion, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién minima de 7 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicién de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral, con una antelacibn minima de 72 horas. Cuando las
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circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuaciéon de cada candidato ser& la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicién podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacidon minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados
1 a 7 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comisién publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atenciébn a la valoracién de sus méritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habr4d de hacerse publica, en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se excluird
el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizar4 a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacién escaneada, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la
mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluaciéon de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
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cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacion minima
de 1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento
relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en
caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacién y direccién de tesis (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con
el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valorardn: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovaciéon docente, participacidbn en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacién académica y profesional relacionada con la especialidad de conocimiento
(y especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos 0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades de
gestion dentro del &mbito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopciébn o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 7 puntos por aplicacion
de los apartados 1 al 7 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la
valoracién de la prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas
a cada uno de los candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios
preestablecidos por la Comisién. Cuando la valoracibn de la entrevista sea excluyente
(menos de 1 punto) se requerira una justificacién pormenorizada de los motivos por los que
el candidato no ha superado la prueba. En las plazas vinculadas con lenguas modernas y
sus literaturas, asi como Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicién se podran
realizar, al menos en parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el
candidato posee el nivel de competencia linglistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisibn de plaza, debe obtener
como minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria _sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
puedan ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se
valoraran todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida
en cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata
A=6 puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Cédigo de la plaza: 090724/PAD/001

Departamento de Dibujo y Grabado

Area de Conocimiento: Dibujo

Perfil: Dibujo, Grabado

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular OLIVA LOZANO, MONICA PCD UCM
Secretario/a Titular GONZALEZ CASTRO, CARMEN M2 PCD UCM
Vocal LISTE FERNANDEZ, ARACELI MERCEDES TU uvi
Vocal LUPION ROMERO, DANIEL PCD URJC
Vocal GIL RODRIGALVAREZ, JORGE PCD USAL
Presidente/a Suplente FERNANDEZ GIBELLINI, LAURA PPL UCM
Secretario/a Suplente BENEYTO RUIZ, FRANCISCA PAD UCM
Primer suplente VILLEGAS GONZALEZ, DANIEL PAD ULL
Segundo suplente PUERTA VARO, RAQUEL PCD USAL
Tercer suplente CHICO LOPEZ, JOSE MIGUEL PAD UGR
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Cédigo de la plaza: 090724/PAD/002

Departamento de Esculturay Formacion Artistica

Area de Conocimiento: Escultura

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular TERRON MANRIQUE, PEDRO ANGEL TU UCM
Secretario/a Titular BLANCH GONZALEZ, ELENA TU UCM
Vocal SARDA SANCHEZ, RAQUEL TU URJC
Vocal TEJEDA MARTIN, M2 ISABEL cu umu
Vocal VIGO PEREZ, ANTONIO PCD URJC
Presidente/a Suplente MARTINEZ PEREZ, JAVIER PCD UCM
Secretario/a Suplente ROMERO PALOMINO, M2 JESUS TU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Primer suplente SANCHEZ MONTALBAN, FRANCISCO JOSE TU UGR
Segundo suplente NAVALON BLESA, NATIVIDAD CuU UPV
Tercer suplente DEL RIO ALMAGRO, ALFONSO TU UGR
FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

Cdédigo de la plaza: 090724/PAD/003

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia

Area de Conocimiento: Geodinamica Externa

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MARTIN DUQUE, JOSE FRANCISCO CuU UCM
Secretario/a Titular MONTERO GONZALEZ, ESPERANZA PCD UCM
Vocal DESIR VALEN, GLORIA TU UZA
Vocal CARRASCO GONZALEZ, ROSA M2 TU UCLM
Vocal BODOQUE DEL POZO, JOSE M2 cu UCLM
Presidente/a Suplente MARTINEZ SANTOS, PEDRO Cu UCM
Secretario/a Suplente URIBELARREA DEL VAL, DAVID TU UCM
Primer suplente ORTEGA BECERRIL, JOSE ANTONIO PCD UAM
Segundo suplente GARCIA RODRIGUEZ, MANUEL PCD UNED
Tercer suplente MENENDEZ DUARTE, ROSA ANA TU uov

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Cddigo de la plaza: 090724/PAD/004

Departamento de Historia, Teorias y Geoqrafia Politicas

Area de Conocimiento: Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos

Perfil: Historia del nacionalismo

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MORENO LUZON, JOSE JAVIER cu UCM
Secretario/a Titular GILARRANZ IBANEZ, AINHOA PAD UC™M
Vocal CARDESIN DIAZ, JOSE M2 Ccu ubDC
Vocal CASQUETE BADALLO, JESUS TU UPV
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Vocal DE LA NUEZ SANCHEZ CASCADO, PALOMA PCD URJC
Presidente/a Suplente GARCIA SEBASTIANI, MARCELA ALEJANDRA TU UcM
Secretario/a Suplente JIMENEZ TORRES, DAVID ANTONIO PAD UCM
Primer suplente MERA COSTAS, PILAR PCD UNED
Segundo suplente RUIZ IBANEZ, JOSE JAVIER Ccu UMuU
Tercer suplente GAGO MARTIN, CLAUDIA PAD URJC
FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO
Cédigo de la plaza: 090724/PAD/005
Departamento de Administracidon Financiera y Contabilidad
Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Contabilidad financiera
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MILLAN AGUILAR, ADOLFO CEU ucM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ PAREDES, M2 MERCEDES TU UCM
Vocal MATEU BARTOLOME, GUILLERMO PAD uv
Vocal ROJO SUAREZ, JAVIER TU URJC
Vocal CANO MONTERO, ELISA TU UCLM
Presidente/a Suplente SEVILLANO MARTIN, FRANCISCO JAVIER TU UcM™m
Secretario/a Suplente RODRIGUEZ VILARINO PASTOR, LOURDES TU UCM
Primer suplente ALCARAZ QUILES, FRANCISCO TU UGR
Segundo suplente BONILLA PRIEGO, M2 JESUS TU URJC
Tercer suplente GOMEZ CONDE, JACOBO TU UAM
FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO
Cédigo de la plaza: 090724/PAD/006
Departamento de Economia Financiera, Actuarial y Estadistica
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular HERNANDEZ ESTRADA, ADOLFO TU ucM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Secretario/a Titular GONZALEZ DEL POZO, RAQUEL PAD UCM
Vocal JIMENEZ MARTIN, ANTONIO cu UPM
Vocal CARO HUERTAS, EDUARDO TU UPM
Vocal JUSTEL EUSEBIO, ANA M? cu UAM
Presidente/a Suplente PENALOZA FIGUEROA, JUAN LUIS PCD UCM
Secretario/a Suplente VELA PEREZ, MARIA TU UCM
Primer suplente PIZARRO ROMERO, M2 CELESTE TU URJC
Segundo suplente REDONDAS MARRERO, M2 DOLORES PCD UPM
Tercer suplente MATEOS CABALLERO, ALFONSO cu UPM
FACULTAD DE DERECHO

Cdédigo de la plaza: 090724/PAD/007

Departamento de Derecho Civil

Area de Conocimiento: Derecho Civil

Perfil: Derecho civil

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ANGUITA VILLANUEVA, LUIS TU UCM
Secretario/a Titular RIVERA SABATES, VIDAL PCD UCM
Vocal MARTIN PEREZ, JOSE ANTONIO TU USAL
Vocal MARTIN SALAMANCA, SARA TU UCAR
Vocal HERAS HERNANDEZ, M2 DEL MAR TU URJC
Presidente/a Suplente REPRESA POLO, M2 PATRICIA TU UCM
Secretario/a Suplente JIMENEZ MANCHA, JUAN CARLOS PCD UCM
Primer suplente ALBERRUCHE DIAZ-FLORES, M@ MERCEDES TU URJC
Segundo suplente RODRIGUEZ CACHON, TERESA PPL UBU
Tercer suplente DEL CAMPO ALVAREZ, BORJA PAD uov

FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Cdédigo de la plaza: 090724/PAD/008

Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Area de Conocimiento: Didactica de las Matematicas
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Perfil: Didactica de las mateméticas

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PALOP DEL RIO, BELEN TU UCM
Secretario/a Titular ESCUDERO AVILA, DINAZAR ISABEL PAD UCM
Vocal CONTRERAS GONZALEZ, LUIS CARLOS cu UHU
Vocal GONZALEZ HERRERA, ANTONIO PCD USE
Vocal GARRIDO MARTOS, ROCIO PCD UAM
Presidente/a Suplente MARTINEZ ZARZUELO, ANGELICA TU UCM
Secretario/a Suplente HIDALGO HERRERO, MERCEDES PCD UCM
Primer suplente MOLINA GONZALEZ, MARTA CuU USAL
Segundo suplente SANCHEZ COMPANA, M@ TERESA TU UMA
Tercer suplente ARNAU VERA, DAVID CuU uv
FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Cddigo de la plaza: 090724/PAD/009

Departamento de Estudios Educativos

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SANCHEZ SAINZ, MERCEDES PCD UCM
Secretario/a Titular BARRIGUETE GARRIDO, LUIS MIGUEL PCD UCM
Vocal RODRIGO MORICHE, M2 PILAR PAD UAM
Vocal RAPPOPORT REDONDO, SOLEDAD PAD UAM
Vocal PERICACHO GOMEZ, FRANCISCO JAVIER PAD UAM
Presidente/a Suplente MENDOZA CARRETERO, M2 ROSARIO PAD UCM
Secretario/a Suplente MACIAS GOMEZ, M2 ESCOLASTICA PCD UCM
Primer suplente PAZ-ALBO PRIETO, JESUS PCD URJC
Segundo suplente SAEZ LOPEZ, JOSE MANUEL TU UNED
Tercer suplente ROMERO IRIBAS, ANA M2 PCD URJC
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FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
Cdédigo de la plaza: 090724/PAD/010
Departamento de Sociologia Aplicada

Area de Conocimiento: Sociologia
Perfil: Sociologia de la educacion
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RUIZ SAN ROMAN, JOSE ANTONIO TU UCM
Secretario/a Titular BELAVI ACHARD, GUILLERMINA PAD UCMm
Vocal MARTINEZ PASTOR, JUAN IGNACIO TU UNED
Vocal MORAES MENA, NATALIA TU UMU
Vocal LUBIAN GRARNA, CARLOS PAD usc
Presidente/a Suplente MARTINEZ GUTIERREZ, EMILIO MARTIN TU ucMm
Secretario/a Suplente VAZQUEZ CUPEIRO, SUSANA TU UCM
Primer suplente DEL VAL RIPOLLES, FERNAN PCD UNED
Segundo suplente TARABINI-CASTELLANI CLEMENTE, AINA TU UAB
Tercer suplente GOMEZ BUENO, CARMUCA TU UGR

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
Cdédigo de la plaza: 090724/PAD/011
Departamento de Radiologia, Fisioterapia y Podologia

Area de Conocimiento: Fisioterapia
Perfil: Telerrehabilitacion
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ATIN ARRATIBEL, M2 DE LOS ANGELES TU UCM
Secretario/a Titular PLAZA MANZANO, GUSTAVO TU UCM
Vocal FUENSALIDA NOVO, STELLA M2 PCDin URJC
Vocal PALACIOS CENA, MARIA TU URJC
Vocal CANO DE LA CUERDA, ROBERTO TU URJC
Presidente/a Suplente VARELA DONOSO, ENRIQUE TU UCM
Secretario/a Suplente MARTIN CASAS, PATRICIA PCD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente LIMA FLORENCIO, LIDIANE PCDin URJC
Segundo suplente DE LA LLAVE RINCON, ANA ISABEL TU URJC
Tercer suplente LOPEZ FERNANDEZ, DANIEL PCD UPGC
FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS
Cédigo de la plaza: 090724/PAD/012
Departamento de Estadisticay Ciencia de los Datos
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa
Perfil: Teoria de juegos
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GOMEZ GONZALEZ, DANIEL CU UCM
Secretario/a Titular GUEVARA GIL, JUAN ANTONIO PAD UCM
Vocal VIDAL PUGA, JUAN JOSE cu uvi
Vocal MECA MARTINEZ, ANA cu UMH
Vocal MONTES DIEZ, RAQUEL TU URJC
Presidente/a Suplente SUSI GARCIA, ROSARIO TU UCM
Secretario/a Suplente GUTIERREZ GARCIA-PARDO, INMACULADA PAD ucMm
Primer suplente SIMON DE BLAS, CLARA TU URJC
Segundo suplente SANCHEZ SORIANO, JOAQUIN cu UMH
Tercer suplente CASTELLANOS NUEDA, M2 EUGENIA cu URJC
FACULTAD DE FARMACIA
Cédigo de la plaza: 090724/PAD/013
Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos
Area de Conocimiento: Nutricion y Bromatologia
Perfil: Bromatologia
N° de Plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GARCIA ALONSO, M2 ALEJANDRA
PCD UCM
Secretario/a Titular FERNANDEZ TOME, SAMUEL
PAD UCM
Vocal NIETO MARTINEZ, GEMA
TU UMU
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal CONCHELLO MORENO, M2 PILAR cu UZA
Vocal g}LA\J’I\IZ_I::\g\(()B\éANO SECO DE LA HERRERA, TU UEX
Presidente/a Suplente CAMARA HURTADO, M2 DE LA MONTARA cu UCM
Secretario/a Suplente MATALLANA GONZALEZ, M@ CRUZ TU UCM
Primer suplente VALERO DIAZ, ANTONIO TU uco
Segundo suplente GOMEZ ALONSO, SERGIO TU UCLM
Tercer suplente GONZALEZ MANZANO, SUSANA PPL USAL
FACULTAD DE FILOLOGIA

Cdédigo de la plaza: 090724/PAD/014

Departamento de Literaturas Hispanicas vy Bibliografia

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

Perfil: Literatura espafiola

N° de Plazas: 2

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular DIEZ FERNANDEZ, JOSE IGNACIO cu ucMm
Secretario/a Titular flgl’l'\\’léEDl?ET(LDA MAZA VICIOSO, CARLOS TU UCM
Vocal ZULAICA LOPEZ, MARTIN PCD URJC
Vocal MONZO RIBES, CLARA PAD uv
Vocal FERNANDEZ RODRIGUEZ, NATALIA TU USE
Presidente/a Suplente MANAS MARTINEZ, MARIA DEL MAR TU UcCMm
Secretario/a Suplente DE LAMA DE LA CRUZ, VICTOR CuU UCM
Primer suplente MARIAS MARTINEZ, CLARA PAD USE
Segundo suplente RODRIGUEZ-GALLEGO LOPEZ, FERNANDO TU uiB
Tercer suplente MARTINEZ CANTON, CLARA ISABEL TU UNED

FACULTAD DE FILOSOFIA
Cdédigo de la plaza: 090724/PAD/015
Departamento de Légica y Filosofia Tebdrica

Area de Conocimiento: Légica y Filosofia de la Ciencia

Perfil: Filosofia de la ciencia cognitiva

N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular FERNANDEZ MORENO, LUIS CuU UCM
Secretario/a Titular VILANOVA ARIAS, JAVIER TU UCM
Vocal ALONSO GONZALEZ, ENRIQUE TU UAM
Vocal MONSO GIL, SUSANA PPL UNED
Vocal VAZQUEZ CAMPOS, MARGARITA TU ULL
Presidente/a Suplente BLANCO SALGUEIRO, ANTONIO TU UCM
Secretario/a Suplente CEREZO LALLANA, M2 DEL MAR CU UCM
Primer suplente DE PAZ AMERIGO, MARIA PCD USE
Segundo suplente VICARIO ARJONA, IGNACIO PCD UAM
Tercer suplente FRAPOLLI SANZ, M2 JOSE cu UGR
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Cédigo de la plaza: 090724/PAD/016

Departamento de Geografia

Area de Conocimiento: Analisis Geogréafico Regional

Perfil: Andlisis geografico regional

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SERRANO CAMBRONERO, M2 MILAGROS TU UCM
Secretario/a Titular SANCHEZ MORAL, SIMON GUILLERMO TU UCM
Vocal SALOM CARRASCO, JULIA cu uv
Vocal CAMACHO OLMEDO, M2 TERESA cu UGR
Vocal BARAJA RODRIGUEZ, EUGENIO cu UVA
Presidente/a Suplente SOTELO NAVALPOTRO, JOSE ANTONIO cu UCM
Secretario/a Suplente GAGO GARCIA, CANDIDA cu UCM
Primer suplente PLAZA GUTIERREZ, JUAN IGNACIO Cu USAL
Segundo suplente MATA OLMO, RAFAEL CuU UAM
Tercer suplente SAEZ POMBO, ESTER TU UAM

FACULTAD DE INFORMATICA
Cdédigo de la plaza: 090724/PAD/017
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Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Perfil: Métodos formales
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOPEZ FRAGUAS, FRANCISCO JAVIER CuU UCM
Secretario/a Titular RODRIGUEZ LAGUNA, ISMAEL TU UCM
Vocal MARTIN BARROSO, ESTEFANIA PCD URJC
Vocal PANIZO JAIME, LAURA PAD UMA
Vocal SANCHEZ COUSO, JOSE RAMON PCD UPM
Presidente/a Suplente CORREAS FERNANDEZ, JESUS PCD UCM
Secretario/a Suplente CARMONA RUBER, JORGE PCD UCM
Primer suplente PARDO MATEO, JUAN JOSE PCD UCLM
Segundo suplente URQUIZA FUENTES, JAIME TU URJC
Tercer suplente RUIZ DELGADO, M@ CARMEN TU UCLM

FACULTAD DE MEDICINA
Cddigo de la plaza: 090724/PAD/018

Departamento de Biologia Celular

Area de Conocimiento: Biologia Celular
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GOMEZ DEL MORAL MARTIN-CONSUEGRA, TU UCM
MANUEL
Secretario/a Titular NOVILLO VILLAJOS, APOLONIA PAD UCM
Vocal SIRERA PEREZ, RAFAEL cu UPv
Vocal TOLEDO LOBO, M2 DEL VAL PCD UAH
Vocal PAGE UTRILLA, JESUS TU UAM
Presidente/a Suplente GINE DOMINGUEZ, ELENA TU UCM
Secretario/a Suplente SANZ MIGUEL, M® CARMEN TU UCM
Primer suplente FERNANDEZ FREIRE, PALOMA PCD UAM
Segundo suplente GARRIDO MARTIN, EVA M2 PAD UAM
Tercer suplente TORRES IBANEZ, JOSE MANUEL PPL uv




BOUC n.° 26 9 de julio de 2024 Pagina | 49
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cédigo de la plaza: 090724/PAD/019

Departamento de Odontologia Conservadoray Protesis

Area de Conocimiento: Estomatologia

Perfil: Odontologia conservadora

N° de Plazas: 2

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PRADIES RAMIRO, GUILLERMO JESUS TU ucM
Secretario/a Titular ROMEO RUBIO, MARTA PCD UCM
Vocal BENAVIDES REYES, CRISTINA PAD UGR
Vocal LUCENA MARTIN, CRISTINA TU UGR
Vocal MARTIN BIEDMA, BENJAMIN TU usc
Presidente/a Suplente SALIDO RODRIGUEZ-MANZANEQUE, M2 PAZ PCD UCM
Secretario/a Suplente CELEMIN VINUELA, M2 DEL PILAR ALICIA PCD ucM
Primer suplente SEGURA EGEA, JUAN JOSE Cu USE
Segundo suplente MONTICELLI, FRANCESCA TU UZA
Tercer suplente FLORES FRAILE, JAVIER PPL USAL
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cédigo de la plaza: 090724/PAD/020

Departamento de Odontologia Conservadora y Proétesis

Area de Conocimiento: Estomatologia

Perfil: Prétesis estomatoldgica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GARCIA BARBERO, ALVARO ENRIQUE TU UcM
Secretario/a Titular ARIAS PANIAGUA, ANA M2 TU UCM
Vocal FERNANDEZ DE ESTEVAN, LUCIA PCD uv
Vocal ROSALES LEAL, JUAN IGNACIO TU UGR
Vocal SANTANA PENIN, URBANO ANTONIO cu usc
Presidente/a Suplente VERA GONZALEZ, VICENTE TU UCM
Secretario/a Suplente BASCONES ILUNDAIN, JAIME ANTONIO PPL ucMm
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Primer suplente ~Ilzll\l\//lllEL:\:)Ez-CASTELl_ANos BALLESTEROS, cU USE
Segundo suplente MORA BERMUDEZ, M2 JESUS TU usc
Tercer suplente MARTINEZ DE FUENTES, RAFAEL PCD USE
FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

Cdédigo de la plaza: 090724/PAD/021

Departamento de Optica

Area de Conocimiento: Optica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GOMEZ PEDRERO, JOSE ANTONIO TU UCM
Secretario/a Titular MELLE HERNANDEZ, SONIA TU UCM
Vocal COLLADOS COLLADOS, M2 VICTORIA TU UZA
Vocal VAZQUEZ FERRI, CARMEN TU UA
Vocal PLAJA RUSTEIN, LUIS cu USAL
Presidente/a Suplente SERNA GALAN, JULIO TU UCM
Secretario/a Suplente DIAZ HERRERA, NATALIA TU UCM
Primer suplente BERDEJO ARCEIZ, VICTOR PCD UZA
Segundo suplente HERNANDEZ GARCIA, CARLOS TU USAL
Tercer suplente ACOSTA PLAZA, EVA CuU USC

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Cddigo de la plaza: 090724/PAD/022
Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento

Area de Conocimiento: Psicobiologia

Perfil: Neurociencia cognitiva y neuropsicologia

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular COLMENARES GIL, FERNANDO cu UCM
Secretario/a Titular GARCIA MARCHENA, NURIA PAD UCM
Vocal SANCHEZ RODRIGUEZ, SUSANA TU UAM
Vocal IGLESIAS DORADO, JAIME cu UAM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal FERNANDEZ MONTRATEVA, CARMEN TU UAM
Presidente/a Suplente VERCHE BORGES, EMILIO PAD UCM
Secretario/a Suplente MIRANDA GARCIA, RUBEN TU ucMm
Primer suplente MERCADO ROMERO, FRANCISCO TU URJC
Segundo suplente FIDALGO DE LAS HERAS, ANA M2 PCD UAM
Tercer suplente MONTORO MARTINEZ, PEDRO TU UNED
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Cédigo de la plaza: 090724/PAD/023

Departamento de Derecho Civil

Area de Conocimiento: Derecho Civil

Perfil: Derecho civil

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ANGUITA VILLANUEVA, LUIS TU UCM
Secretario/a Titular RIVERA SABATES, VIDAL PCD UCM
Vocal MARTIN PEREZ, JOSE ANTONIO TU USAL
Vocal MARTIN SALAMANCA, SARA TU UCAR
Vocal HERAS HERNANDEZ, M2 DEL MAR TU URJC
Presidente/a Suplente REPRESA POLO, M2 PATRICIA TU UCM
Secretario/a Suplente JIMENEZ MANCHA, JUAN CARLOS PCD UCM
Primer suplente ALBERRUCHE DIAZ-FLORES, M@ MERCEDES TU URJC
Segundo suplente RODRIGUEZ CACHON, TERESA PPL UBU
Tercer suplente DEL CAMPO ALVAREZ, BORJA PAD uov

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Cédigo de la plaza: 090724/PAD/024

Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos v Logopedia

Area de Conocimiento: Psicologia Basica
Perfil: Trabajo social
N° de Plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GONZALEZ MARQUES, JAVIER cu UCMm
Secretario/a Titular ALVARO LLORENTE, LETICIA PPL UCM
Vocal LUBRINI, GENNY TU UNED
Vocal LATORRE POSTIGO, JOSE MIGUEL cu UCLM
Vocal SAMPER GARCIA, PAULA TU uv
Presidente/a Suplente FERNANDEZ GUINEA, SARA TU UCM
Secretario/a Suplente LAZARO LOPEZ-VILLASENOR, MIGUEL TU ucMm
Primer suplente GIMENEZ DE LA PENA, ALMUDENA TU UMA
Segundo suplente SOTILLO MENDEZ, MARIA TU UAM
Tercer suplente CAMPO MARTINEZ-LAGE, PABLO TU UAM
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Resolucion de 9 de julio de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de
aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién o equivalencia en Espafa.

b) Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente
del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en
posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

[ll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
sede.ucm.es.— Catalogo de servicios — PDI— bolsa de trabajo de profesorado sustituto (SIA:
3037609).

La solicitud unicamente podra ser presentada por medios electrénicos de acuerdo con el
articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de


https://sede.ucm.es/

Pagina | 54 9 de julio de 2024 BOUC n.° 26

Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril sede.ucm.es., acompafiada de la documentacién requerida
en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte
técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espana.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la base
II.- ¢).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en
él/ella la causa de recusacion invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Selecciébn en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo I. La


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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Comision realizard una valoracidon motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo méximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

La Comision de Seleccién, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

- La relaciébn de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracién de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacién igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.


https://www.ucm.es/profesor-sustituto
https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento para la 0-35

1
gue se convoca la bolsa puntos
2 Otra experiencia docente en el area de conocimiento para la que se 0-1
convoca la bolsa puntos
3 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de conocimiento 0-35
para la que se convoca la bolsa puntos
4 | Formacion académica y docente 0-1
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al &rea de conocimiento para | 0—1
la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“?e”“’ a Ia_q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacién)
BS/2024/144 | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | \\ATOMIA Y EMBRIOLOGIA F. DE MEDICINA
HUMANA
DERECHO FINANCIERO Y DERECHO MERCANTIL,
BS/2024/145 TRIBUTARIO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F. DE DERECHO
BS/2024/146 ECONOMIA FINANCIERA Y ECONOMIA FINANCIERA Y E'C%ENS:\'/:T:\(‘;"S%
CONTABILIDAD ACTUARIAL Y ESTADISTICA EMPRESARIALES
BS/2024/147 ESTADISTICAE ECONOMIA FINANCIERA Y Ec%igﬁ'gé\?
INVESTIGACION OPERATIVA | ACTUARIAL Y ESTADISTICA EMPRESARIALES
BS/2024/148 MUSICA MUSICOLOGIA F. GEOGRAFIA E HISTORIA
" ; QUIMICA EN CIENCIAS ’
BS/2024/149 QUIMICA ORGANICA FARMACEUTICAS F. CC. QUIMICAS
DERECHO INTERNACIONAL RELACIONES :
BS/2024/150 | PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES E F.DE C'E'C\')g'l’gsl_ggaﬂcp‘s Y
INTERNACIONALES HISTORIA GLOBAL
RELACIONES ,
HISTORIA F. DE CIENCIAS POLITICAS Y
BS/2024/151 ; INTERNACIONALES E ;
CONTEMPORANEA HISTORIA GLOBAL SOCIOLOGIA
CIENCIAS DE LA .
BS/2024/152 COMPUTACION E SISTEMAS INFORMATICOS Y F. DE INFORMATICA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

COMPUTACION
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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