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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion de 19 de junio de 2024, del rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se ordena la publicacion de correccién de errores de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios Funcionario
de esta Universidad.

Advertidos errores en las resoluciones de 13 de marzo de 2023 y de 20 de marzo de 2024,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, nimero 69, de 22 de marzo de 2023
y numero 83, de 8 de abril de 2024 respectivamente, por las que se ordena la publicacion de la
modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios funcionario de esta Universidad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a la correccién que se recoge en el anexo.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de junio, BOCM n° 162, de 10 de julio),
Ana Maria Cantalejo Martin.
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En el anexo |, pagina 141, n° 83, de 8 de abril de 2024
Donde dice:
DENOMINACION NIVEL C ESP ;
IDBOCM DEL PUESTO DOT | BASE cD ANUAL 2023 | TP | FP | ADM | SUBGR | CUERPO | JORNADA | OBSERVACIONES | MODIFICACION
Unidad: GERENCIA
PUESTOS BASE - . Se afiade A
001.50 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N | C | ALUA4 c2 Ex. 11 MARANA A Amortizar Amortizar
PUESTOS BASE - . Se afiade A
001.59 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N | C | ALUA4 c2 Ex. 11 MARANA A Amortizar Amortizar
Unidad: VICEGERENCIA DE GESTION ACADEMICA
PUESTOS BASE ~ . Se aflade A
005.48 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N | C | Al/A4 c2 Ex. 11 MANANA A Amortizar Amortizar
PUESTOS BASE . . Se afiade A
005.52 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N | C | Al/A4 c2 Ex. 11 MANANA A Amortizar Amortizar
Debe decir:
Unidad: GERENCIA
PUESTOS BASE - . Se afiade A
001.33 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N | C| Al/A4 c2 Ex. 11 MARNANA A Amortizar Amortizar
Unidad: SERVICIO DE REGISTRO GENERAL
PUESTOS BASE - . Se afiade A
077.7 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N | C | AlLA4 c2 Ex. 11 MARANA A Amortizar Amortizar
Unidad: REGISTRO DE ESTUDIANTES
PUESTOS BASE - . Se afiade A
077.10 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N | C| Al/A4 c2 Ex. 11 MANANA A Amortizar Amortizar
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Unidad: OFICINA DE REGISTRO DE SOMOSAGUAS

PUESTOS BASE « . Se afiade A
077.19 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N C | Al/A4 C2 Ex. 11 MANANA A Amortizar Amortizar
En el anexo |, pagina 73, n° 69, de 22 de marzo de 2023
Donde dice:
Centro: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Area: Gerencia. Geografia e Historia
PUESTOS BASE < . Se afiade A
0212.10 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N C | Al/A4 C2 Ex. 11 MANANA A Amortizar Amortizar
Debe decir:
Centro: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Area: Gerencia. Geografia e Historia
PUESTOS BASE - . Se afiade A
0212.11 ADMINISTRACION 1 B 14 9.545,20 N C | Al/A4 C2 Ex. 11 MANANA A Amortizar Amortizar
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1.2. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 28
de junio de 2024.

APROBACION DE NUEVAS TARIFAS DE LA ICTS DE MICROSCOPIA ELECTRONICA,

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 28
de junio de 2024, ha acordado, por unanimidad, aprobar las nuevas tarifas de la ICTS de
Microscopia Electrénica, en los términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno celebrada el dia 12 de junio de 2024, que se detallan a continuacion:

EQUIPQOS (Tarifa A) UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
SIN TECNICO | CON TECNICO Precio

li/lai[)oscopm Electronico de Transmision JEM 12.00 18.00 Euros/hora
li/ligr(;)scopm Electrénico de Transmision JEM 18.00 2700 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Transmision JEM
2100 HT 22.00 32.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Transmision JEM 30.00 45.00 Euros/hora
3000 F
Microscopio Electrénico de Transmision JEM
ARM 200 F (duracion media estimada de cada 250 Euros/jornada
jornada 4 horas)
Microscopio Electrénico de Transmision 250 Euros/4h
GrandARM300cF 125 Euros/2h
Microscopio Electrénico de Barrido JSM 6400 16.00 24.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Barrido JSM 6335 F 20.00 30.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Barrido JSM 7600 F 25.00 35.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Barrido JSM IT700 HR 25.00 35.00 Euros/hora
Microsonda Electrénica JXA IHP200F (Jornada)
(duracién media estimada de cada jornada6 | = ------m-e-ee- 120.00 Euros/jornada
horas)
Microsonda Electronica JXA IHP200F (Hora) |  -—-------m-- 15.00 Euros/hora
Microsonda Electromca_ JXA IHF_>200F 80.00 Euros/dia
Incremento no presencial usuario
A.F.M.(duracién media estimada de cada jornada 20.00 30.00 Euros/sesion
3 horas)
Metalizadora 14.00 21.00 Euros/sesion
Evaporador 12.00 Euros/sesién
Ultramicrotomo 12.00 Euros/hora
Cortadora disco de diamante 8.00 12.00 Euros/hora
Cortadora hilo de diamante 25.00 Euros/hora
AdelgazadorP I P S 12.00 18.00 Euros/hora
Pulidora Equipo Multiprep. 10.00 Euros/hora
Punto Critico 18.00 27.00 Euros/sesion
Preparacion de muestras 10.00 Euros/hora
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PUNTAS AFM

Puntas A.F.M. (RTESP - NPS - RTESP7) 38.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (TESP-SS) 80.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (OSCM - Pt) 55.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (MSNL) 30.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (FESP) 35.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (DNISP) 2.105.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (DNISP) 50.00 Euros/sesién
Puntas A.F.M. (FESP) 35.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (FMV) 35.00 Euros/punta

EQUIPOS (Tarifa B)

ENTIDADES PUBLICAS

SIN TECNICO | CON TECNICO Precio
g/lc;(igoscoplo Electronico de Transmision JEM 24.00 36.00 Euros/hora
g/ldlf((:)r(;)scoplo Electronico de Transmision JEM 36.00 54.00 Euros/hora
Microscopio Electronico de Transmision JEM
2100 HT 44.00 64.00 Euros/hora
g/l(;((:)r(;)'s:coplo Electronico de Transmision JEM 60.00 90.00 Euros/hora
Microscopio Electronico de Transmision JEM
ARM 200 F (duracion media estimada de cada 375 Euros/jornada
jornada 4 horas)

Microscopio Electrénico de Transmision 375 Euros/4h
GrandARM300cF 187,50 Euros/2h
Microscopio Electronico de Barrido JSM 6400 32.00 48.00 Euros/hora
Microscopio Electronico de Barrido JSM 6335 F 40.00 60.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Barrido JSM 7600 F 50.00 70.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Barrido JSM IT700 HR 50.00 70.00 Euros/hora
Microsonda Electrénica JXA IHP200F (Jornada)

(duracion media estimada de cada jornada 6 | @ ---ememeeeee- 240.00 Euros/jornada
horas)

Microsonda Electrénica JXA IHP200F (Hora) |  -—----------- 30.00 Euros/hora
Microsonda Electronlca_ JXA IHI_3200F 80.00 Euros/dia
Incremento no presencial usuario

A.F.M.(duracién media estimada de cada jornada 40.00 60.00 Euros/sesion
3 horas)

Metalizadora 28.00 42.00 Euros/sesion
Evaporador 24.00 Euros/sesién
Ultramicrotomo 24.00 Euros/hora
Cortadora disco de diamante 16.00 24.00 Euros/hora
Cortadora hilo de diamante 50.00 Euros/hora
Adelgazador P I P S 24.00 36.00 Euros/hora
Pulidora Equipo Multiprep. 20.00 Euros/hora
Punto Critico 36.00 54.00 Euros/sesion
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Preparacion de muestras 20.00 Euros/hora
PUNTAS AFM
Puntas A.F.M. (RTESP - NPS - RTESP7) 38.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (TESP-SS) 80.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (OSCM - Pt) 55.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (MSNL) 30.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (FESP) 35.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (DNISP) 2.105.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (DNISP) 50.00 Euros/sesion
Puntas A.F.M. (FESP) 35.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (FMV) 35.00 Euros/punta

EQUIPOS (Tarifa C)

EMPRESAS PRIVADAS

SIN TECNICO | CON TECNICO Precio
ll/lol%oscoplo Electrénico de Transmision JEM 48.00 72.00 Euros/hora
ll/ldlrgré)scoplo Electronico de Transmisién JEM 72.00 108.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Transmision JEM
2100 HT 88.00 128.00 Euros/hora
g/lcl)tc:)ré)f:coplo Electronico de Transmision JEM 120.00 180.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Transmision JEM
ARM 200 F (duracion media estimada de cada 800 Euros/jornada
jornada 4 horas)

Microscopio Electrénico de Transmision 800 Euros/4h
GrandARM300cF 400 Euros/2h
Microscopio Electrénico de Barrido JSM 6400 64.00 96.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Barrido JSM 6335 F 80.00 120.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Barrido JSM 7600 F 100.00 140.00 Euros/hora
Microscopio Electrénico de Barrido JSM IT700 HR 100.00 140.00 Euros/hora
Microsonda Electrénica JXA IHP200F (Jornada)

(duracién media estimada de cada jornada6 | = ------m-e-ee- 480.00 Euros/jornada
horas)

Microsonda Electronica JXA IHP200F (Hora) |  -—-------m-- 60.00 Euros/hora
Microsonda Electromca_ JXA IHF_>200F 80.00 Euros/dia
Incremento no presencial usuario

A.F.M.(duraciéon media estimada de cada jornada 80.00 120.00 Euros/sesion
3 horas)

Metalizadora 56.00 84.00 Euros/sesion
Evaporador 48.00 Euros/sesion
Ultramicrotomo 48.00 Euros/hora
Cortadora disco de diamante 32.00 48.00 Euros/hora
Cortadora hilo de diamante 50.00 Euros/hora
AdelgazadorP I P S 24.00 36.00 Euros/hora
Pulidora Equipo Multiprep. 100.00 Euros/hora
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Punto Critico 72.00 108.00 Euros/sesion
Preparacion de muestras 40.00 Euros/hora

PUNTAS AFM

Puntas A.F.M. (RTESP - NPS - RTESP7) 38.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (TESP-SS) 80.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (OSCM - Pt) 55.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (MSNL) 30.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (FESP) 35.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (DNISP) 2.105.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (DNISP) 50.00 Euros/sesion
Puntas A.F.M. (FESP) 35.00 Euros/punta
Puntas A.F.M. (FMV) 35.00 Euros/punta

APROBACION DE NUEVAS TARIFAS PARA LOS CURSOS DEL CENTRO COMPLUTENSE
PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL (CCEE) A PARTIR DEL CURSO 2024/25.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 28
de junio de 2024, ha acordado, por unanimidad, aprobar las nuevas tarifas para los cursos del
Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol (CCEE) a partir del curso 2024/25, en los
términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 12

de junio de 2024, que se detallan a continuacién:

CURSOS ANUALES
Cursos anuales Precio
360 horas de lengua - 12 horas por semana 3.595€
420 horas de lengua - 14 horas por semana 3.940€
480 horas de lengua - 16 horas por semana 4525 €
540 horas de lengua - 18 horas por semana 5.116 €
600 horas de lengua - 20 horas por semana 5.650 €
CURSO SUPERIOR DE CULTURA
Curso completo Precio
5 asignaturas - 20 horas a la semana 4.995 €
4 asighaturas anuales - 16 horas a la semana 4.230€
Cada asignatura - 4 horas a la semana 1.061 €
Cadatrimestre Precio
5 asignaturas - 20 horas a la semana 2.290 €
4 asignaturas trimestrales - 16 horas a la semana 1.941 €
Cada asignatura - 4 horas a la semana 531 €
CURSOS TRIMESTRALES

Cursos trimestrales Precio
120 horas de lengua - 12 horas por semana 1.405 €
140 horas de lengua - 14 horas por semana 1.615€
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160 horas de lengua - 16 horas por semana 1.810€
180 horas de lengua - 18 horas por semana 2.001€
200 horas de lengua - 20 horas por semana 2.211€

CURSOS MENSUALES
Cursos de un mes Precio
48 horas de lengua - 12 horas por semana 600 €
56 horas de lengua - 14 horas por semana 700 €
64 horas de lengua - 16 horas por semana 790 €
72 horas de lengua - 18 horas por semana 885 €
80 horas de lengua - 20 horas por semana 980 €

CURSOS DE VERANO DE JULIO Y SEPTIEMBRE

General (4 semanas) Precio
80 horas de lengua - 20 horas por semana 1.221€
Intensivo 2 (3 semanas) Precio
60 horas de lengua - 20 horas por semana 925 €
Intensivo 1 (2 semanas) Precio
40 horas de lengua - 20 horas por semana 626 €
Curso superior de julio Precio
4 semanas (80 horas) 1.305 €
2 semanas (40 horas) 760 €
CURSOS ESPECIFICOS
Curso Precio
Curso de espafiol para estudiantes extranjeros de la 307 €
UCM (40 horas) - 6 horas por semana
Curso de espafiol para estudiantes extranjeros de la 485 €
UCM (70 horas) - 6 horas por semana
Curso de espafiol online (40 horas) 495 €
Curso de espafiol online (70 horas) 825 €
Curso de Inmersién en Lengua Espafiola Precio
600 horas - 25 horas por semana 5.550 €
700 horas - 25 horas por semana 6.495 €
OTROS
TASAS Precio
Certificados, Reserva de Plaza, Carta de matricula 15€
TEST DE NIVEL Y CERTIFICADO Precio
Certificados de nivel 125 €

APROBACION DE NUEVAS TARIFAS PARA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE LA

CLINICA UNIVERSITARIA DE OPTOMETRIA (CUO).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 28
de junio de 2024, ha acordado, por unanimidad, aprobar las nuevas tarifas para los servicios
profesionales de la Clinica Universitaria de Optometria (CUO), en los términos aprobados en la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno celebrada el dia 12 de junio de 2024, que se

detallan a continuacion:
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TARIFA DE LA CONSULTA DE OPTOMETRIA GENERAL

Pacientes Externos

Personal UCMy alumnos de FOO

precio consulta (36 €) si la
cita es en turno de tarde

Consulta* 12 Visita Resto de visitas
Vigente desde 5/11/21 40 € Sin cargo 35€
Sin cargo si la cita es en
turno de mafiana 36 €
Propuesta actual 45€ 20% de descuento sobre | (supone 20% descuento

del precio de la consulta)

*Con consulta de oftalmologia

si fuera necesaria

APROBACION DEL CAMBIO DE SEDE DEL CENTRO ADSCRITO INSTITUTO DE
ESTUDIOS BURSATILES (IEB).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 28
de junio de 2024, ha acordado, por unanimidad, aprobar la propuesta del cambio de sede del
Centro Adscrito Instituto de Estudios Bursatiles (IEB), en los términos aprobados en la el
Consejo de Gobierno celebrada el dia 25 de junio de 2024.

Madrid, 28 de junio de 2024.- Alvaro Costas Algara, secretario del Consejo Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

.3.1. Secretaria General

En el Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2024 se aprobd la renovacion de
representantes del sector de estudiantes en comisiones representativas del Consejo de
Gobierno y en otras comisiones de este 6rgano.

El Consejo aprueba la renovacion de los miembros del sector de estudiantes en distintas
comisiones representativas del Consejo de Gobierno y en otras comisiones de este 6rgano,

guedando asi constituidas:

COMISIONES REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

COMISION ACADEMICA:

Titular: Maria Piedad de la Hoz Martin
Suplente: Pablo Magno Pezo Ortiz
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COMISION ECONOMICA:
Titular: César Gonzalez Gamonal
Suplente: Maria Piedad de la Hoz Martin
COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE CENTROS:
Titular: Raquel Pozo Azpillaga
Suplente: Alejandro del Saz Martinez
Titular: Pablo Magno Pezo Ortiz
Suplente: Maria Piedad de la Hoz Martin
COMISION DE ESTUDIOS:
Titular: Alejandro del Saz Martinez
Suplente: César Gonzalez Gamonal
COMISION PERMANENTE:
Titular: Alejandro del Saz Martinez
Suplente: Raquel Pozo Azpillaga
COMISION DE REGLAMENTOS:
Titular: Pablo Magno Pezo Ortiz
Suplente: César Gonzalez Gamonal
OTRAS COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

COMISION DE BECAS-COLABORACION:
Titular: Raquel Pozo Azpillaga
COMISION DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO SOSTENIBLE:
Titular: César Gonzalez Gamonal
Titular: Maria Piedad de la Hoz Martin
CONSEJO ASESOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Titular: Pablo Magno Pezo Ortiz

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de junio de 2024, por el que se aprueba la

eleccién del/de la estudiante representante del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social.

El Consejo aprueba la designacién del estudiante D. Pablo Magno Pezo Ortiz como vocal
representante del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.



BOUC n.° 25 3 de julio de 2024 Pagina | 13

[.3.2. Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de junio de 2024, por el que se modifica el
acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora del proceso de creacion de la bolsa de profesorado sustituto.

La compatibilidad del personal funcionario de carrera, asi como del personal laboral fijo o
indefinido, para poder ser contratado como profesorado sustituto, depende de su autorizacion
por parte de la Administracion correspondiente. Aunque no se ha modificado la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, estableciendo especificamente dicha posibilidad, muchas Administraciones estan
concediendo dicha compatibilidad por analogia con lo previsto para el profesorado asociado.

A los efectos de permitir dicha posibilidad, muy necesaria para la constituciéon de las bolsas de
profesorado sustituto en determinadas areas de conocimiento, se modifica la Disposicion
Reguladora del proceso de creacion de la bolsa de profesorado sustituto, aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023, como sigue:

1.Se suprime el dltimo parrafo del apartado Il del Acuerdo que establece:

“Quedaran excluidas del procedimiento aquellas solicitudes presentadas por candidatos
que desempefien un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, como
funcionario de carrera, como personal laboral fijo o como personal laboral indefinido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.”

2.Desde la entrada en vigor de la presente modificacién, los Consejos de Departamento
gue asi lo acuerden dispondran de un plazo de 10 dias para solicitar la convocatoria de
una nueva bolsa de profesorado sustituto, que anulard la bolsa vigente. Aquellos
candidatos que forman parte de la bolsa constituida antes de entrar en vigor la presente
modificacion y se presenten a la nueva bolsa, no deberan abonar derechos de examen.

3.Esta modificaciéon entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense.

1.3.3. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de junio de 2024, por el que se aprueba el
Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de grado y
master de la UCM.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS
ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, a través de su articulo 10,
establece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios
generales a que habran de ajustarse las universidades en materia de convalidacion y
adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o0 extranjeros, las
condiciones para el reconocimiento académico de la experiencia laboral o profesional, asi
como la formacion a lo largo de la vida y el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de
créditos entre las ensefianzas oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la
educacion superior.
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El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en su articulo
10, encomienda a las universidades, al objeto de facilitar la movilidad del estudiantado entre
titulos universitarios oficiales espafoles, asi como entre éstos y los titulos universitarios
extranjeros, la elaboracién y publicacion de su normativa especifica para regular los
procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos.

Por ello, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa indicada, se hace precisa
la aprobacion de un nuevo texto reglamentario que se acomode a las necesidades establecidas
en la misma y en consecuencia, resulta necesario derogar el Reglamento sobre reconocimiento
y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado y Master de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de
octubre de 2011, y proceder a aprobar un nuevo reglamento que incorpore la actual regulacion
en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.

Por otra parte, se ha considerado conveniente, en el ambito de la Universidad Complutense de
Madrid, unificar en un Unico reglamento, toda la regulacion en materia de reconocimientos de
créditos a que se hace referencia en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
incorporando al presente reglamento, el reconocimiento por participacion en actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
actualmente reguladas en esta Universidad, en un reglamento independiente: Reglamento de
reconocimiento de créditos para las titulaciones de Grado por la realizacion de actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
de la UCM (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2022, modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023).

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento
para el reconocimiento y transferencia de créditos en las enseflanzas de Grado y Master
Universitario impartidas por la Universidad Complutense de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y demas normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este reglamento sera de aplicacion a las ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario
impartidas por la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 3. Consideraciones de caracter general.

1.El reconocimiento de créditos supone la aceptacién por parte de una universidad, de los
créditos obtenidos previamente en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad,
para que formen parte del expediente del estudiante a efectos de obtener un titulo
universitario oficial diferente del que proceden.

2.La acreditacién de la experiencia profesional y laboral, los créditos superados y cursados en
enseflanzas propias universitarias no oficiales o en otros estudios superiores oficiales, asi
como las actividades universitarias previstas en este reglamento, podran ser objeto de
reconocimiento como créditos académicos utilizados para obtener un titulo de caracter oficial,
en los términos recogidos en este reglamento.

3.Se denomina titulacion de origen a la titulacion oficial universitaria, titulacion de ensefianza
superior no universitaria o titulacion universitaria no oficial en la que se hayan obtenido los
créditos objeto de reconocimiento o transferencia; y se denomina titulacion de destino, la
titulacion oficial universitaria de Grado o Master respecto de la que se solicita el
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reconocimiento o la transferencia de créditos y en la que debe figurar matriculado el
interesado.

4.Con caracter general, en el reconocimiento de créditos se considerara
la adecuacion en los resultados de aprendizaje, atendiendo a la coherencia académica y
formativa de los conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias
0 asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estudios del titulo de destino.

No se considerara, a efectos de reconocimiento automatico o como criterio absoluto, la
coincidencia en la denominacion de las asignaturas o materias objeto de reconocimiento.

5.Se entiende por transferencia de créditos la inclusion, en el expediente académico y en el
Suplemento Europeo al Titulo, de la totalidad de las ensefianzas oficiales cursadas
previamente, indistintamente de la universidad en la que se hayan cursado, que no hayan
conducido a la obtenciébn de un titulo universitario oficial ni hayan sido objeto de
reconocimiento previo.

TITULO PRIMERO
Reconocimiento de créditos en los estudios universitarios oficiales de grado y master.

CAPITULO |
Reconocimiento por créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales y no
oficiales, ensefianzas superiores no universitarias y por acreditacién de experiencia
profesional o laboral.

Seccidn 12 Estudios y actividades objeto de reconocimiento.

Articulo 4. Reconocimiento por créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
en Grado.

1.Las solicitudes de reconocimiento de créditos en Grado basadas en estudios superados en
titulos universitarios oficiales se resolveran teniendo en cuenta los siguientes criterios, que
deberan tener su reflejo en la Memoria del titulo de Grado correspondiente:

a)Cuando el titulo de origen y el de destino pertenezcan al mismo ambito de conocimiento,
seran objeto de reconocimiento hasta la totalidad de los créditos de formacion basica.

b)Los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo ambito de
conocimiento o de ambitos diferentes, podran ser reconocidos atendiendo a la coherencia
académica y formativa de los conocimientos, las competencias y las habilidades que
definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estudios del
titulo de destino al que se quiere acceder.

c)No podran ser reconocidos los créditos que corresponden a Trabajos de Fin de Grado, a
excepciéon de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

d)No seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas previamente reconocidas o
convalidadas ni los créditos resultantes de un proceso de compensacion curricular.

Articulo 5. Reconocimiento por créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
en Master.

1.Las solicitudes de reconocimiento de créditos en Master basadas en estudios superados en
titulos universitarios oficiales se resolveran teniendo en cuenta los siguientes criterios, que
deberan tener su reflejo en la Memoria del titulo de Master correspondiente:

a)El reconocimiento de créditos en las titulaciones de Master no podra superar el 40% de los
créditos correspondientes al titulo de Master para el que se solicite el reconocimiento.

b)Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales de Master Universitario, se resolveran atendiendo a la coherencia académica y
formativa de los conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las
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materias o asighaturas a reconocer, con las existentes en el plan de estudios del titulo de
destino al que se quiere acceder.

c)Podran ser reconocidos créditos pertenecientes a las ensefianzas oficiales de Licenciatura,
Ingenieria Superior o Arquitectura, ensefianzas todas ellas anteriores al RD 1393/2007,
siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas a los segundos ciclos de dichas
titulaciones y atendiendo a la adecuacion de competencias y conocimientos indicada.

d)Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas
tanto por el RD 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi
como por los anteriores, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los
conocimientos.

e)No podran ser reconocidos los créditos que corresponden a Trabajos de Fin de Master, a
excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

f) No seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas previamente reconocidas o
convalidadas ni los créditos resultantes de un proceso de compensacion curricular.

Articulo 6. Reconocimiento por créditos obtenidos en estudios universitarios no
oficiales.

1.Las solicitudes de reconocimiento de crédito basadas en estudios superados en titulos
universitarios no oficiales (propios o de formacidon permanente), se resolveran teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo oficial de destino.

2.El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de los estudios universitarios
no oficiales y de la experiencia profesional o laboral acreditada y previstos en el articulo 7 del
presente reglamento, no podrd ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. El
reconocimiento de ambos tipos de créditos no incorporara calificacibn numérica de los
mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

3.No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el
nuevo titulo universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia profesional y
laboral.

1.La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos
académicos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté claramente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades
propias especificadas en el plan de estudios verificado del titulo de destino.

2.El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional
o laboral acreditada y de los estudios universitarios no oficiales previstos en el articulo 6 del
presente reglamento, no podrd ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. El
reconocimiento de ambos tipos de créditos no incorporard calificacion numérica de los
mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias.

1.De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educaciéon Superior, podran ser objeto de
reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtencion de los titulos oficiales de graduado
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en ensefianzas artisticas, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico superior de
formacion profesional y técnico deportivo superior.

Con caracter general, los estudios reconocidos conforme al Real Decreto 1618/2011, de 14
de noviembre, no podran superar el 25 por ciento de los créditos del plan de estudios del
titulo de destino.

2.El reconocimiento se realizard4 teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias,
conocimientos y resultados del aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencién de
titulos de Grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

3.Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencion de
un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesién regulada, se comprobara que los
estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios
cuya superacion garantiza la cualificacion profesional necesaria.

4.Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas
en un Ciclo Formativo de Grado Superior, atendiendo a la coherencia académica y formativa
de los conocimientos, las competencias y habilidades que las definan, asi como en todos
aquellos casos en los que exista la suscripcion de un convenio entre un centro de formacion
profesional de grado superior y un centro universitario, aprobado entre la Universidad y el
Departamento competente en materia de formacion profesional de la Comunidad Autbnoma
de Madrid.

El volumen de créditos reconocidos por este tipo de estudio podra ser de hasta el 25 por
ciento de la carga crediticia total del titulo que se pretende obtener.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos obtenidos a través de programas de movilidad.

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad Complutense, obtendran el reconocimiento de créditos que se
derive del acuerdo académico (Leerning Agreement), en base a los conocimientos y
competencias de las actividades realizadas en el marco de los citados programas.

Debera atenderse al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a
las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas y no sélo a la denominacion,
identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Los reconocimientos correspondientes se reflejaran con caracter previo en los acuerdos
académicos.

Seccién segunda. Tramitacion del procedimiento, 6rganos competentes y efectos del
reconocimiento de créditos.

Articulo 10. Procedimiento de reconocimiento de créditos en la UCM.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos incluidos en el presente Capitulo |, deberan
tramitarse con arreglo al presente procedimiento:

1.Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitardn a solicitud del estudiante, que
podra solicitar dicho reconocimiento conforme a lo establecido en el presente Reglamento, en
las fechas que especificamente se establezcan por la UCM para cada curso académico.

Estas fechas seran publicadas en la correspondiente pagina web de la UCM.

2.La solicitud se formulara mediante la aplicacion habilitada a tal efecto, en la que se
incorporara toda la documentacion que acredite el contenido y competencias de las
asignaturas para las que se solicite el reconocimiento, en los siguientes términos y de
conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento:

a)En el caso de estudios universitarios nacionales o extranjeros cursados, estudios
superiores oficiales no universitarios u otros estudios universitarios no oficiales, se aportara
la siguiente documentacion:
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i. Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el centro de
origen, en la que se haga constar la denominacién de las asignaturas superadas y la
calificacion obtenida en cada una de ellas.

ii. Las guias docentes o programas oficiales de las asignaturas de los centros de origen,
donde se reflejen los contenidos y competencias adquiridos y la carga lectiva en créditos
0o, en su defecto, el numero de horas y el caracter anual o cuatrimestral de las
asignaturas, asi como la fecha correspondiente al curso académico en el que se curso la
asignatura.

Podra sustituirse la aportacion de la citada documentacion mediante enlaces a los sitios
oficiales de publicacién de la misma, siempre que pertenezcan a planes de estudios
cursados en territorio nacional y que se encuentren en vigor a la fecha de presentacién
de la solicitud.

iii. Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacién debe estar expedida por las
autoridades competentes. Deberd presentarse debidamente legalizada (salvo estudios
correspondientes al EEES) y, en su caso, traducida al espafiol o al inglés.

iv.En los supuestos del apartado anterior, debera aportarse la equivalencia de notas
medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros mediante formulario
disponible en la pagina web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

v.Si los estudios cursados pertenecen a la UCM, los solicitantes no estaran obligados a
aportar la certificacion académica personal por obrar ésta en poder de la universidad
debiendo los interesados advertir de esa circunstancia en su solicitud.

b)Para la acreditacion de la experiencia laboral o profesional, se debera aportar:

i. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
gue se acredite el nombre de la empresa o empresas y la antigiiedad laboral en el grupo
de cotizacion que corresponda.

ii. En el caso de tratarse de un trabajador autbnomo o por cuenta propia, debera aportarse
certificacion de la TGSS de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente, asi como la descripcion de la actividad desarrollada y el tiempo
en el que se ha realizado.

iii. Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el
tiempo de desempefio.

iv.Certificados de empresa acreditativo de las tareas indicadas, asi como cualquier otro
documento que permita comprobar la experiencia alegada y su relaciébn con las
competencias inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

v.En los casos en los que la Subcomision de Reconocimiento y Transferencia de créditos
del centro lo vea necesario, podra requerir documentacion adicional para valorar la
solicitud.

3.Las asignaturas objeto de reconocimiento deberan figurar matriculadas en el curso
académico en el que se realiza la solicitud.

4.La eficacia del reconocimiento de créditos en estudios de Grado y Master quedara, en todo
caso, condicionada al abono completo de todos los conceptos econdémicos que integran la
matricula del curso académico.

5.El coste de los créditos que hubieran sido objeto de reconocimiento, asi como en de la tasa
correspondiente al estudio de la solicitud, sera el establecido en el Decreto de Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid.

6.Si la solicitud del interesado no redne los requisitos exigidos, se requerira al mismo para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.
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7.No seran objeto de estudio de reconocimiento, los créditos correspondientes a asignaturas
previamente reconocidas en un plan de estudios.

En los casos en los que se hubieran superado créditos en diferentes centros o que
correspondan a diferentes estudios, podran ser valorados ambos expedientes directamente
desde su origen, aportando la documentacion que asi lo acredite.

Articulo 11. Resolucion de reconocimiento de créditos. Organos competentes.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos incluidos en el presente Capitulo I, se resolveran
con arreglo al siguiente procedimiento:

1.El Decano o Director del centro, por delegacion del Rector, a propuesta de la Subcomision de
reconocimiento y transferencia de créditos de cada centro, dictara resolucion motivada donde
se reflejaran los reconocimientos concedidos y denegados, en su caso, con expresion de los
recursos que procedan.

2.La resoluciéon deberd dictarse y notificarse en un plazo maximo de 3 meses desde la
presentacion de la solicitud por parte del o de la estudiante.

3.El vencimiento del plazo indicado sin que se haya emitido y notificado una resolucién expresa
tendrd efectos desestimatorios, sin perjuicio de que se pudiera dictar resoluciéon una vez
transcurrido el plazo maximo.

4.Con cardcter general, el Vicerrectorado de Estudiantes coordinara los criterios de actuacion
de las Subcomisiones de reconocimiento y transferencia de créditos de los centros, a fin de
garantizar la aplicacion de criterios uniformes.

Articulo 12. Efectos del reconocimiento de créditos.

1.Quedarén reflejados en el expediente, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos ECTS
gue sean reconocidos, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y
aguellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante.

2.Las asignaturas reconocidas figuraran en el expediente académico como tal, manteniendo,
en su caso, la calificacion correspondiente a la o las asignaturas que han dado origen al
reconocimiento. En caso necesario, se realizard la media ponderada cuando varias
asignaturas de la titulacién de origen conlleven el reconocimiento de una Unica asignatura de
la titulacion de destino.

Articulo 13. Régimen de recursos.

Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro que resuelvan las solicitudes de
reconocimiento de créditos a que se refiere el presente capitulo, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o podran ser impugnadas directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, computados ambos plazos desde el dia siguiente al de su
notificacion.
CAPITULO Il
Reconocimiento de créditos por participacion en actividades universitarias de

cooperacion, solidarias, culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil y otras
actividades.

Seccién primera. Actividades objeto de reconocimiento.
Articulo 14. Consideraciones generales.

1.Serén consideradas actividades con derecho a reconocimiento de créditos, la participacion
en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil y otras actividades que, en su caso, se determinen, en los términos
establecidos en el presente reglamento.
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2.Las actividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberan realizarse
dentro del mismo periodo de tiempo en el que el estudiante esté matriculado en la UCM.

3.No procedera el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas
actividades estuviera incluida en el plan de estudios de la titulacion de destino.

4.Corresponde a la Comision de Estudios la determinacién, de conformidad con las
disposiciones del presente reglamento, de las actividades que podran ser objeto de
reconocimiento.

5.Las actividades objeto de reconocimiento, asi como el nimero de créditos optativos que
podran obtenerse por cada una de ellas, se recogen en el Anexo | del presente reglamento:
Tabla de Actividades.

6.Respecto a las actividades recogidas en el Anexo | que no precisan aprobacién previa de la
Comisiéon de Estudios, los responsables de la actividad deberan certificar al estudiante la
superacion de la misma.

Articulo 15. Limites de reconocimiento.

1.El reconocimiento de créditos por la realizacion de las actividades indicadas, serd con cargo
a los créditos optativos de su titulacién, o bien en los términos en los que aparezca detallado
en la Memoria Verificada de la misma, en su caso.

2.El reconocimiento de créditos por estas actividades sera de un minimo de 6 créditos y hasta
un maximo de 9, sobre el total del plan de estudios de la titulacion de destino.

3.En los planes de estudios previos a la entrada en vigor de este reglamento, se respetaran los
términos fijados en la Memoria Verificada.

4.Si los estudiantes obtuvieran un numero de créditos por este concepto, superior a lo
establecido en su plan de estudios, podran reflejarse suplementariamente en su expediente,
siempre que el estudiante lo solicite.

5.Si el acceso a la titulacién exige un determinado nivel de idioma, no se podran reconocer
créditos de niveles igual o inferior en ese idioma, pero si se podran reconocer en aquellas
titulaciones en la que no formen parte de las actividades incluidas en sus planes académicos;
salvo en casos excepcionales que deberan ser aprobados por la Comisién de Estudios a
propuesta del centro responsable y de la Subcomision de reconocimiento de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos por actividades culturales.

1.Podra ser objeto de reconocimiento la participacion en los diferentes grupos de mdusica,
danza, teatro u otras agrupaciones culturales de la UCM. Dicha participacion debera ser
certificada por el Director o Coordinador respectivos.

Articulo 17. Actividades deportivas.

1.Podran reconocerse créditos por la participacion de los estudiantes en competiciones
deportivas oficiales de la UCM, regionales o autondmicas, competiciones nacionales,
internacionales y deportistas de élite. Igualmente, se podran reconocer créditos por la
participacién en los equipos oficiales de la UCM en competiciones interuniversitarias y/o en
equipos oficiales federados.

2.La acreditacion de las actividades ajenas a la UCM, se realizard mediante certificado de la
Federacion y del Club indicando la/s temporada/s y/o evento/s en los que ha participado.

3.Se podran reconocer créditos por actividades fisicas dirigidas de caracter formativo: Escuelas
Deportivas y Cursos Deportivos de las diferentes especialidades fisico-deportivas,
acreditadas por los responsables de la actividad.
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Articulo 18. Actividades solidarias, de cooperaciéon y voluntariado.

1.Podrén reconocerse créditos por la participacion en actividades y proyectos solidarios, por la
realizacion de actividades de apoyo a miembros de la comunidad universitaria, de
cooperacion al desarrollo y de voluntariado promovidos tanto por la UCM como por otras
organizaciones o entidades sin animo de lucro.

2.Las actividades deberan estar certificadas por la Direccion responsable del organismo, donde
se reflejaran las horas realizadas y una memoria de la accién desarrollada.

Articulo 19. Actividades de representacion estudiantil.

Podran reconocerse créditos por ser miembro de los Organos de Representacion Estudiantil de
la UCM Yy asistir a las reuniones establecidas, plenos y comisiones delegadas, podran obtener
el reconocimiento de créditos, previa presentacion de la certificacion expedida por la Secretaria
del 6rgano colegiado indicando el nimero de horas realizadas.

Articulo 20. Actividades participativas en Colegios Mayores Universitarios.

Podran reconocerse créditos por la participacibn en la organizacion y/o realizacién de
actividades en los Colegios Mayores Universitarios, debiendo ser acreditada por la Direccién
del Colegio Mayor, indicando la duracién de la misma.

Articulo 21. Practicas académicas externas curriculares.

Podra solicitarse el reconocimiento de créditos por la realizacibn de practicas académicas
externas de caracter extracurricular, en el caso de que no se hayan realizado practicas
externas curriculares que formen parte del plan de estudios o que se hayan realizado practicas
curriculares de 6 créditos ECTS o menos. La practica extracurricular debera haber sido
gestionada por la Oficina de Practicas y Empleo de la UCM, a excepcion de las realizadas en
los centros adscritos.

Articulo 22. Actividades medioambientales y de sostenibilidad.

1.Podran reconocerse créditos por la participacién activa y tutelada del estudiantado en el
conjunto de actividades tedricas y practicas o acciones especificas relacionadas con
diferentes areas de interés medioambiental en los Campus de Moncloa, Somosaguas y de
Chamberi-Centro y acciones vinculadas al consumo responsable y a la sostenibilidad,
acreditadas por los responsables de la actividad.

2.Podran reconocerse créditos por actividades relacionadas con el Programa de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, acreditadas por los responsables de la actividad.

Articulo 23. Participacion en programas intensivos combinados. Marco Erasmus+.

Se podran reconocer créditos por la participacion en programas intensivos combinados en el
Marco Erasmus+, propuestos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales vy
Cooperacion.

Articulo 24. Otras actividades formativas.

1.Ademas de las actividades desarrolladas en los articulos anteriores, de conformidad con lo
dispuesto en el presente reglamento, se podran reconocer créditos por la realizacion y
acreditacion de otras actividades, como son:

- Titulo o certificado de nivel de idioma en centros oficiales.

- Cursos de informatica en organismos oficiales.

- Ensefianzas de Musica, Danza y Arte Dramético en centros oficiales.
- Cursos de verano universitarios.

- Seminarios de la Catedra Juan de Borbén.

- Colaboracion en Departamentos y Centros.
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- Programa de mentorias.
- Presentacion de comunicaciones a congresos cientificos.

- Ensefianzas propias de actividades formativas (microcredenciales o similares), impartidas
por universidades.

- Certificados de ensefianzas oficiales (MOOCS, Webinars) impartidas por universidades.

- Participacion en concursos y competiciones estudiantiles de conocimientos, nacionales o
internacionales.

- Coordinador y monitor de ocio y tiempo libre otorgado por las Comunidades Auténomas y
titulos de socorrista y/o salvamento.

2.La Comision de Estudios podra proponer y aprobar otras actividades que permitan el
reconocimiento de créditos por la participacion y/o organizacion de cursos, jornadas, talleres,
seminarios, exposiciones, actividades medioambientales y congresos de la UCM (Facultades,
Departamentos...) o de otras instituciones de prestigio.

Salvo acuerdo de la Subcomisién de Reconocimiento de créditos no se podran reconocer las
mismas actividades realizadas por los estudiantes a lo largo de su vida académica.

Seccidn segunda. Tramitacion del procedimiento, 6rganos competentes y efectos del
reconocimiento de créditos.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos incluidos en el presente Capitulo Il, deberan
tramitarse con arreglo al presente procedimiento:

1.Tramitacion de la aprobacién de actividades formativas solicitadas por los proponentes de la
actividad.

a)Para su tramitacion, las solicitudes de propuestas de actividades formativas seran remitidas
por el/la Coordinador/a, Director/a de la actividad al Servicio de Estudios mediante
formulario debidamente cumplimentado.

b)La Comisién de Estudios designard una subcomision de reconocimiento de créditos. Esta
subcomisién valorara la adecuacion de las propuestas y las elevara a la Comision de
Estudios para su aprobacion.

c)La Subcomisiébn de reconocimiento de créditos podra requerir a los solicitantes la
informacion complementaria necesaria para poder resolver las solicitudes que se
presenten.

d)En el caso de las actividades a las que se refiere el presente apartado, que precisan la
aprobacién previa de la Comision de Estudios y que requieran una evaluacion,
presentacibn de memoria u otro tipo de controles; una vez superadas por el estudiante,
corresponderd a los coordinadores y directores de dicha actividad proceder a la tramitacion
del reconocimiento de créditos.

Posteriormente y, al objeto de incorporar los créditos a su expediente académico, el
estudiante debera solicitar su matriculacion en la Secretaria del centro.

2.Tramitacion de las solicitudes de reconocimiento de créditos efectuadas por los estudiantes.

a)Para las actividades reconocidas en el Anexo |. Tabla de actividades, del presente
reglamento, que no precisan la aprobacion previa de la Comision de Estudios recogida en
el apartado 1 del presente articulo, los estudiantes podran solicitar directamente el
reconocimiento de créditos presentando, junto al FORMULARIO DE SOLICITUD disponible
en la pagina web de la UCM, toda la documentacion que permita acreditar el objeto y
contenido de la actividad, su duracién y la participacion especifica en la misma. Todo ello
con arreglo a lo dispuesto en el presente reglamento.
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b)Si la solicitud del interesado no retne los requisitos exigidos, se requerira al mismo para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparfie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido en su peticion.

Articulo 26. Resolucién de reconocimiento de créditos. Organos competentes.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos incluidos en el presente Capitulo Il, articulo 25,
apartado 2, se resolveran con arreglo al siguiente procedimiento:

1.El Servicio de Estudios emitird una propuesta de resolucién motivada donde se reflejaran los
reconocimientos concedidos y denegados, en su caso.

La propuesta de resolucion se remitird al Vicerrectorado de Estudios, que dictard la
resolucion que corresponda, con expresion de los recursos que procedan.

2.La resoluciéon debera dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la
presentacion de la solicitud por parte del o de la estudiante.

3.El vencimiento del plazo indicado sin que se haya emitido y notificado una resolucion expresa
tendra efectos desestimatorios, sin perjuicio de que se pudiera dictar resolucion una vez
transcurrido el plazo maximo.

Articulo 27. Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos optativos reconocidos por la realizacion de las actividades reguladas en el
Capitulo 1l del presente Reglamento, se podran reflejar en el expediente y seran recogidos en
el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Estos créditos no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de la media del
expediente académico, siendo reflejados como créditos superados reconocidos.

Articulo 28. Incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente académico.

La incorporacion al expediente del estudiante de los créditos optativos reconocidos por este
procedimiento se realizara en la matricula del curso inmediato siguiente, o posteriores,
dependiendo del momento de presentacion en la Secretaria del centro de la credencial del
reconocimiento de la actividad.

Excepcionalmente, a lo largo del mismo curso en que se realice la actividad, se podran
incorporar los créditos en el expediente del estudiante que estén en condiciones de finalizar los
estudios 0 que deseen trasladar su expediente a otro centro, o siempre que concurra alguna
situacion extraordinaria.

El coste de los créditos que hubieran sido objeto de reconocimiento sera el establecido en el
Decreto de Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 29. Régimen de recursos.

Contra las resoluciones que resuelvan las solicitudes de reconocimiento de créditos a que se
refiere el presente capitulo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
computados ambos plazos desde el dia siguiente al de su natificacion.

TITULO SEGUNDO
Transferencia de créditos
Articulo 30. Objeto.

La transferencia de créditos tiene como objeto incluir en el expediente académico y/o
Suplemento Europeo al Titulo de las ensefianzas de Grado o Master, la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad
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Complutense o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
universitario oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento previo.

Articulo 31. Procedimiento.
1.Los procedimientos de transferencia de créditos se iniciaran a solicitud del estudiante.
2.Las solicitudes se presentaran en la Secretaria de Estudiantes de cada centro.

3.La acreditacion documental de los créditos a transferir deberd efectuarse acompafnando a la
solicitud, la certificacion académica oficial, emitida por las autoridades académicas y
administrativas del centro de procedencia.

4.Si los estudios cursados pertenecen a la UCM, los solicitantes no estaran obligados a aportar
la certificacion académica personal por obrar ésta en poder de la universidad.

Articulo 32. Efectos de la transferencia de créditos.

1.La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacién
obtenida en las asignaturas superadas en otros estudios universitarios oficiales no
finalizados.

2.En ninguin caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos del calculo de la
nota media del expediente.

Articulo 33. Resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos. Organos
competentes.

1.El Decano o Director del Centro, por delegacién del Rector, dictara la resolucién que
corresponda, con expresion de los recursos que procedan.

2.La resoluciéon debera dictarse y notificarse en un plazo maximo de 3 meses desde la
presentacion de la solicitud por parte del o de la estudiante.

3.El vencimiento del plazo indicado sin que se haya emitido y notificado una resolucion expresa
tendra efectos desestimatorios, sin perjuicio de que se pudiera dictar resolucién una vez
transcurrido el plazo maximo.

Articulo 34. Régimen de recursos.

Contra las resoluciones que resuelvan la solicitud transferencia de créditos, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o podran ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, computados ambos plazos desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Disposicion Adicional Primera.

Todas las denominaciones contenidas en el presente reglamento de 6rganos unipersonales,
cargos y miembros de la comunidad universitaria que se efectian en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizarén indistintamente en género masculino o femenino, segun el
sexo del titular que los desemperie o de la persona a la que haga referencia.

Disposicion adicional Segunda.

Respecto a la transferencia de créditos, y en relacion a las ensefianzas anteriores a las
establecidas en el RD 1393/2007, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo, aplicable a estas ensefianzas, habrd que
estar a lo dispuesto en su articulo 6, que dispone:

“En el caso de estudiantes que cursen solo parte de los estudios conducentes a un titulo de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, no se expedira el Suplemento Europeo al
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Titulo, sino Unicamente una certificacion de estudios, con el contenido del modelo de
suplemento que proceda”.

Disposicion Transitoria Primera.

Las disposiciones previstas en este Reglamento no seran de aplicacién a los procedimientos
iniciados con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en el presente Reglamento y, en particular, el
Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado y
Master de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011 y el Reglamento de reconocimiento de créditos para
las titulaciones de Grado por la realizacion de actividades universitarias, culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de la UCM, aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2022, modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad.
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ANEXO |. TABLA DE ACTIVIDADES

La correspondencia en créditos por las actividades descritas a continuacion, se refiere a las gue pueden ser reconocidas en cada Curso
Académico. Las actividades en las que figura que NO requieran aprobacion de la Comisién de Estudios, sera necesario, al menos, informar a

la misma.
TIPO DE ) APROBACIC’)N PERSONA QUE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CREDITOS COMISION DE ACREDITA LA
ESTUDIOS ACTIVIDAD
Participacién en grupos de teatro, masica y danza de la Méxi
aximo 3 . L
UCM. ECTS No Direccion del grupo
Cultural Cada 30 horas de actividad: 1 crédito.
Organizacién de actividades culturales (ciclos de cine, " Direccién de la
L 1 ECTS Si -
teatro, exposiciones, talleres, etc.) actividad
Competiciones universitarias, comarcales y autonémicas 1 ECTS No Federacion/Club
. Competiciones nacionales 2 ECTS No Federacion/Club
Deportiva Competiciones internacionales
Deportista de Alto Nivel o Alto Rendimiento 3ECTS No Federacion/Club/BOE
Participacién en actividades y proyectos solidarios,
L actividades de apoyo a miembros de la comunidad
Solidaria, de . o ., . L. ) .,
cooperacion y de universitaria, cooperacion al des_arro_llo y voluntgrlado . Méaximo 3 No DlreCC|c_)n del
; tanto de la UCM como de organizaciones o entidades sin ECTS Organismo
voluntariado .
animo de lucro.
Cada 30 horas de actividad: 1 crédito
Representante en Consejo de Gobierno Méaximo 3 No Secretaria del Oraano
Cada 20 horas: 1 crédito ECTS 9
Representante en Claustro Universitario Maximo 3 No Secretaria del Oraano
Cada 20 horas: 1 crédito ECTS 9
Representante en Junta de Facultad Maximo 3 i .
Representacién | Cada 20 horas: 1 crédito ECTS No Secretaria del Organo
estudiantil Representante en Consejo de Departamento Maximo 3 NG Secretaria del Oraano
Cada 20 horas: 1 crédito ECTS 9
Delegacion de Estudiantes Maximo 3 N S ia del ©
Cada 20 horas: 1 crédito ECTS 0 ecretarla del Organo
Otros (Delegados de clase...) Maximo 3 . -
Cada 20 horas: 1 crédito ECTS No Secretaria del Organo
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Actividades Vicerrectorado
participativas en | Participacion en la organizacion y/o realizacion de Maximo 3 No Estudiantes/Direccion
Colegios Mayores | actividades en los Colegios Mayores Universitarios ECTS Colegio Mayor
Universitarios Universitario
Practicas Realizacion de practicas académicas externas de caracter Oficina Practicas
i Maximo 6
Externas extracurricular o No Externas/Centros
Extracurriculares | Cada 30 horas: 1 credito ECTS Adscritos
Actividades Participacion en actividades o acciones especificas de
Medioambientales interés medioambiental, consumo responsable y Maximo 3 Vicerrectorado u
sostenibilidad de la UCM. No P
y de : ECTS Organo responsable
Sostenibilidad Programa de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
Cada 30 horas: 1 crédito
Actividades de
Programas Participacién en programas intensivos combinados. Marco , . .
Intensivos Erasmus + M?g[?g 6 No Vrlgirrgri%r;ceio
Combinados. Cada 15 horas: 1 crédito P
Marco Erasmus +
Actividades formativas o ) .
Actividades Por cada 15 horas presenciales y evaluacion posterior: 1 Maximo 6 si Direccion de la
formativas crédito ECTS actividad
aprobadas edn la " Actividades formativas
Comlsg)_n € | Por cada 20 horas presenciales y presentacion de Méaximo 6 Si Direccion de la
Estudios memoria u otras justificaciones: 1 crédito ECTS actividad
Titulo o certificado de nivel de Idioma de inglés o
equivalente de otra lengua oficial
- A2 1 ECTS .
_B1 1,5 ECTS NO S%Cf'fe.t""l”j‘ dlg'. Cnf””o
Otras actividades | - B2 2 ECTS ICial de ldiomas
formativas -C1 2,5 ECTS
-C2 3 ECTS
Cursos de Informatica en Organismos Oficiales MAaximo 2
Cada 20 horas: 1 crédito No Certificado Oficial

ECTS
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Titulo de Musica, Danza y Arte Dramatico Centros
Oficiales NoO Secretaria
- Titulo Nivel Medio 3 ECTS Escuela/Centro Oficial
- Titulo Nivel Superior 6 ECTS
Cursos de Verano UCM Fundacién General
- Cursos, Talleres de 5 dias 2 ECTS No UCM
- Encuentros, Talleres de 3 dias 1 ECTS
Escuela Complutense de Verano No Fundacion General
-. 75 horas + Evaluacion 5 ECTS UCM
Escuela de Invierno 3 ECTS Fundacion General
No
UCM
Escuela Latinoamericana 3 ECTS Fundacion General
No
UCM
Cursos de verano de otras Universidades Maximo 2 NoO Certificado Universidad
Cada 20 horas: 1 crédito ECTS
Seminarios de la Catedra Juan de Borbon
- Por cada 15 horas presenciales y evaluacion posterior: 1 MAximo 6
crédito ECTS Si Direccién de la Céatedra
- Por cada 20 horas presenciales y presentacion de
memoria posterior: 1 crédito
Colaboracién en Departamentos y Centros
- De 1 a 3 meses 1 ECTS
- De 4 a 6 meses 2 ECTS No Departamento
- De 7 a9 meses 3 ECTS
Programa de Mentorias
- Mentores (estudiantes que realizan la labor de 1 ECTS B Responsable del
acompafiamiento) Si Programa
- Estudiantes que superen el Curso de Mentor 1,5 ECTS
Plan de Igualdad UCM
- Enlaces de Igualdad 2 ECTS No Certificacion de la

Unidad de Igualdad




BOUC n.° 25

3 de julio de 2024

Pagina | 29

Presentacion de comunicaciones a congresos cientificos

- 1 autor 3 ECTS NG Publicacion de la

- 2 autores 2 ECTS comunicacion

- 3 0 mas autores 1ECTS

Ensefianzas propias de actividades formativas

(microcredenciales o similares) impartidas por

Unlve,r s!dades Maximo 3 Certificaciones de

- 1 crédito cada 15 horas ECTS No Actividades

Certificados de ensefianzas oficiales (MOOCS, Webinars)

impartidas por Universidades

- 1 crédito cada 25 horas

Participacién en Concursos y Competiciones estudiantiles

de conocimientos: No Certificado de la

- Nacionales (clasificado entre los 3 primeros) 2 ECTS Organizacién

- Internacionales (clasificado entre los 3 primeros) 3 ECTS

Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre de

Comunidades Auténomas 3 ECTS No Titulo

Titulo de Socorrista y/o Salvamento 2 ECTS

Dinamizacién, acompafiamiento y mejora de la La Casa del

convivencia en el Campus No Estudiante.

- Cada 30 horas: 1 crédito Maximo 3 Vicerrectorado de
ECTS Estudiantes

Orientacion preuniversitaria Unidad de Orientacion

- Cada 30 horas: 1 crédito Maximo 3 NoO y Difusion.
ECTS Vicerrectorado de

Estudiantes
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l.4. VICERRECTORADOS

1.4.1. Vicerrectorado de Planificacion, Coordinacién y Relaciones Institucionales

XII Convocatoria de los Premios Emprendimiento Universitario 2024 de la Universidad
Complutense de Madrid.

BASES CONVOCATORIA PREMIOS EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO

La Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, dependiente del
Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento y en colaboracion
con Santander Universidades, pone en marcha la “XlI Edicion de los Premios Emprendimiento
Universitario de la Universidad Complutense de Madrid 2024” cuya finalidad es la de promover
iniciativas emprendedoras de nuestra Universidad.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesiéon de premios que permitan la
promocién de iniciativas emprendedoras en el dmbito universitario complutense, asi como
respaldar el desarrollo e innovacion de estructuras productivas y sociales. Se pretende con ello
otorgar visibilidad, hacer emerger ideas o proyectos emprendedores y descubrir el talento de
los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 2. Créditos presupuestarios.

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 70.000,00 € sera
financiada del siguiente modo:

v'60.000,00 € se efectuaran con cargo a la aplicacién presupuestaria G/4802000/7000 del
Presupuesto de 2024 del Centro Gestor 0980, Oficina Complutense de Emprendimiento,
Compluemprende.

v'8.000,00 € imputables a la partida presupuestaria G/4802000/5000, del presupuesto del
Consejo Social para el ejercicio 2024.

v'2.000,00 € proceden del convenio firmado entre la Fundacion Parque Cientifico de Madrid
(en lo sucesivo FPCM) y la UCM, cuya principal finalidad es la de participar en los premios
regulados en la presente convocatoria, por lo que procede la aportacion econémica por la
cantidad indicada efectuada en la cuenta corriente de la UCM

v En los documentos contables numero 1001555136, 1001553612 de Compluemprende y del
Consejo Social respectivamente y el 1001559205 correspondiente a la subvencién de la
Fundacion Parque Cientifico de Madrid con generacion de crédito en Compluemprende, se
ha reservado crédito por el importe maximo indicado, siendo crédito adecuado y suficiente
para atender las obligaciones de contenido econémico que se derivan de la concesion de los
premios establecidos en la presente convocatoria.

Articulo 3. Régimen juridico y Procedimiento de concesion.
1.A la presente convocatoria le sera de aplicacion:

* La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Boletin Oficial del Estado
de 18 de noviembre de 2023 (en adelante LGS) y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada LGS, Boletin Oficial del Estado de
25 de julio de 2006.

* La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (Boletin
Oficial del Estado de 19 de mayo de 1995 y Boletin Oficial de la Comunicad de Madrid de
21 de marzo de 1995), asi como su normativa de desarrollo.
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* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre de 2015 (en adelante,
LPACAP).

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre de 2015 (en adelante, LRISP).

* Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 24 de marzo de 2017 (en adelante, EUCM).

* El Reglamento de Gestion Econémica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado por Resolucion de 16 de marzo de 2010 (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 13 de abril de 2010).

» Las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la UCM para el 2024.

« El Reglamento por el que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de Subvenciones por la Universidad Complutense de
Madrid, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024 y por el Consejo
Social el 10 de mayo de 2024, (BOUC de 17 de mayo) que serviran de normativa
subsidiaria en todo aquello que no se encuentre regulado en la presente convocatoria.

2.La concesion de estos premios se efectuara mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos,
conforme se establece en los articulos 8.3y 22 de la LGS.

Por lo tanto, la concesion de los premios se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién fijados en el articulo 11 de la presente convocatoria.
Se adjudicara el importe establecido en el articulo 5 a aquellas solicitudes que hayan
obtenido mayor puntuacién en aplicacion de los mencionados criterios a propuesta del
Jurado.

3.La presente convocatoria se inicia de oficio, segin se establece en el articulo 23 de la LGS.
Su texto integro se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid
(en adelante BOUC), se dara de alta en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en
adelante BDNS) y un extracto sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(en lo sucesivo, BOCM).

4.Todas las fases del procedimiento, asi como el contenido integro de las convocatorias,
podran consultarse en la pagina web de Compluemprende
https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la LPACAP todas las resoluciones y
acuerdos referidas a las correspondientes convocatorias, se publicardn en la pagina web de
Compluemprende https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm.

5.Los premios que se otorgan a través de la presente convocatoria, son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 4. Organos competentes.

1.El érgano competente para el inicio del procedimiento es el Vicerrectorado de Formacién
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, quien actda por delegacion del Rector,
conforme a lo establecido en el Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, de establecimiento


http://www.ucm.es/compluemprende
https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm

Pagina | 32 3 de julio de 2024 BOUC n.° 25

de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacién de
competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo, BOCM de 10 de julio de 2023.

2.La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a la Oficina Complutense de
Emprendimiento, Compluemprende, adscrita al Vicerrectorado de Formacion Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento, quien realizard& de oficio cuantas acciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3.Corresponde a la Vicerrectora de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento,
por delegacion del Rector, la resolucién del procedimiento de concesion regulado en esta
convocatoria.

Articulo 5. Modalidades y cuantia de los premios.

Los premios, por un importe maximo de 70.000,00 €, se distribuiran, conforme a la siguientes
modalidades y dotaciones:

Modalidad I. Premios aideas emprendedoras.

Las propuestas deben contener ideas o soluciones de emprendimiento innovadoras y aportar
valor sobre productos o servicios ya existentes en el mercado u otros de nueva creacion.

Se concederan los siguientes premios:

Premios UCM Santander mejor idea de futuro: se concederan 6 (seis) premios con una
dotacion econdmica de 4.000,00 € cada uno, con cargo al presupuesto de Compluemprende, a
ideas o soluciones innovadoras y con potencial de desarrollo futuro.

Se concederan las siguientes menciones y reconocimientos (no suponen premio en metalico o
en especie) de entidades colaboradoras:

— Mencién a la mejor idea o soluciéon de emprendimiento local del Ayuntamiento de Madrid.

— Mencién Innpar Vivero de Empresas del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon a la mejor idea
o0 solucién de emprendimiento tecnoldgico.

— Mencién de la Comunidad de Madrid a la mejor idea o solucibn de emprendimiento
tecnologico.

— Mencion Impact Hub a la mejor idea o solucién de emprendimiento con impacto.

— Mencion GEC Innovacion a la mejor idea o solucibn de emprendimiento de impacto
educativo.

Modalidad Il. Premios a proyectos emprendedores.

Las propuestas deben consistir en proyectos de emprendimiento que puedan ser considerados
en el presente 0 en un futuro como empresas, empresas de transferencia de conocimiento
universitario u otras personalidades juridicas.

Se concederan los siguientes premios:

Premio UCM Santander Investigacion y Empresa: se concederan 6 (seis) premios de 6.000,00
€ cada uno.

Ademas, 1 (un) premio, con cargo a la Fundacion Parque Cientifico de Madrid (FPCM), por un
importe de 2.000,00 € al mejor proyecto de impacto cientifico.

Se concederan las siguientes menciones y reconocimientos (no suponen premio en metdlico o
en especie) a los mejores proyectos emprendedores de entidades colaboradoras:

— Mencion Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid al mejor proyecto con
potencial de crecimiento local.

— Mencion Spain Startup al mejor proyecto con potencial de internacionalizacion.
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— Mencion Netmentora Madrid al mejor proyecto con potencial de creacion de empleo.
— Mencidn Sacyr Innovacién al mejor proyecto con potencial de crecimiento.

— Mencidn Fundacién para el Conocimiento Madri+d al mejor proyecto de base tecnolégica con
mayor potencial de desarrollo.

Modalidad Ill. Premio a TFG (Trabajos de Fin de Grado).

Se concedera 1 (un) premio con una dotacion econdémica de 2.000,00 €, con cargo al
presupuesto del Consejo Social, al trabajo de fin de grado (TFG) que proponga ideas o
soluciones innovadoras y tenga un potencial de desarrollo futuro, en cualquiera de las areas de
conocimiento; es decir, ciencias (ciencias, ingenieria y arquitectura), ciencias de la salud,
ciencias sociales y juridicas o artes y humanidades.

Modalidad IV. Premio a TFM (Trabajos de Fin de Master).

Se concedera 1 (un) premio con una dotacidon econdmica de 2.000,00 € con cargo al
presupuesto del Consejo Social, al trabajo de fin de master (TFM) que proponga ideas o
soluciones innovadoras y tenga un potencial de desarrollo futuro, en cualquiera de las areas de
conocimiento; es decir, ciencias (ciencias, ingenieria y arquitectura), ciencias de la salud,
ciencias sociales y juridicas o artes y humanidades.

Modalidad V. Premio a Proyectos de Innovacion y Mejora de la Calidad Docente (PIMCD)
Innova-Docencia:

Se concedera 1 (un) premio con una dotacién econdémica de 4.000,00 €, con cargo al
presupuesto del Consejo Social, para aquel proyecto participante en el Programa Innova-
Docencia UCM englobado en la linea “Fomento de la insercion laboral y el emprendimiento
entre los estudiantes”.

Articulo 6.- Requisitos de participacion.

1.A la presente convocatoria, podran presentarse estudiantes y egresados de Grado, Master,
Doctorado y formacién permanente de la UCM, personal docente e investigador (en lo
sucesivo PDI), grupos de investigacion y personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios (en adelante PTGAS) que tengan o hayan tenido vinculacion académica o
profesional con la UCM.

Las candidaturas podran realizarse tanto individualmente como por equipos. En este altimo
caso, al menos uno de los participantes ha de ser o ha debido ser miembro de la comunidad
universitaria UCM, siendo necesario nombrar un representante o apoderado Unico con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, se establecen en la
presente convocatoria.

Asimismo, podran acudir los participantes del Programa Explorer de Santander
Universidades cursado en la UCM, aunque no manifestasen la condicién anterior; es decir,
ser o haber sido miembro de la comunidad universitaria UCM.

2.Todos los participantes deberan darse de alta en las respectivas convocatorias en la
Plataforma Santander X www.santanderx.com, requisito que Compluemprende comprobara
de oficio, previa autorizacion por parte del interesado en el formulario de solicitud.

3.Las iniciativas presentadas desarrollaran ideas o proyectos emprendedores en cualquiera de
las ramas del conocimiento, debiendo ser originales y haber sido realizadas por el autor o
autores de éstos.

4.Los participantes podran presentar solicitud Unicamente a una de las modalidades previstas
en la presente convocatoria, por lo que las distintas modalidades establecidas son
incompatibles entre si.
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5.Requisitos especificos de participacién segin modalidad:
Modalidad | (Premios a ideas emprendedoras).
Sin requisitos especificos de participacion.
Modalidad Il (Premios a proyectos emprendedores)

En el caso de que el proyecto presentado sea una entidad constituida (cualquier tipologia de
empresa, autbnomo u otras formas juridicas) no podré tener una antigiiedad superior a doce
meses desde su fecha de alta en el Registro Mercantil hasta el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Modalidad Ill 'y IV (Premio a Trabajos fin de Grado y a Trabajos fin de Master)

Las propuestas que se presenten estaran referidas a los Trabajos de Fin de Grado y de Fin
de Master presentados desde el curso académico 2020-2021 hasta el presente, en
cualquiera de las titulaciones de grado de la UCM, para el TFG; o de postgrado, para el caso
de TFM.

Modalidad V (Premio PIMCD Innova-Docencia):

Haber participado en el Programa Innova-Docencia, desde el curso académico 2020-2021
hasta el presente.

Articulo 7. Modo, plazo de presentacion de solicitudes y documentacién.

1l.Las solicitudes de participacion (disponibles en
https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm), deben dirigirse a la
Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende. Deberan presentarse de forma
electrénica, junto con la documentacion requerida, accediendo a la Sede electrénica de la
UCM, https://sede.ucm.es, o mediante las demés formas previstas en el articulo 16.4 de la
LPACAP.

Si la solicitud y documentacion correspondiente se presentardn de forma electrénica se
deberan utilizar alguno de los sistemas de identificacion y firma electrénica admitidos por la
UCM.

En la instancia general que figura en la Sede Electrénica, dirigida a Compluemprende,
debera figurar en el Asunto: “XII Convocatoria de Premios Emprendimiento Universitario
UCM” a la cual habra que adjuntar toda la documentacion detallada en este articulo.

2.El plazo de presentacion de solicitudes ser4 de un periodo de veinte dias habiles, que
comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Para la toma en consideracion de solicitudes presentadas en plazo, se tendra Unicamente en
cuenta la fecha de presentacion en la sede electrénica o en el resto de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la LPACAP.

3.A la solicitud debera acompafarse la siguiente documentacion:
* Formulario de solicitud.
» Copia del DNI, NIE, TIE/Tarjeta Verde o pasaporte de todos los integrantes del proyecto.

» Las candidaturas conjuntas deberan cumplimentar el Anexo | de esta convocatoria, en
donde se ha de indicar quién actuara como representante o apoderado. Todos los
integrantes del equipo deberan cumplimentar sus datos y firmar la solicitud, de forma que
quede de manifiesto su participacion en la convocatoria.

* En su caso, documento comprobatorio de haberse dado de alta en la Plataforma Santander
X.
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* Aquella que se determina en el apartado 5 de este articulo para cada una de las
modalidades.

4.La Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) comprobara de oficio los
requisitos de participacion relacionados con su pertenencia a alguno de los colectivos de la
UCM, asi como los datos relativos a los cursos académicos en los que se presenta el TFG o
TFEM.

5.Las candidaturas deberan aportar, ademas de la documentacién general del apartado 3 de
este articulo, la siguiente documentacién especifica, segun modalidad:

Modalidad I. Premios aideas emprendedoras.

v'Documento explicativo de la idea o solucién, con una extension maxima de 5 paginas, letra
Arial, tamafio 11, segun Anexo Il que figura en esta convocatoria.

Modalidad Il. Premios a proyectos emprendedores.

v'Documento explicativo del proyecto, con una extensién maxima de 10 paginas, letra Arial,
tamano 11, segun Anexo Il que figura en esta convocatoria.

v En el caso de empresas: certificacién de alta en el Registro Mercantil como se especifica
en el art. 6.5 de esta convocatoria.

v'En el caso de auténomos: certificacion de alta como auténomo con el tiempo establecido
en el art. 6.5. de esta convocatoria.

v'Otras formas juridicas: Documento justificativo publico de constitucion en el que se indique
el tiempo establecido en el art. 6.5. de esta convocatoria.

Modalidad Ill. Premio a TFG (Trabajos de Fin de Grado).

v'Copia del TFG presentado y de la calificacion obtenida. Esta Ultima sera recabada de oficio
por Compluemprende.

v'Resumen ejecutivo de 5 paginas, letra Arial, tamafio 11, segin Anexo IV que figura en esta
convocatoria.

Modalidad IV. Premio a TFM (Trabajos de Fin de Master).

v Copia del TFM presentado y de la calificacion recibida. Esta Ultima sera recabada de oficio
por Compluemprende.

v'Resumen ejecutivo de hasta 5 paginas, en letra Arial y tamafio 11, segin Anexo IV que
figura en esta convocatoria.

Modalidad V. Premio a Proyectos Innova-Docencia:

v'Comunicacion oficial de participacion en el Programa Innova-Docencia en alguna de las
convocatorias previstas. Este documento se solicitara de oficio.

v'Memoria entregada a los Programas de Innova-Docencia.

v'Resumen ejecutivo de 3 paginas, en letra Arial y tamafio 11, segin Anexo V de esta
convocatoria, que contenga: objetivos, metodologia y resultados alcanzados en términos
de involucracion de los estudiantes en el emprendimiento y promocion del espiritu
emprendedor.

La UCM se reserva la posibilidad de requerir a cualquier solicitante otra documentacién que
considere conveniente, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

6.En aplicacion de los articulos 14.2 y 14.3 de la LPACAP y del articulo 2 del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la UCM por medios electrénicos, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UCM en su sesion de 29 de marzo de 2022 (BOUC de 5 de abril de 2022), la
utilizacion de medios electronicos sera obligatoria para la presentacion de solicitudes,
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documentacion, escritos y comunicaciones por las personas interesadas, incluido el de
interposicién de recursos administrativos relacionados con el procedimiento, que deberan
hacerlo a través de la sede electronica de la UCM (https://sede.ucm.es).

Por lo tanto, sin perjuicio de que se tengan en consideracion las solicitudes que se presenten
a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP, el correo
electronico que los participantes aporten en sus solicitudes se considerara el Unico medio
valido a efectos de notificacion en relacion con la contestacion a posibles recursos vy
reclamaciones, excepto en aquello que se regula en esta convocatoria, donde la publicaciéon
en los medios indicados en la misma, sustituird a la notificacion en el correo electronico
referidos, todo ello segun lo estipulado en el articulo 45.1 b) de la LPACAP.

7.Si la documentacion aportada por los participantes fuera incompleta o adoleciera de cualquier
otro defecto que se considere subsanable, se le requerira al solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucién que debera dictarse en los términos establecidos en el articulo 21
de la precitada LPACAP y en el articulo 23.5 de la LGS.

8.A efectos de cOmputos de plazos en los procedimientos regulados en la presente
convocatoria, se declarara inhabil el mes de agosto.

Articulo 8. Admisién de solicitudes.

1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Formacion Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento, quien actla por delegacién del Rector, dictara resoluciéon
por la que se aprobara la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion.

2.Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada resolucion
en la pagina web de Compluemprende, https://www.ucm.es/compluemprende/premios-
emprendimiento-ucm para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién en
aplicacion del art. 68.1 LPACAP.

Los solicitantes a los que se hace mencion en el péarrafo anterior, que dentro del plazo
sefialado no subsanen el defecto que haya motivado su exclusion o aleguen la omision, les
sera de aplicacién lo establecido en el articulo 7.7 de la presente convocatoria y seran
definitivamente excluidos del procedimiento de concesion de las ayudas.

3.Transcurrido el plazo de subsanacion, la Vicerrectora de Formacion Permanente,

Empleabilidad y Emprendimiento aprobard la lista definitiva de solicitudes admitidas vy
excluidas, que seran publicadas en la pagina web de Compluemprende,
https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm.

Articulo 9. Jurado.

1.Se constituird un 6rgano colegiado, en aplicacién del art. 22.1 LGS, denominado Jurado, al
qgue le correspondera la propuesta de concesién. La valoracion de las propuestas
presentadas se realizard en fase Unica. Este Jurado estara formado por los siguientes
diecinueve miembros:

» La Vicerrectora de Formacién Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento o persona en
quien delegue, que actuara como presidenta.

» El Vicerrector de Calidad o persona en quien delegue.

El Asesor del Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento
para estrategias de emprendimiento o persona en quien delegue.

El Presidente del Consejo Social de la UCM o persona en quien delegue
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 El Director del &rea de Formacién Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento o persona
en quien delegue.

 El/la Director/a de Compluemprende o persona en quien delegue.

» El Director de Convenios y Mecenazgo de Santander Universidades o persona en quien
delegue.

» Un responsable de la Unidad de Desarrollo Empresarial de la Fundacion Parque Cientifico
de Madrid o persona en quien delegue.

» Un representante de cada una de las diez entidades colaboradoras, a saber:
- El Ayuntamiento de Madrid
- El Innpar del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén
- La Comunidad de Madrid
- Impact Hub
- GEC Innovacion
- La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid
- Spain Startup
- Netmentora
- Sacyr Innovacién
- La Fundacién para el Conocimiento Madri+d

* La Gerente de la Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) o persona
en quien delegue, que actuara como secretaria, con voz, pero sin voto.

2.El érgano instructor remitira la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa al Jurado para que proceda a su valoracion, conforme a los criterios establecidos
en la convocatoria.

Articulo 10. Criterios de actuacion del Jurado.

1.El Jurado que se constituya para la evaluacion de los Xll Premios de Emprendimiento
Universitario 2024 elevara una propuesta de concesién a la Vicerrectora de Formacion,
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, quien actla por delegacién del Rector, a
través de Compluemprende, como 6rgano instructor.

2.La propuesta provisional de concesion de premios podra afiadir una propuesta de solicitudes
“en reserva”, en un numero no superior a tres para cada uno de los premios o modalidades
convocados, con la finalidad de atender posibles contingencias con los propuestos a
concesion de premios.

3.El funcionamiento del Jurado, como 6rgano colegiado, se regira por lo previsto en la seccion
32 del capitulo Il del titulo preliminar de la LRISP.

4.De las reuniones del Jurado, se levantara acta por la persona que ejerza las funciones de
Secretaria, conforme lo establece el articulo 18 de la LRISP.

5.Los miembros del Jurado se comprometeran a mantener la confidencialidad de las reuniones
y a no revelar informacion alguna sobre las deliberaciones. Asimismo, se comprometeran a
no revelar el resultado de la evaluacion hasta que la resolucion de concesion sea objeto de
publicacion.

6.Asimismo, el Jurado podra proponer que la concesion del premio se declare desierta cuando
se justifique que las solicitudes presentadas no retnen de forma manifiesta los méritos
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exigidos por la convocatoria y asi resulte de la valoracidn realizada con arreglo a los criterios
fijados en la misma en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 11. Evaluacion y criterios de valoracion.

1.Modalidad I. Premios a ideas emprendedoras.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios, que se valoraran sobre un méaximo de 100
puntos como se indica a continuacion:

a.Originalidad y caracter innovador de la idea o solucién: hasta 25 puntos.
b.Existencia de productos o servicios similares en el mercado: hasta 25 puntos.

c.Valor que aporta la idea o solucién y potencial del mercado al que se dirige: hasta 20
puntos.

d.Numero de mujeres en la composicion del equipo: hasta 10 puntos. 5 puntos a los equipos
con 2 mujeres y 10 puntos a los equipos con 3 0 mas mujeres.

En los casos de candidaturas individuales presentadas por una mujer: 5 puntos.

e.Participacibn en actividades organizadas por Compluemprende: hasta 10 puntos
distribuidos del siguiente modo:

> Fabrica (hasta 4 puntos)
> Programa Explorer de Santander Universidades cursado en la UCM (hasta 3 puntos)

> Hult Prize (hasta 3 puntos)

En caso de candidaturas individuales, la puntuacion podra ser de hasta 2 puntos por haber
participado en Fabrica y de hasta 1,5 por haber participado en cualquiera de las otras dos
actividades.

En caso de candidaturas conjuntas, se dard una puntuacion de hasta 2 puntos por cada
miembro que haya participado en Fabrica y de hasta 1,5 por cada miembro que haya
participado en cualquiera de las otras dos actividades.

La participacion en estas actividades se comprobara de oficio por Compluemprende.

f. Se otorgaran 10 puntos a cada idea o solucion presentada, salvo que alguno de sus
miembros haya sido beneficiario, por la misma o diferente idea o solucién, de manera
individual o colectiva, en cualquiera de las convocatorias de Premios de Emprendimiento
Universitario (Modalidad 1), de Emprendimiento Social (Modalidad 1) o de Incentivos,
promovidas por la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.

2.Modalidad Il. Premios a proyectos emprendedores.
Puntuacién maxima: 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:
a.a. Coherencia del modelo de negocio: hasta 20 puntos.
b.Originalidad y caracter innovador del proyecto: hasta 20 puntos.

c.Ventajas competitivas y existencia de productos o servicios similares en el mercado: hasta
20 puntos.

d.Propuesta de valor y potencial del mercado al que se dirige: hasta 15 puntos.

e.Participaciébn en actividades organizadas por Compluemprende, (hasta 7,5 puntos)
distribuidos del siguiente modo:

> Fabrica (hasta 2 puntos)

> Programa Explorer de Santander Universidades cursado en la UCM (hasta 2 puntos)
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> Hult Prize (hasta 2 puntos)
> Proyecto registrado en la Plataforma de Compluemprende (hasta 1,5 puntos)

En caso de candidaturas individuales, la puntuacion sera de 1 punto por actividad en la que
se haya participado.

En caso de candidaturas conjuntas, se dard una puntuacion de 1 punto por miembro y
actividad en la que se haya participado.

f. Se otorgaran 10 puntos a cada proyecto emprendedor presentado, salvo que alguno de sus
miembros haya sido beneficiario, por el mismo o diferente proyecto emprendedor, de
manera individual o colectiva, en cualquiera de las convocatorias de Premios de
Emprendimiento Universitario (Modalidad 1) o de Incentivos, promovidas por la Oficina
Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.

g.Numero de mujeres en la composicion del equipo: hasta 7,5 puntos; 5 puntos a los equipos
con 2 mujeres y 7,5 puntos a los equipos con 3 0 mas mujeres.

En los casos de candidaturas individuales presentadas por una mujer: 5 puntos.
3.Modalidad Ill. Premio a TFG (Trabajos de Fin de Grado).
Puntuacion maxima: 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:

a.Relacion del TFG con el emprendimiento (sera valorada la vinculacion con el
emprendimiento bien porque pueda desarrollarse un proyecto de empresa o bien porque
contribuya a la investigacion en materia de emprendimiento universitario): hasta 25 puntos.

b.Originalidad y caracter innovador de la idea o solucion: hasta 25 puntos.

c.Valor que aporta la idea o solucion y potencial del mercado al que se dirige: hasta 25
puntos.

d.Calificacion obtenida: hasta 25 puntos; 25 puntos a una calificacion de 10 y, de forma
proporcional, en sentido descendente.

4.Modalidad IV. Premio a TFM (Trabajos de Fin de Master).
Puntuacion maxima: 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:

a.Relacion del TFM con el emprendimiento (serd valorada la vinculacion con el
emprendimiento bien porque pueda desarrollarse un proyecto de empresa o bien porque
contribuya a la investigacion en materia de emprendimiento universitario): hasta 25 puntos.

b.Originalidad y caracter innovador de la idea o solucion: hasta 25 puntos.

c.Valor que aporta la idea o solucion y potencial del mercado al que se dirige: hasta 25
puntos.

d.Calificacion obtenida: hasta 25 puntos; 25 puntos a una calificacion de 10 y, de forma
proporcional, en sentido descendente.

5.Modalidad V. Premio a Proyectos Innova-Docencia:
Puntuacion maxima posible de 100 puntos, distribuidos entre los siguientes criterios:

a.Relacion del proyecto con emprendimiento (contribuyendo al enriquecimiento de la
metodologia docente relacionada con el emprendimiento o con el apoyo a los estudiantes
para el desarrollo de sus proyectos de emprendimiento): hasta 40 puntos.

b.Objetivos del proyecto y originalidad en materia de emprendimiento: hasta 30 puntos.

c. Metodologia desarrollada: hasta 30 puntos.
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Articulo 12. Propuesta de Resolucién.

1.Finalizada la evaluacion de los proyectos o solicitudes participantes, el Jurado formulara la
oportuna propuesta de resolucion provisional y, en su caso, la propuesta de solicitudes en
‘reserva’, que sera notificada a los participantes a través de la pagina web de
Compluemprende (https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm) para
que, en un plazo de diez dias habiles, puedan presentar cuantas alegaciones consideren
oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia, segun lo previsto en el articulo 24.4 de la LGS
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendréa el caracter de definitiva.

2.Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el érgano instructor
formulara propuesta de resolucion definitiva que debera expresar la relacion de solicitantes o
proyectos para los que se propone la concesién de los premios y su cuantia, asi como el
orden de prelacién de las mismas.

De no concurrir alegaciones por parte de los interesados la propuesta de resolucion
provisional asumira caracter definitivo.

3.La propuesta de resolucion definitiva se notificara a través de la pagina web de
Compluemprende (https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm) a los
interesados que hayan sido propuestos para que, en el plazo de cinco dias habiles,
comuniguen su aceptacion y aporten a través de la Sede Electrénica de la UCM, los
documentos establecidos en el articulo 13.3 de esta convocatoria, asi como otra
documentacion que pueda serles requerida. En caso de no recibir respuesta en el plazo
indicado, se entenderd que no aceptan la dotacibn econdmica y se dara por desistida en su
participacién, en cuyo caso se seleccionara al siguiente candidato por orden de prelacion,
con un plazo suplementario de cinco dias habiles.

4.La publicacién en la web de Compluemprende de la propuesta de resolucion provisional y de
la propuesta de resolucion definitiva surtird efectos de notificacion fehaciente, no creando
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

5.Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva al érgano competente para resolver,
este dictard resolucién de concesion, asi como del procedimiento, que pondra fin a la via
administrativa.

La resolucién de concesion debera contener la relacién de solicitantes a los que se les
concede las subvenciones, publicandose en la pagina web de Compluemprende
https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm

6.El plazo méximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera de seis meses
a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOCM, salvo que una norma
con rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la normativa de la Unidn
Europea que resulte de aplicacion. El vencimiento del plazo maximo que se hubiera fijado en
la convocatoria sin haberse publicado la resoluciéon de concesién, legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud del premio, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 21.2 y 21.4 de la LPACAP y el articulo 25.4 de la LGS.

Articulo 13. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario. Documentacion a
presentar.

1.Para obtener la condicién de beneficiario, deberan cumplirse todos los requisitos establecidos
en el presente articulo con caracter previo al pago del premio.


https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm
https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm
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2.Para ser beneficiario/a de los Premios de Emprendimiento Universitario convocados por
Compluemprende, y sin perjuicio de los requisitos de participacion establecidos en esta
convocatoria, todos los beneficiarios:

A.Deberan estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social y no ser
deudor de la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles. Este requisito se comprobara
de oficio, previo consentimiento por parte del interesado en el formulario de solicitud.

B.No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurran las circunstancias previstas en el art. 13.2 de la LGS.

C.No podran obtener la condiciébn de beneficiario aquellas entidades que se encuentren
sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comisién
Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible con el
mercado interior.

El solicitante debera justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores con la
documentacién que se exige en la presente convocatoria y la adicional que, en su caso,
estime oportuno aportar a estos efectos.

3.Los propuestos a obtener un premio deberan presentar en el plazo de cinco dias habiles
desde el dia siguiente al del acto de notificacién de la concesién del premio, a través de la
Sede Electrénica de la UCM, https://sede.ucm.es, la documentacion que se indica a
continuacion:

v’ Certificado de titularidad bancaria.

v'Documento de informacion de datos bancarios que se podra descargar de la pagina web
de Compluemprende: https://www.ucm.es/compluemprende/premios-emprendimiento-ucm.

v'Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2 de este
articulo de la presente convocatoria.

v En su caso, documento de renuncia de parte del equipo en favor de uno o de varios de sus
integrantes, segun se indica en el art. 14.3 de esta convocatoria.

Articulo 14. Pago de las ayudas.

1.Una vez presentada la documentacion requerida y publicada la resolucién de concesién de
premios, éstas se abonaran mediante un Unico pago, transferencia bancaria, en la cuenta
abierta al efecto en el Banco Santander que alcanzara el 100 por ciento del importe del
premio, previa aplicacion de la retencion fiscal legalmente establecida.

2.En el caso de que las personas propuestas para ser premiadas no presentaran la
documentacion requerida en tiempo y forma o todos los integrantes de la solicitud de
participacién presentaran su renuncia al pago del premio, se dara continuidad con el
procedimiento, segun el orden de prelacion establecido por el Jurado, dando un nuevo plazo
de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion establecida en el articulo
13.3 de esta convocatoria.

3.Los premiados lo seran a titulo de persona fisica, tanto las solicitudes individuales como las
colectivas. En caso de solicitudes en equipo, el importe del premio se repartira
proporcionalmente entre el nimero de integrantes, salvo indicacién en favor de uno o varios
de ellos, en cuyo caso se presentara documento firmado por todos los integrantes del equipo
en el que se indique esta circunstancia.

4.No podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro.

5.El pago del premio se librara con cargo al presupuesto de Compluemprende para 2024.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
http://www.ucm.es/compluemprende/programa-de-incentivos
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6.En el caso de que la renuncia al premio se realice con posterioridad al cobro de éste, la
persona o personas interesadas deberdn remitir escrito dirigido a Compluemprende, a través
de la Sede Electrénica de la UCM, https://sede.ucm.es, quien valorard su aceptacion y
comunicara al interesado la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de demora
calculados conforme al articulo 38 de la LGS.

Articulo 15. Derechos y Obligaciones de los beneficiarios.

1.Los beneficiarios estan obligados a mencionar a Compluemprende y, en particular, a la
concesion del premio dentro de la politica de comunicacién de la empresa, entidad o persona
beneficiaria.

2.Los ganadores estan obligados a presentar cuanta documentacion les sea requerida por
Compluemprende para verificar el cumplimiento de los objetivos y procedimientos de esta
convocatoria.

3.Los beneficiarios aceptan ser dados de alta en la Plataforma ConectaUCM de seguimiento de
proyectos de emprendimiento de la Oficina Complutense de Emprendimiento,
Compluemprende, y vincularse a la misma, tras la firma del correspondiente documento de
compromiso, durante los siguientes seis meses a la resolucion de esta convocatoria.

4.Las ideas, soluciones, o la propiedad intelectual e industrial resultante de éstos, sera en todo
caso de los participantes.

5.Los participantes manifiestan que sus ideas o soluciones no infringen ningun derecho de
propiedad intelectual, industrial, defensa de la competencia o cualquier otro derecho que
pueda ejercer cualquier tercero en Espafia o el extranjero sobre éstos, y eximen a los
organizadores y cualesquiera otras entidades relacionadas con la convocatoria de cualquier
responsabilidad relativa a los mismos. Por ello, los participantes asumiran bajo su
responsabilidad exclusiva las consecuencias de los dafios y perjuicios que se puedan derivar
de las ideas o soluciones presentados.

6.Las dudas que puedan surgir acerca de la interpretacion del texto de la convocatoria seran
resueltas por Compluemprende, siendo remitidas a la direccibn de correo
programasemprende@ucm.es.

7.La totalidad de los participantes en este procedimiento, se comprometen a garantizar la
confidencialidad de la informacién vinculada a la gestion de esta convocatoria, salvo aquella
relacionada con la comunicacion de las diferentes fases del procedimiento y la necesaria
para la comunicacion y divulgacion de las ideas o soluciones de negocio que resulten
premiadas.

Articulo 16. Datos de caracter personal.

1.Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por la Universidad
Complutense de Madrid e incorporados a la actividad de tratamiento «<Emprendedores», cuya
finalidad, basada en el interés publico de la convocatoria y en su solicitud de participacion, es
Impulso de iniciativas de emprendimiento y contribucién al desarrollo de la sociedad. La
participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion de datos de caracter
personal, segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE de 6 de diciembre)

2.La participacion implicara la aceptacion de la presente convocatoria, asi como de sus bases
reguladoras. Ello incluye la aceptacion de que, por parte de la UCM, se traten los datos
aportados con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los
requisitos de participacion a efectos de resolucion, notificacion, publicacion y gestion. La falta
de aportacion de los mencionados datos y de la documentacién acreditativa solicitada
supondra la imposibilidad de participar en la presente convocatoria.
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3.Asimismo, las personas solicitantes aceptan que sus datos personales sean recabados,
tratados y, en su caso, cedidos para los siguientes fines: gestién administrativa y académica
de su solicitud, oferta y prestacion de servicios universitarios y, especificamente los
relacionados con el emprendimiento, realizacién de estadisticas, proyectos de investigacion,
evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios universitarios prestados, asi como la
realizacion de acciones destinadas al fomento de la empleabilidad; siendo el responsable del
tratamiento de estos datos la UCM.

Los datos seran conservados durante la tramitacién del procedimiento a que se refiere la
convocatoria y de las reclamaciones que se puedan formular. Finalizada la convocatoria y los
plazos de reclamacion y sin perjuicio de la aplicacion de la normativa de archivos y registros,
para las demas finalidades los datos se mantendran en el sistema de forma indefinida en
tanto la persona interesada no solicite su supresion.

4.Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante la UCM, en la direccion electrénica programasemprende@ucm.es.

Articulo 17. Publicidad.

1.La publicidad de los premios recogidas en la presente convocatoria se realizara conforme a
lo establecido para las subvenciones y ayudas publicas de la BDNS

2.Los beneficiarios deberdn atender a lo establecido en el articulo 18 de la LGS, en lo
relacionado con la publicidad de las actuaciones financiadas en la presente convocatoria. A
tales efectos, deberan hacer referencia en la publicidad, en la difusion y en cualquier otro
formato o acciones derivada de su condicién de premiado, dejando constancia fehaciente de
que la entidad financiadora es la Oficiha Complutense de Emprendimiento,
Compluemprende. Para ello, haran uso de la imagen corporativa y normas graficas de
Compluemprende y de la Universidad Complutense de Madrid.

3.El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo precedente dara lugar a las
actuaciones derivadas de la tipificacion de las infracciones establecidas en la LGS, y podra
ser causa de reintegro de la subvencion.

4.Por su parte, los beneficiarios deberan dar publicidad a las subvenciones y ayudas percibidas
en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen Gobierno (BOE de 10 de diciembre).

Articulo 18. Derechos de imagen.

De conformidad con la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen (BOE de 14 de mayo), con la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE de 6 de diciembre), y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) (Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo de 2016), los beneficiarios
autorizan expresamente a la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, a
utilizar la imagen, nombre y apellidos de los participantes en cualquier tipo de publicidad,
promocioén, publicacion o cualquier otro medio de la naturaleza que fuese, con fines
informativos o promocionales, siempre que estén relacionados con la presente convocatoria 0
con los programas y lineas de actuacion de Compluemprende, incluidos los soportes que se
publiciten a través de internet durante el afio 2024 y posteriores, sin derecho a percibir
contraprestacion econémica alguna.
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Articulo 19. Recursos.

La presente convocatoria, asi como su resolucién, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE de 23 de marzo) y el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunicad de Madrid (BOCM de 24 de marzo).

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra la resolucion de ésta, podran
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que la
dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada.

Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP y articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contenciosa Administrativa
(BOE de 14 de julio).

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION, COORDINACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio; BOCM de 10 de
julio de 2023), José Maria Coello de Portugal Martinez del Peral.
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(A cumplimentar en caso de solicitudes conjuntas)

ANEXO |

Datos del representante o apoderado

Apellidos y Nombre:

NIF:

Correo electronico:

Firma:
Datos del resto de solicitantes

Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electronico:

Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electronico:

Firma:
Apellidos y Nombre:
NIF: Correo electrénico:

Firma:

Apellidos y Nombre:

NIF:

Correo electrénico:

Firma:
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Apellidos y Nombre:

NIF: Correo electronico:

Firma:

................................................ a......de...........iiiiiii.....de 2024

Informacion basica de proteccién de datos del tratamiento: Emprendedores

Responsable Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento

Finalidad Iniciativas de emprendimiento y desarrollo

Legitimacion Consentimiento. Interés publico; ejecucion contrato.

Destinatarios Instituciones publicas y privadas

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,
explicados en la informacion adicional

Informacion Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional www.ucm.es/file/info-adic-emprendedores

[0 He leido la politica de privacidad y doy el consentimiento
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ANEXO Il
Modalidad I. Premios aideas emprendedoras.

Formato: PDF
Letra Arial, tamafio 11.

Extension: hasta 5 paginas. Si se excede este numero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion. El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

Resumen de la idea, destacando:

1.Originalidad y caracter innovador de la idea o solucion.

2.Existencia de productos o servicios similares en el mercado.

3.Valor que aporta la idea o solucion y potencial del mercado al que se dirige.

4.Numero de mujeres en la composicion del equipo.
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ANEXO Il

Modalidad Il. Premios a proyectos emprendedores.

Formato: PDF
Letra Arial, tamafio 11.

Extension: hasta 10 paginas. Si se excede este numero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion. El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

1.Resumen de la idea.

Presentacion de la idea y analisis del entorno, explicacién del caracter innovador de la
propuesta.

2.Mision, visiéon y objetivos.

Presentacion de las necesidades que desea satisfacer, los problemas que pretende resolver,
como se va a llevar a cabo y donde ve la idea en el futuro. Ventajas competitivas y existencia
de productos o servicios similares en el mercado.

3.Modelo de negocio.

Explicacion de los principales aspectos de la idea de negocio, basada en el “Lienzo de
Modelo de Negocio” de Alexander Osterwalder:

3.1.

Propuesta de valor.

3.2.

Valor diferencial que se entrega a los clientes y las ventajas competitivas del mismo.
Segmentos de clientes.

3.3

Clientes potenciales, descripcion de sus caracteristicas y qué les aporta la propuesta de
valor.

.3. Canales.

3.4.

Medios a través de los cuales llega la propuesta de valor a los diferentes segmentos de
clientes y cdmo estaran integrados todos los canales propuestos.

Relacion con clientes.

3.5.

Qué tipo de relacién espera el cliente, como de costoso puede llegar a ser este proceso
y cOmo se integra en el modelo de negocio.

Fuente de ingresos.

3.6.

Qué cantidad de dinero estan dispuestos a pagar los clientes, qué estrategia de precios
se va a utilizar y como prefieren pagar por los productos o servicios.

Actividades clave.

3.7.

Las actividades clave necesarias para hacer llegar la propuesta de valor a los clientes, a
través de los canales elegidos.

Recursos clave.

3.8.

Los recursos clave necesarios para hacer llegar la propuesta de valor a los clientes, a
través de los canales elegidos.

Socios clave.

Quiénes podrian ser los socios y proveedores clave, ademéas de qué actividades realizan
Y qué recursos proporcionan.
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3.9. Estructura de costes.

Cuales son los costes mas importantes en el modelo de negocio, es decir, las
actividades y recursos que suponen mayores costes.

4.Descripcién de validaciones realizadas con clientes, usuarios y cualquier otro agente
implicado en la cadena de valor.

5.Equipo promotor.

Numero de mujeres en la composicién del equipo.
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ANEXO IV

Modalidad Ill: Premio a TFG (Trabajos de Fin de Grado), y
Modalidad IV: Premio a TFM (Trabajos de Fin de Méster).
Formato: PDF
Letra Arial, tamafio 11

Extension: hasta 5 paginas. Si se excede este numero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion. El documento (resumen ejecutivo) debera contener, al menos, los
siguientes aspectos:

1.Justificacion de la relacion del TFG o del TFM, segun corresponda, con
emprendimiento.

Sera valorada la vinculacion con el emprendimiento bien porque pueda desarrollarse un
proyecto de empresa o0 bien porque contribuya a la investigacion en materia de
emprendimiento universitario. Explicacion de las conclusiones del proyecto relacionadas con
emprendimiento.

2.Explicacién del caracter innovador del Trabajo.
Indigue los objetivos de su proyecto, resaltando aquellos que le atribuyen mayor originalidad.
3.Valor que aporta laidea o solucién y potencial del mercado.

Presentacion de las necesidades que desea satisfacer, los problemas que pretende resolver,
como se va a llevar a cabo y donde ve la idea en el futuro.
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ANEXO V
Modalidad V: Premio a Proyectos INNOVA DOCENCIA.

Formato: PDF
Letra Arial y tamafio 11

Extension: hasta 3 paginas. Si se excede este numero, las paginas restantes no se tendran en
cuenta para la evaluacion. El documento (resumen ejecutivo) debera contener, al menos, los
siguientes aspectos:

1.Resumen del proyecto.

Presentacion de la idea. Justificacibn de su relacion o aplicacibn en materia de
emprendimiento. Medidas de impacto y resultados obtenidos de la experiencia en relacion
con el emprendimiento.

2.0bjetivos del proyecto.

Presentacion de los objetivos del proyecto. Explicacion del caracter innovador de la
propuesta.

3.Equipo promotor.

Presentacion del equipo involucrado y experiencia docente y/o investigadora en relacién con
el emprendimiento.

4.Metodologia desarrollada.

Descripcion de la metodologia utilizada y aspectos innovadores de la misma en el contexto
de aplicacion. Sostenibilidad y capacidad de transferencia como buenas préacticas.
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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Rectificaciéon de errores de la Resolucion de 14 de junio de 2024, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se desighan nuevos miembros de las comisiones de
seleccién en los procesos de provisién de plazas de Profesorado Ayudante Doctor
convocados por resolucion de 22 de abril de 2024.

Advertido error en la Resolucion de 14 de junio de 2024 (BOUC de 18 de junio), de la
Universidad Complutense de Madrid, por la que se designan nuevos miembros de las
comisiones de seleccién en los procesos de provision de plazas de Profesorado Ayudante
Doctor convocados por resolucion de 22 de abril de 2024, este Rectorado, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por la legislacion vigente, y de acuerdo con el art. 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, procede a efectuar la siguiente correccion.

En el anexo I:

Donde dice:

FACULTAD DE FILOLOGIA
BOUC de 22 de abril de 2024
Cdédigo de plaza: 220424/PAD/012

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidenta Titular SANMARTIN BASTIDA, REBECA cu UcM
Presidenta Suplente MARAS MARTINEZ, M2 DEL MAR TU UcM

Debe decir:

FACULTAD DE FILOLOGIA

BOUC de 22 de abril de 2024

Cddigo de plaza: 220424/PAD/012

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola
N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Secretaria Titular SANMARTIN BASTIDA, REBECA CuU UCM
Secretaria Suplente MANAS MARTINEZ, M2 DEL MAR TU UCM

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Julio Banacloche Palao.
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Resolucion de 2 de julio de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 11
de noviembre de 2021), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, en su sesion de 15 de septiembre de 2021, de la convocatoria de
plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio
2020,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion de 28 de mayo de 2024, convocar a concurso 2 plazas, destinadas a personal
investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa de Incentivacién de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3), o que haya obtenido el
certificado como investigador/a establecido/a (R3), que se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la seleccién y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espania.

b) Haber recibido la evaluaciéon positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Autbnoma
determine. Mientras no exista una definicién de acreditacién por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c) Haber superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3), o que haya obtenido el certificado
como investigador/a establecido/a (R3).

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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l1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
sede.ucm.es — catalogo de servicios—PDI— proceso selectivo de profesor permanente laboral
(SIA: 3030428), por medios electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de
abril), acompafiada de la documentacion requerida. En caso de dificultades técnicas, los
interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda— Atencion de
incidencias.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cédigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacidon de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

3- A dicha solicitud se deberd acompafar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacion en la convocatoria:

- Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

- Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Certificado de haber superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacién de la Actividad Investigadora (I3), o certificado como
investigador/a establecido/a (R3).

- Declaracién jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c).

- Justificante acreditativo del pago o exencién de tasas por derechos de examen.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad


https://sede.ucm.es/
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de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que la Comisién pueda actuar validamente serd necesaria la
participacion de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo
sido debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valoraréa el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacion conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacién junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comisién.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Gltimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Gltimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Gltimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
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presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccidbn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo |I.

La Comision, en el acto de constitucion, fijarA y hara puablico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comision
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciéon de los
aspirantes se ordenarda por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccién deberd ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo | para la valoracién de la exposicion oral y el debate,

1 Sumade Al+A2+A3+A4
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consignando su puntuacion numérica de 0 a 100. En la valoracién de esta fase, se justificara,
con el suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han
optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la
entrevista sea excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificacién pormenorizada de
los motivos por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendr& mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habra de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es , a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

La incorporacién del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudir4, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
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valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacibn maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de conocimiento
Y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccibn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4
semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

1. Codigo de la Plaza: 020724/PPL/001

Departamento de Fisica Teorica

Area de Conocimiento: Fisica Teorica

Perfil Investigador: Teoria de vidrios de espin

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular LLANES ESTRADA, FELIPE JOSE cu ucMm
Secretario/ Titular FINKEL MORGENSTERN, FEDERICO TU ucMm
Vocal SANTOS REYES, ANDRES cu UEX
Vocal GAMIZ SANCHEZ, M2 ELVIRA TU UGR
Vocal GARCIA ESTEVEZ, M. PILAR Ccu USAL
Presidente/a Suplente RIVAS VARGAS, ANGEL TU UCM
Secretario/a Suplente GONZALEZ LOPEZ, ARTEMIO cu UCM
Primer suplente MOLINA PERALTA, RAQUEL PCD uv
Segundo suplente DE LA TORRE MAYADO, MARINA PCD USAL
Tercer suplente BRUSCOLINI, PIERPAOLO TU UZA
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Resolucién de 3 de julio de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Permanente
Laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 1
de agosto de 2023), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de mayo de 2023, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2022,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 50 de la 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Permanente Laboral que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la seleccién y posterior contratacion de Profesores/as
Permanentes Laborales y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccién de Profesores/as Permanentes Laborales aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense en sesion de fecha de 30 de enero de 2024 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Esparia.

b) Haber recibido la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, Agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas, o los 6rganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. Mientras no exista una definicién de acreditacion por parte de la agencia
acreditadora que corresponda, se establece la de Profesorado Contratado Doctor como
requisito para acceder a la figura de Profesorado Permanente Laboral.

c¢) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacioén del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

l1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
sede.ucm.es — catalogo de servicios—PDI— proceso selectivo de profesor permanente laboral
(SIA: 3030428), por medios electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de
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abril), acompafada de la documentacion requerida. En caso de dificultades técnicas, los
interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda— Atencion de
incidencias.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencidén del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante.

A dicha solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacién en la convocatoria:

- Titulo de Doctor o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

- Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones Publicas, sector
publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas (Base Il c).

- Justificante acreditativo del pago o exencion de tasas por derechos de examen.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido
debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de
valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos y candidatas en la primera fase del
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concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendrdn en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Gltimos seis afios.

V.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la causa o
causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demds aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resoluciéon se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.
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1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del Anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, el baremo
concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la Comisién
debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién méxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 50 puntos? en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5), (A6) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacién de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard la convocatoria a los candidatos y
candidatas que hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha,
hora y lugar de celebracion., con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comisién de Seleccion debera ser publicada en la pagina Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el Anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando
su puntuacion numeérica de 0 a 100. En la valoracién de esta fase, se justificar4, con el
suficiente detalle, las puntuaciones otorgadas a cada uno de los candidatos que han optado a
la misma, conforme a los criterios preestablecidos. Cuando la valoracion de la entrevista sea
excluyente (inferior a 50 puntos) se requerira una justificaciéon pormenorizada de los motivos
por los que no alcanza dicha puntuacion.

La puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comision en atribuir la misma puntuacion.

2 Sumade Al+A2+A3+A4
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Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 50 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70%
al curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacioén, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de candidatos/as ordenados/as por
orden decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en
la primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base VI dilate el
procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habr4 de hacerse publica en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-a-permanente-laboral, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara por la
Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacion del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los/las
candidatos/as que hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestiéon y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacién de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
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de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 130 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este apartado no
podré superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacién méaxima que se puede obtener en este criterio estara
comprendida entre 35y 45 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de conocimiento
y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccién y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el
conocimiento etc.

A.2.5.- Direccidn de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este
criterio general).

A.3.- Criterio general: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad de conocimiento (y
especialmente, con el perfil, en caso de que se haya especificado en la
convocatoria).

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este
apartado no podréa ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar
en los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (10 puntos).

A.5.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y
de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 5
puntos.

1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacién: 1 punto por cada 4
semanas.

2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

A.6.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza que da origen a la de la
convocatoria: 5 puntos por cada 6 meses (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
(SOBRE 100 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato/a y su perspectiva
de trabajo a la especialidad de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO Il

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
1. Codigo de la Plaza: 030724/PPL/001
Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relacionales Internacionales
Actividades docentes: Cooperacion internacional y desarrollo

Perfil Investigador: Politica exterior

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GONZALEZ GOMEZ DEL MINO, PALOMA TU UCM
Secretario/ Titular CALVILLO CISNEROS, JOSE MIGUEL PCD UCM
Vocal GARRIDO REBOLLEDO, VICENTE TU URJC
Vocal TORRES PEREZ, MARIA PCD uv
Vocal CAMPINS ERITJA, M@ MAR CuU UBA
Presidente/a Suplente BUSTOS GARCIA DE CASTRO, RAFAEL TU UCM
Secretario/a Suplente PEREZ DEL POZO, M2 JOSEFA PCD UCM
Primer suplente MARTINEZ CARMENA, MARIA PCD UCLM
Segundo suplente DE CASTRO RUANO, JOSE LUIS CuU UPV/EHU
Tercer suplente FELIU MARTINEZ, LAURA TU UAB

FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO
2. Codigo de la Plaza: 030724/PPL/002
Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Actividades docentes: Estructura econdémica espafiola y mundial del turismo; Economia
espafiola y mundial

Perfil Investigador: Economia politica de la sostenibilidad aplicada al turismo y al
comercio

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GOMEZ SERRANO, PEDRO JOSE TU UcMm
Secretario/ Titular OLIVIE ALDASORO, ILIANA TU UCM
Vocal SANCHEZ DIEZ, ANGELES PCD UAM
Vocal PEREZ ORTIZ, LAURA PCD UAM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal VAZQUEZ VICENTE, GUILLERMO PCD URJC
Presidente/a Suplente RAMIREZ CENDRERO, JUAN MANUEL TU UCM
Secretario/a Suplente PAZ ANTOLIN, MARIA JOSE TU UCM
Primer suplente GARCIA GRANDE, M2 JOSEFA TU UAH
Segundo suplente SAN MARTIN GONZALEZ, ENRIQUE TU UNED
Tercer suplente ESCRIBANO FRANCES, GONZALO cu UNED

FACULTAD DE DERECHO
3. Cbdigo de la Plaza: 030724/PPL/003
Departamento de Derecho Mercantil, Financiero Y Tributario

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso

28/09/2018)

Area de Conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Actividades docentes: Derecho Financiero y Tributario

Perfil Investigador: Derecho Financiero y Tributario

N° de Plazas: 1

2409/PCDIN/011 (BOUC

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MARTINEZ LAGO, MIGUEL ANGEL cu UCM
Secretario/ Titular ALMUDI CID, JOSE MANUEL TU ucMm
Vocal ANIBARRO PEREZ, SUSANA Ccu UVA
Vocal VEGA BORREGO, FELIX ALBERTO cu UAM
Vocal GONZALEZ-CUELLAR SERRANO, M2 LUISA Ccu UCAR
Presidente/a Suplente GRAU RUIZ, AMPARO Cu UCM
Secretario/a Suplente GALAN SANCHEZ, ROSA TU UCM
Primer suplente MARIN BARNUEVO-FABO, DIEGO cu UAM
Segundo suplente MARTINEZ SANCHEZ, CESAR TU UAM
Tercer suplente ZORNOZA PEREZ, JUAN CuU UCAR

FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS
4. Cbdigo de la Plaza: 030724/PPL/004
Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Actividades docentes: Modelos mixtos aplicados
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Perfil Investigador: Técnicas de prediccidn estadistica

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MANUEL GARCIA, CONRADO MIGUEL CEU UCM
Secretario/ Titular PEREZ PEREZ, TERESA TU UCM
Vocal ARMERO CERVERA, CARMEN cu uv
Vocal LILLO RODRIGUEZ, ROSA ELVIRA cu UCAR
Vocal TAPIA GARCIA, JESUS ALBERTO TU UVA
Presidente/a Suplente GOMEZ GONZALEZ, DANIEL Ccu UCM
Secretario/a Suplente SUSI GARCIA, M2 ROSARIO TU UCM
Primer suplente COBO VALERI, ERIK CuU uUPC
Segundo suplente ETXEBARRIA ANDUEZA, JAIONE TU UPN
Tercer suplente CONESA GUILLEN, DAVID VALENTIN cu uv
FACULTAD DE FILOLOGIA

5. Codigo de la Plaza: 030724/PPL/005

Departamento de Estudios Romanicos, Francés, Italiano y Tel

Area de Conocimiento: Filologia Catalana

Actividades docentes: Literatura contemporanea

Perfil Investigador: Literaturas romanicas

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular LUCIA MEGIAS, JOSE MANUEL cuU ucMm
Secretario/ Titular CARMELLO, MARCO PCD UCM
Vocal MARTOS SANCHEZ, JOSEP-LLUIS cu UA
Vocal SIMO TORRES, MERITXELL TU uB
Vocal GARCIA SEMPERE, M MANUELA cu UA
Presidente/a Suplente VARGAS DIAZ-TOLEDO, AURELIO TU ucM
Secretario/a Suplente GUERRERO ALONSO, MARIA LUISA TU UCM
Primer suplente SORIANO ROBLES, M2 LOURDES TU uB
Segundo suplente LABRA CENITAGOYA, ANA ISABEL TU UAH
Tercer suplente QUIROGA DIAZ, JOSE CARLOS TU usc
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
6. Codigo de la Plaza: 030724/PPL/006

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacidn

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Actividades docentes: Psicologia evolutiva y de la educacion

Perfil Investigador: Intervencién psicoeducativa en diferentes contextos de desarrollo

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular MARTIN BABARRO, JAVIER PCD UCM
Secretario/ Titular SEBASTIAN ENESCO, CARLA PCD UCM
Vocal ROCA RUIZ, JAVIER TU uv
Vocal SIERRA GARCIA, PURIFICACION TU UNED
Vocal MORENO NURNEZ, ANA PPL UAM
Presidente/a Suplente PEREZ GARCIA, EVA MARIA PCD UCM
Secretario/a Suplente GUERRERO MORENO, SILVIA TU UCM
Primer suplente VARGAS PECINO, CRISTINA TU uv
Segundo suplente GOMEZ VEIGA, ISABEL TU UNED
Tercer suplente VILA CHAVEZ, JOSE OSCAR PCD UNED

7. Codigo de la Plaza: 030724/PPL/007

Departamento de Personalidad, Evaluacidn y Psicologia Clinica

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gico
Actividades docentes: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico
Perfil Investigador: Psicologia clinica infanto-juvenil

N° de Plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular BERNALDO DE QUIROS ARAGON, MONICA TU UCM
Secretario/ Titular ESTUPINA PUIG, FRANCISCO JOSE PCD UCM
Vocal PEIG-CHUN, SHIH MA TU UAM
Vocal AMOR ANDRES, PEDRO JAVIER TU UNED
Vocal MENDEZ CARRILLO, FRANCISCO JAVIER cu umu
Presidente/a Suplente CALVO CALVO, ANA BELEN PCD UCM
Secretario/a Suplente LARROY GARCIA, CRISTINA CuU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente MONTORIO CERRATO, IGNACIO MARIA cu UAM
Segundo suplente VALLEJO PAREJA, MIGUEL ANGEL cu UNED
Tercer suplente FERNANDEZ MONTALVO, JAVIER cu UPN
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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