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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. VICERRECTORADOS
I.1.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Elecciones a representantes en el Consejo del Instituto de Estadistica y Ciencia de
Datos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 22 de
abril de 2024 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador,
Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PTGAS, en su caso, en el Consejo del
Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones arepresentantes en el Consejo del Instituto de Analisis Econémico.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 22 de
abril de 2024 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador,
Becarios de Investigacién, Estudiantes de Postgrado y PTGAS, en su caso, en el Consejo del
Instituto de Analisis Econémico.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

DELEGADO/A

Delegada de Proteccidon de Datos de la UCM
D.2 Isabel Cecilia del Castillo Vazquez
Efectos: 31-03-2024
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SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Ciencias de la Documentacion

D. Fermin de los Reyes Gémez
Efectos: 24-03-2024

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Disefio e Imagen (193)
D. Luis Castelo Sardina
Efectos: 06-03-2024

Departamento de Musicologia (212)
D. Julio Carlos Arce Bueno
Efectos: 27-03-2024

Departamento de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiograficas (441)

D. José Manuel Nieto Soria
Efectos: 10-04-2024

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Disefio e Imagen (193)
D. Manuel Sesma Prieto
Efectos: 06-03-2024

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Analisis Econémico y Economia Cuantitativa (407)
D.2 Maria Jesus Moreta Santos
Efectos: 06-03-2024

Departamento de Derecho Civil (148)

D.2 Cristina de Amunategui Rodriguez
Efectos: 31-03-2024

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Desarrollo y Cooperacion
D. José Angel Sotillo Lorenzo
Efectos: 11-03-2024

Instituto de Evaluacion Sanitaria
D. Daniel Gébmez Gonzalez
Efectos: 07-03-2024
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SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Oftalmolégicas Ramon Castroviejo
D.2 Maria Rosa de Hoz Montafiana
Efectos: 23-01-2024

DIRECTOR/A DE CENTRO ADSCRITO

Instituto de Estudios Bursétiles (IEB)
D. José Miguel Ruiz Serrano-Calderén
Efectos: 14-03-2024

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DELEGADOI/A

Delegado de Proteccién de Datos de la UCM
D. Rafael Maria Caballero Sanchez
Efectos: 01-04-2024

VICEDECANOI/A

Facultad de Bellas Artes

Vicedecana de Accidn Cultural, Patrimonio y Comunicacién
D.2 Maria Linarejos Moreno Teva
Efectos: 02-04-2024

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Ciencias de la Documentacion

D.2 Yolanda Clemente San Roman
Efectos: 25-03-2024

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Odontologia

Delegada para el Apoyo a la Gestion Académica de las Titulaciones Oficiales
D.2 Nuria Ocafa Miguel
Efectos: 19-03-2024
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DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Analisis Econémico y Economia Cuantitativa (407)
D. Francisco Javier André Garcia
Efectos: 07-03-2024

Departamento de Disefio e Imagen (193)
D. Manuel Sesma Prieto
Efectos: 07-03-2024

Departamento de Musicologia (212)

D. Victor Sdnchez Sanchez
Efectos: 28-03-2024

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Disefio e Imagen (193)
D.2 Inmaculada Esteban Maluenda
Efectos: 07-03-2024

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Analisis Econémico y Economia Cuantitativa (407)
D.2 Ester Camifia Centeno
Efectos: 07-03-2024

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (145) en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

D.2 Julia Dormido Abril

Efectos: 11-03-2024

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Desarrollo y Cooperacion
D. Adelino Francisco Zurian Hernandez
Efectos: 12-03-2024

Instituto de Estadistica y Ciencia de Datos

D. Daniel Gbmez Gonzélez (en funciones)
Efectos: 08-03-2024

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Oftalmolégicas Ramon Castroviejo
D.2 Maria Rosa de Hoz Montafiana
Efectos: 24-01-2024

Instituto de Estadisticay Ciencia de Datos
D. Luis Fernando Llana Diaz
Efectos: 21-03-2024
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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 22 de abril de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A

CURSO 2024/2025

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del @&mbito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefiada.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestion y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacion exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
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la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(sede.ucm.es— procedimientos por sectores — personal docente e investigador— proceso
selectivo de profesor asociado), por medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n°® 92 de 19 de abril), acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso
de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditaciéon de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacion de
la antigledad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa
en la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il. c)

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada seguln la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la plaza.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara puablica, en los lugares indicados en la
convocatoria, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion
suspenderd el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a, quien la
remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado acompafada del escrito en
el que ellla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de recusaciéon invocada por el
recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes
en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto mediante el
gue se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de acuerdo
con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacibn minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelaciéon o
inferior si asi lo acuerda la Comisién con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesion
publica, para la exposicién de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado
de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comision
publicard la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando su
puntuacion en la valoracién de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara la
fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo
requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la exposicion y
debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisién debatira con el/la candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitir4
informe razonado sobre la valoracion de la exposicidn de cada candidato/a segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion. La
puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la provision de
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la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracion de la exposicidon sea excluyente, se requerira una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que no alcanza la puntuacion minima.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados 1
a 3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicara, junto a la propuesta, la relacion de los/as candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo
la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizard por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, y mediante
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de PDI),
para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacioén, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible
desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizard en el plazo de quince dias habiles desde la comunicaciéon del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los/as
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado

VIII.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en


https://www.ucm.es/profesor-asociado
https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de
seleccién y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podré optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en la actividad asociada a la 0-6
docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

2 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

o 0-2
4 Exposicion oral puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion
maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la puntuacién
del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos
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ANEXO I
) Perfil Profesional * (no implica
N° Cédigo de Dedicacion Area de Departamento Centro requisito de titulacion Necesidades Horario
Plazas concurso Conocimiento P concreta, sino de docentes especificas
especialidad)
4 horas lectivas
+ 4 horas de Aboaado especialista en Practica Civil
1 220424/AS0/001 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho 9 pecial Introduccion al Sistema | Mafiana
. , Derecho Civil -
asistencia al Juridico
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Abogado especialista en Practica Civil
1 220424/AS0/002 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho 9 pecial Introduccién al Sistema | Tarde
) ; Derecho Civil .
asistencia al Juridico
alumnado
. Contratos y
4:‘?";‘;:2?3/55 Responsabilidad Civil
1 220424/AS0O/003 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho Abogado esr?emc_al!lsta en Ora@onal 3&‘]”'(:_'03 Mafiana
asistencia al Derecho Civi _simulados I._ _
alumnado Jurisdicciones civil y
penal.
. Contratos y
41“2?@ ::gtg’js Responsabilidad Civil
1 220424/AS0/004 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho Abogado esr;]) emgl!lsta en Ora@onal 3&‘]”'0_'08 Tarde
asistencia al Derecho Civi _simulados I._ _
alumnado Jurisdicciones civil y
penal.
4 horas lectivas Ej_erC|c_|o de la A_bo_gama, Derecho Civil: Derecho
Funcionarios especializados en
+ 4 horas de Derecho Civil u otra actividad de la Personay de las
1 220424/AS0O/005 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho . Y relaciones familiares Mafiana
; . profesional en el &mbito del
asistencia al L X Fundamentos de
Derecho Civil en Entidades .
alumnado Derecho Privado

Publicas o Privadas.
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) Perfil Profesional * (no implica
N° Cdédigo de Dedicacién Areade Departamento Centro requisito de titulacion Necesidades Horario
Plazas concurso Conocimiento P concreta, sino de docentes especificas
especialidad)
4 horas lectivas Ej_erC|c!o de la Apogama, Derecho Civil: Derecho
Funcionarios especializados en
+ 4 horas de Derecho Civil u otra actividad de la Persona y de las
1 220424/AS0/006 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho ; D relaciones familiares Tarde
. , profesional en el ambito del
asistencia al S : Fundamentos de
Derecho Civil en Entidades .
alumnado o . Derecho Privado
Publicas o Privadas.
4 horas lectivas Ejercicio de la Abogacia, Derecho Civil: Teoria
+ 4 horas de Funcionarios especializados en General de la
1 220424/AS0O/007 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho Derechp Civil u 0trf"1 aqt|V|dad Obligacion y del Mafiana
asistencia al profesmnal_e_n el amt_)lto del Contrato.
alumnado Derecho Civil en Entidades Derecho Civil: Derecho
Publicas o Privadas. Reales
4 horas lectivas Ejercicio de la Abogacia, Derecho Civil: Teoria
+ 4 horas de Funcionarios especializados en General de la
1 220424/AS0/008 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho Derech_o Civil u Otrf?l ac_t|V|dad Obligacion y del Tarde
asistencia al profesmnalle.n el amplto del Con.tr.ato.
alumnado Derecho Civil en Entidades Derecho Civil: Derecho
Publicas o Privadas. Reales
4 horas lectivas Derecho Derecho 'urll'EdIic(:)cr)diﬁ?earrrr\];i?c:ﬁal'
+ 4 horas de Internacional Internacional, Abogado experto en Derecho J sujetos y normas . Mafiana
1 220424/AS0/009 tutorias y Puablico y Eclesiastico y F. de Derecho 9 intefnacional JJuris?j/iccic')n Tarde y
asistencia al Relaciones Filosofia del internacional- estratedia
alumnado internacionales Derecho R 9
y litigacion
4 horas lectivas Derecho Derecho Derecho institucional
+ 4 horas de Internacional Internacional, Aboaado o experto iuridico en de la UE Mafiana
1 220424/AS0/010 tutorias y Puablico y Eclesiastico y F. de Derecho 9 perto | y
asistencia al Relaciones Filosofia del Derecho de la Unién Europea Areas_of Eur(_)pean Tarde
alumnado internacionales Derecho Union Action
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Perfil Profesional * (no implica
N° Cdédigo de L Area de requisito de titulacion Necesidades .
Dedicacién i Departamento Centro - . Horario
Plazas concurso Conocimiento concreta, sino de docentes especificas
especialidad)
Instituciones
4 horas lectivas Derecho Derecho Internacionales para la
+ 4 horas de Internacional Internacional, Abogado o asesor juridico Seguridad, la Defensa Mafiana
1 220424/AS0/011 tutorias y Puablico y Eclesiastico y F. de Derecho experto en seguridad y el Mantenimiento de Tarde y
asistencia al Relaciones Filosofia del internacional la Paz
alumnado internacionales Derecho Derecho Internacional
Humanitario
4 horas lectivas Derecho Derecho
+ 4 horas de Internacional Internacional, Abogado experto en Derecho Instituciones y Mafiana y
1 220424/AS0/012 tutorias y Puablico y Eclesiastico y F. de Derecho . X Organizaciones
. : . . . internacional : Tarde
asistencia al Relaciones Filosofia del Internacionales
alumnado internacionales Derecho
4 horas lectivas Derecho Derecho
+ 4 horas de Internacional Internacional, Abogado o asesor juridico Instituciones y
220424/AS0/013 tutorias y Puablico y Eclesiastico y F. de Derecho experto en Derecho Organizaciones Tarde
asistencia al Relaciones Filosofia del internacional y DUE Internacionales
alumnado internacionales Derecho
4 horas lectivas Derecho Derecho Jurisdiccion
+ 4 horas de Internacional Internacional, Abogado o asesor juridico internacional: estrategia Mafiana y
1 220424/AS0/014 tutorias y Publico y Eclesiastico y F. de Derecho experto en contratacion y litigacion Tarde
asistencia al Relaciones Filosofia del internacional y comunitaria Accibn exterior de la
alumnado internacionales Derecho UE
4 horas lectivas Derecho
+ 4 horas de Filosofia del Internacional, Asesor juridico especialista en Derechos Humanos y
1 220424/AS0/015 tutorias y Eclesiastico y F. de Derecho | derechos humanos y derechos . Tarde
) : Derecho ; . ! Justicia
asistencia al Filosofia del sociales
alumnado Derecho




BOUC n.° 16

22 de abril de 2024

Pagina | 15

) Perfil Profesional * (no implica
Ne Caddigo de o Areade requisito de titulacion Necesidades :
Dedicacién i Departamento Centro - . Horario
Plazas concurso Conocimiento concreta, sino de docentes especificas
especialidad)
4 horas lectivas Derecho
+ 4 horas de Filosofia del Internacional, Abogado experto en Nuevas Nuevas Tecnologias y Mafiana
1 220424/AS0/016 tutorias y Derecho Eclesiastico y F. de Derecho 9 Tecﬁolo ias Relaciones Laborales: Tarde y
asistencia al Filosofia del 9 Aspectos Juridicos.
alumnado Derecho
4 horas lectivas Derecho
. Derecho Comparado
+ 4 horas de Filosofia del Internacional, Abogado especialista en Hispano-Aleman Mafiana
1 220424/AS0/017 tutorias y Eclesiastico y F. de Derecho g P P y
X ; Derecho : . derecho comparado Fundamentos de Tarde
asistencia al Filosofia del
Derecho
alumnado Derecho
Ingeniero especialista en Dibujo
3 horas lectivas técnico, Disefio asistido por
*3 ho,ras de Ingenieria In'ge.nlerla F.de CC or,dena(jor, Diagramas de Expresion Gréfica Mafiana y
1 220424/AS0/018 tutorias y P Quimica y de e tuberias e instrumentos y Redes ;
: ; Quimica ; Quimicas . 7 Aplicada Tarde
asistencia al Materiales de tuberias con experiencia en
alumnado proyectos de petroquimica y
energia
Ingeniero con experiencia en
disefio de equipos en Ingenieria
Quimica (tuberias, recipientes a
. presion, tanques, etc.), hojas de
3 horas lectivas L o .y .
. especificaciones, cédigos de Ingenieria Mecénica,
+ 3 horas de Ingenieria Ingenieria F.de CC disefio y control de calidad Ingenieria de Procesos
1 220424/AS0/019 tutorias y genie Quimica y de e 0y AN 9 > o "| Mafana
. ) Quimica ; Quimicas Ingeniero con experiencia en Expresién Gréfica
asistencia al Materiales o e . ;
alumnado expresion g,rafilca apllcadg a Aplicada
procesos quimicos. Ingeniero
con experiencia en ingenieria de
procesos en el @mbito del refino
de petréleo y petroquimica.
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) Perfil Profesional * (no implica
N° Cdédigo de L Areade requisito de titulacion Necesidades .
Dedicacién i Departamento Centro - . Horario
Plazas concurso Conocimiento concreta, sino de docentes especificas
especialidad)
3 horas lectivas L
t3horasde |y remat Matométic F. de CC Estadistica Aplicad
1 |220424/AS0/020 tutorfas y atematica atemalico y -de - Matematico stadistica Aplicaday | 4o
) . Aplicada Matematica Matematicos Célculo Numérico
asistencia al .
Aplicada
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Arquitecturay | Arquitectura de E de Auditoria informatica |
1 220424/AS0/021 tutorias y Tecnologia de | Computadores y e Auditoria informatica Y1 Tarde
: : o Informética I
asistencia al Computadores Automatica
alumnado
3 horas lectivas Derecho del
+ 3 horas de Trabaio v de la Derecho del £ de Comercio Derecho del Trabajo y Mediodia
1 220424/AS0/022 tutorias y 10y Trabajo y de la ' . Abogado Laboralista de la Seguridad Social;
X . Seguridad ; . y Turismo y Tarde
asistencia al Social Seguridad Social Derecho Laboral
alumnado
4 horas lectivas Derecho del
+ 4 horas de Trabaio v de la Derecho del £ de Comercio Derecho del Trabajo y
1 220424/AS0/023 tutorias y 10y Trabajo y de la ' X Letrado de la Seguridad Social | de la Seguridad Social, Tarde
. , Seguridad ; ) y Turismo
asistencia al ; Seguridad Social Derecho Laboral
Social
alumnado
4 horas lectivas L o
Cardiblogo especialista en - P .
+ 4 horas de imagen cardiaca que posea una Fisiologia; Fisiologia Mafiana
1 220424/AS0/024 tutorias y Fisiologia Fisiologia F. de Medicina ge que pe Bésica; Fisiologia y
. ; dilatada experiencia en Tarde
asistencia al . P . Humana
Fisiologia Cardiovascular.
alumnado
4 horas lectivas Bidlogo especialista en
+ 4 horas de Bioquimica clinica que posea Fisiologia; Fisiologia Mafiana
1 220424/AS0/025 tutorias y Fisiologia Fisiologia F. de Medicina una dilatada experiencia en Bésica; Fisiologia Tarde y
asistencia al Fisiologia Cardiovascular y Humana
alumnado Fisiologia Digestiva
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Resolucidon de 22 de abril de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2024/2025

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regirda por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, v,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(sede.ucm.es procedimientos por sectores personal docente e investigador proceso selectivo
de profesor asociado de cc. de la salud), por medios electrénicos de acuerdo con el articulo
2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid
(BOCM n° 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria.
En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
. e)

d) Justificante del pago o exencion de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante

IV.- La composicién de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podré
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.


https://sede.ucm.es/
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La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién de Seleccion se constituirq, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
méaximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- Larelacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestion de PDI), para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
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valoraciones de los miembros de la comision seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los 6érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A2

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de &rea:...........c.ccccevvvvvvvnennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: .......uuiiiiiiiiiiiiiie e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigtiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODbre 4):.......ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienee, hasta 4 puntos
=3 2 €1 - To (o} (ST IR 1o g (o1 F= Vo [o 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........ccoveevveiieiiiiiiieieeeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ......covuiveeeee e eeens 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA3:.............ccoveiieeiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cccccviieieiieeiiiiiiiiiee e, 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.............cccccvviieie e, 0,8 puntos

D) OtrOS PUESIOS: ... .o 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeeiiiiiiiiiieeee, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ..........cccccccvvvvvvvvvviiiiieeeee 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUESIOS: ... .o aaae 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ 2 T [0 (=Y ¢ g F= (oA 0T 1 F= 1 TR 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OtFOS):.....ccceeerieireriererieeseere s te e sse e saesesessensssesesassenes 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ G T R [0 (=T g F= (oA (0] 1 F= 11 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmMICOS Y Or0S):......cccuuurrririieeeeeiiiiiiieeee e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 B I = o gl N o o SR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades CientifiCas, B1C.) ... uuiiiiiiee i 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacioén: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNLO: ......eii e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe de SECCION: ....ccoeeecee e 15 puntos
ALL.3. JEFE UE SEIVICIO ... 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......uiiveiiiiii ittt e et e s e e ees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: .........vveeevieeiieiieeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeneeeeeeeeee e e e eeaeenn 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ooiiiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A€ DOCIOI: .....coeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE”: .. oeeiieeeiee ettt e e e e e eens 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...........cceeeiieeeiiiiiiiiiiiee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacioén (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):......ccoovuuviirrieieeeriiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):........cccccvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(ORrOS PUEBSLOS): .. eieeeeieiee e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eeeet e e e e e e e eeeeeeananns 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ I B [0 1T ¢ g P= ot (0] 1 F= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S): ....cuuvvuuieieeeeeieeiiiiiiee s e e e e e e eeerea e e e e e eeaeens 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ RCJ W [ 1] 1T ¢ g = ot (0] g F= 1 1= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtF0S): ....eevieeeeiiiiiiiiieieeee e e e ettt e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ o gl T o o PP 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiBro:........coooi i 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:. ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.): .. ... 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacién de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........ccccccoeeiiiiiiiiiieneeeennns 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ...........cccceeeeeeieiiiiiiiiiiieeeee e 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ............cccccceeeeeennns 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ... hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ... ..uiviiiiii ittt e e e e s eaeeas 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeeeeeeeeee e eeaeeaeees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(S INZAZ R ©17-To [ Jo [T 1o Yox (o] o 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: ... ettt e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........cceeeiieiiiiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........covuvvrireiiieeeeeiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccoovivviiiiii e e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 o1V T=T) (01 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
[ 2 N [ 01 (=] g g T Tod (o] g F= 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtrOS):.....ceieeeiiiiiiiiiiieeee e e e et a e e e e aeieeees 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ JRC I B 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIFr0S):.......uuueeiieeeeiiiiiiiiiie e e ee e et e e e e e eaenns 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO: ittt 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: .........ooooiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........ccccoviiiiiiiiiiiieieeiiieieeen 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendrd en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA' Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAaximo de ........c.couiiieiiiiiiieiie e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo de ............ccccuvvieeeeeeeriiiiiiieeeeeens 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO GE.....c.uiieuiirieeiieeeeeee e eeeereeeraeeraeenees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccoeeeevviviiiiiiiii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXiMO e ......c.uveeniieiieiiieieeeeeeeeeeeraeenees 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacién de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacibn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
méaximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el @&mbito
profesional. Si tiene relacibn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfii de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacioén, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............ccccoiiiiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacién en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . .......uvrrrrrrirrreririiiiiiiieiiineeieeerieennenenneeeneneneneens 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...............cc......... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........ccccccovviiiiiiiieniiiennniiiine, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un méximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
s PO B0 e 2 puntos
S o | o T 11 (1| o 1P 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):........ccccceeeeviviiineneeenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: .............uvveiiiieiiiiii e 0,5 puntos
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D.3. Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

I o g o [0 1 (=T o O B 01U 0 (o 1P 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y auton0micas: .................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaS: .............cccceeiiiiieeiiiciicie e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):...........cccuvvvnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Uunica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
[6] Adi p
N Cadigo de Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente | Horario
Pzas concurso

Radiologia, P . . . _

6 |220424/ACS/001|  Fisioterapia Rehabilitacion y - de E”ferp”c‘)‘zg?c; Fl,f'c’terap'a H%Zﬁ’gﬁ;ug:g’m;z ‘éfeﬁ;gﬁﬁ;i/iséﬁw' grgc“cas Tuteladas ||\, xana
Fisioterapia y 9 y
Radiologia, P . | Hospital Univ. Clinico San _

6 |220424/ACS/002 Fisioterapia Rehabilitacién y - de EnferPrrg)((ajrcl)?c,’ Fgloterapla Carlos/Serv. Medicina Fisica 'y ;r)zzlctlcas Tuteladas | Mafiana
Fisioterapia y 9 Rehabilitacién
Radiologia, P ._ | Hospital Univ. Gregorio Marafién _

1 |220424/ACS/003 Fisioterapia Rehabilitacién y - de Enfermeria, ElSloterapla (I.P.R)/Serv. Medicina Fisica y Practicas Tuteladas | Mafiana

Podologia a X

Fisioterapia y 9 Rehabilitacion
Radiologia, P ._ | Hospital Univ. Gregorio Marafién _

2 |220424/ACS/004 Fisioterapia Rehabilitacién y - de Enferg;%rcl)?o’ Fgloterapla /Serv. Medicina Fisica y gr)?ctlcas Tuteladas | Mafiana
Fisioterapia y 9 Rehabilitacion
Radiologia, P ._ | Hospital Univ. Gregorio Marafién _

1 |220424/ACS/005 Fisioterapia Rehabilitacién y - de Enfem%rc')?o’ Izi;ismterapla /Serv. Medicina Fisica y zr)?ctlcas Tuteladas | Tarde
Fisioterapia y 9 Rehabilitacién
Radiologia, . - . . . L

1 |220424/ACS/006 Fisioterapia Rehabilitacién y . de E”ferg;%rc')?é F{:Ioterama azzri)étiﬁlaulzr}glié;nfagzah;Eﬁi?;)é/igr?rv. 2r)rzlctlcas Tuteladas | |\ ha
Fisioterapia y 9 y
Radiologia, . - . . . L

1 |220424/ACS/007 Fisioterapia Rehabilitacién y . de Enfeg’:)%rc')?é Ff::loterama rﬂzsdri)étiﬁgulzr}glié;nfagteahIéiti)"Tg(r:/igr?rv. Zr)rzlctlcas Tuteladas ||\ na
Fisioterapia y 9 y
Radiologia, . - . . . . L

1 |220424/ACS/008 Fisioterapia Rehabilitacion y . de Enferpn:;(ajrcl)?é ':I,::'Otﬂapla azsdri)(l:tiiLUFr;gli.c;nfalgteahig;‘lli?ﬁ%fr\]/- Zr)rzlctlcas Tuteladas | |\ -xna
Fisioterapia y 9 y

3 |220424/ACS/009 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, Fisioterapia | Hospital Univ. Gregorio Practicas Clinicas de Mafiana

y Podologia

Marafién/Division de Enfermeria

Enfermeria
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[0} Adi -
N Codigo de Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente | Horario
Pzas concurso
e . | Hospital Univ. Gregorio . -
1 |220424/ACS/010 Enfermeria Enfermeria - de Enfermeria, ElSloterapla Marafion/Division de Pract|cas,CI|n|cas de Mafiana
y Podologia . L Enfermeria
Enfermeria/bloque quirargico
Hospital Univ. Gregorio
1 |220424/aCS/011 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, E|3|oterap|a Maranon/P|V|S|on gle y Practlcas,Cllnlcas de Tarde
y Podologia Enfermeria/urgencias-criticos Enfermeria
adultos
s . | Hospital Univ. Gregorio _ o
1 |220424/ACS/012 Enfermeria Enfermeria - de Enfermeria, ElSloterapla Marafion/Division de Practlcas,CImlcas de Mafiana
y Podologia o . . Enfermeria
Enfermeria/area materno-infantil
Hospital Univ. Gregorio
1 |220424/ACS/013 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, E|S|oterap|a Maranon/F)|V|S|orj dg 3 Practlcas,Cllnlcas de Mafiana
y Podologia Enfermeria/hospitalizacion Enfermeria
médico-quirdrgica
Hospital Univ. Gregorio
1 |220424/ACS/014 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, ElSloterapla Maranon/P|V|S|on d(_a - Practlcas,CImlcas de Tarde
y Podologia Enfermeria/hospitalizacion Enfermeria
médico-quirdrgica
P .| Hospital Univ. 12 de . -
3 | 220424/ACS/015 Enfermeria Enfermeria - de Enfermeria, ElSloterapla octubre/Division de Practlcas,CIlmcas de Mafiana
y Podologia . . o Enfermeria
Enfermeria/urgencias-criticos
Hospital Univ. 12 de
7 | 220424/ACS/016 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, E|S|oterap|a octubre/D,|V|S|on Qe_ - Practlcas,CImlcas de Mafiana
y Podologia Enfermeria/hospitalizacion Enfermeria
médico-quirdrgica
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Ne Cddigo de A , , o - ,
Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente | Horario
Pzas concurso
Hospital Univ. 12 de
5 |220424/ACS/017 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, ElSloterapla octubre/D,|V|S|on Qe' 3 Practlcas,CImlcas de Tarde
y Podologia Enfermeria/hospitalizacion Enfermeria
médico-quirdrgica
PR . | Hospital Univ. 12 de o -
1 |220424/ACS/018 Enfermeria Enfermeria - de Enfermeria, ElSloterapla octubre/Division de Practlcas,CImlcas de Mafiana
y Podologia . L Enfermeria
Enfermeria/bloque quirargico
P . | Hospital Univ. Infanta _ o
1 |220424/ACS/019 Enfermeria Enfermeria - de Enfermeria, E|S|oterap|a Leonor/Division de Practlcas,CImlcas de Mafiana
y Podologia . . - Enfermeria
Enfermeria/urgencias-criticos
Hospital Univ. Infanta
1 |220424/ACS/020 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, E|5|oterap|a Leonor/D[V|S|on cje o Practlcas,Cllnlcas de Mafiana
y Podologia Enfermeria/hospitalizacion Enfermeria
especializada
3 |220424/ACS/021 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, E|S|oterap|a Hospital l.Jr_u\_/., Infanta ) Practlcas,Cllnlcas de Mafiana
y Podologia Leonor/Division de Enfermeria/ Enfermeria
Hospital Univ. Clinico San
5 |220424/ACS/022 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, E|5|oterap|a Carlos/D|y|S|0n d_e o Practlcas,Cllnlcas de Tarde
y Podologia Enfermeria/hospitalizacion Enfermeria
médico-quirdrgica
P ._ | Hospital Univ. Clinico San i L
1 |220424/ACS/023 Enfermeria Enfermeria - de Enfermeria, Fisioterapia Carlos/Division de Practicas Clinicas de Mafiana

y Podologia

Enfermeria/urgencias-criticos

Enfermeria
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[0} Adi -
N Codigo de Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente | Horario
Pzas concurso
. . de Enfermeria, Fisioterapia Hospital !J_ni_v,. Clinico San iz Practicas Clinicas de
1 |220424/ACS/024 Enfermeria Enfermeria ' ' Carlos/Division de Enfermeria/area . Mafiana
y Podologia . . Enfermeria
materno-infantil
Hospital Univ. Clinico San
6 |220424/ACS/025 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, E|S|oterap|a Carlos/D|y|S|on d'e o Practlcas,Cllnlcas de Mafiana
y Podologia Enfermeria/hospitalizacion Enfermeria
médico-quirdrgica
. . . de Enfermeria, Fisioterapia | Hospital Univ. Clinico San Practicas Clinicas de ~
1 |220424/ACS/026 Enfermeria Enfermeria y Podologia Carlos/Division de Enfermeria Enfermeria Mahana
Hospital Univ. Infanta
1 |220424/ACS/027 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, E|S|oterap|a CI‘IStIna/D’IVISI_OI_ﬁ _dp o Practlcas,CImlcas de Mafiana
y Podologia Enfermeria/Divisidon médico- Enfermeria
quirargica
Hospital Univ. Infanta
3 | 220424/ACS/028 Enfermeria Enfermeria . de Enfermeria, E|S|oterap|a SOfIa/DIVI,SIOI’] de_ o Practlcas,CImlcas de Mafiana
y Podologia Enfermeria/Hospitalizacion Enfermeria
médico-quirtrgica
de Enfermeria, Fisioterapia Direccion Asis.te.ncial . Practicas Clinicas de | Mafana
1 |220424/ACS/029 Enfermeria Enfermeria ) " Noroeste/servicio de atencion .
y Podologia L Enfermeria y Tarde
primaria
de Enfermeria, Fisioterapia Direccion Asis_te_ncial : Practicas Clinicas de
1 |220424/ACS/030 Enfermeria Enfermeria ' . Noroeste/servicio de atencion . mafiana
y Podologia ; : Enfermeria
primaria
de Enfermeria, Fisioterapia Direccion A_si_stencial . Practicas Clinicas de
2 |220424/ACS/031 Enfermeria Enfermeria ' ' Centro/servicio de atencion Mafiana

y Podologia

primaria

Enfermeria
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Ne Codigo de i . . - o :
Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente | Horario
Pzas concurso
. . F. de Enfermeria, Fisioterapia Direccion A;i;tencial L Practicas Clinicas de
1 |220424/ACS/032 Enfermeria Enfermeria ) T Centro/servicio de atencién P Tarde
y Podologia - ; Enfermeria
primaria
F. de Enfermeria, Fisioterapia Direccion Asis"tencial . Préacticas Clinicas de
1 |[220424/ACS/033 Enfermeria Enfermeria ) - Sureste/servicio de atencién . Tarde
y Podologia 2 Enfermeria
primaria
F. de Enfermeria, Fisioterapia Direccion Asistencial Practicas Clinicas de
1 |[220424/ACS/034 Enfermeria Enfermeria ) " P Sureste/servicio de atencion . Mafiana
y Podologia L Enfermeria
primaria
2 | 220424/ACS/035 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hospital Univ. Cl|n|cc_) San . ._ | Practicas Tuteladas Manana
Departamental Carlos/Serv. Farmacia Hospitalaria y Tarde
1 |220424/ACS/036 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! de la P_rmcgsa/Serv. Practicas Tuteladas Manana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde
1 |220424/ACS/037 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! Severo_ Ochoa/Serv. Practicas Tuteladas Mafiana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde
1 |220424/ACS/038 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! Fundagnon Alcorcon/ Serv. Practicas Tuteladas Manana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde
3 | 220424/ACS/039 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! unv. L_a Pa_z/ Serv. Practicas Tuteladas Manana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde
1 |220424/ACS/040 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! Univ. Moncl_oa/Serv. Practicas Tuteladas Manana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde
Sin adscripcién Hospital Univ. Gregorio Mafiana
1 |220424/ACS/041 | Practicas Tuteladas P F. de Farmacia Marafién/Serv. Farmacia Practicas Tuteladas
Departamental y Tarde

Hospitalaria
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Sin adscripcién Hospital Univ. Infanta Mafiana

1 |220424/ACS/042 | Practicas Tuteladas P F. de Farmacia Cristina/Serv. Farmacia Practicas Tuteladas
Departamental . - y Tarde

Hospitalaria

3 | 220424/ACS/043 | Practicas Tuteladas Sin adscripeion F. de Farmacia Hospital Univ. .12 de O_ctubr N Practicas Tuteladas Manana
Departamental /Serv. Farmacia Hospitalaria y Tarde

1 | 220424/ACS/044 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! univ., Infantg Leonor/Serv. Practicas Tuteladas Manana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde

1 |220424/ACS/045 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! Univ., Euenlfabrada/Serv. Practicas Tuteladas Manana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde

1 |220424/ACS/046 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! Univ. 'T‘fa”‘.a Sofia/Serv. Practicas Tuteladas Manana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde

1 |220424/ACS/047 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! Puerta_de I—_herro/Serv. Practicas Tuteladas Manana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde

1 |220424/ACS/048 | Practicas Tuteladas Sin adscripcion F. de Farmacia Hosplta! Univ, (;hmcg La Luz/Serv. Practicas Tuteladas Manana
Departamental Farmacia Hospitalaria y Tarde

1 |220424/ACS/049 Microbiologia MlcrOb'.OIOQ'? y F. de Farmacia Hospital Univ. C!lmpo 5‘,"“? Practicas Mafiana

Parasitologia Carlos/Serv. Andlisis Clinico Hospitalarias
1 | 220424/ACS/050 Cirugia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. | Patologia guirdrgica ll | /- xan s
Angiologia y Cirugia Vascular Practica Clinica
1 |220424/ACS/051 Cirugia Cirugia E de Medicina Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. | Patologia quirdrgica | Mafiana

Cirugia Cardiaca

Practica Clinica
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Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. ﬁl\t?iec?gﬁcé?]ne)ll
1 |220424/ACS/052 Cirugia Cirugia F. de Medicina eruglg General y Aparato Paciente Quirdrgico Mafiana
digestivo P oy
Practica Clinica
Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. Patolodia quirdraica |
4 | 220424/ACS/053 Cirugia Cirugia F. de Medicina Cirugia General y Aparato rologla guirtirg Mafiana
s : Practica Clinica
digestivo
Patologia quirtrgica |
Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. | Fisiopatologia y
1 |220424/ACS/054 Cirugia Cirugia F. de Medicina Cirugia General y Aparato Propedéutica Mafiana
digestivo Quirurgica
Practica Clinica
Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. Elrs;oggtéoul?ig;a y
4 | 220424/ACS/055 Cirugia Cirugia F. de Medicina Cirugia General y Aparato Quifﬂr ica Mafiana
digestivo rurgica
Practica Clinica
N - . Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. | Patologia quirdrgica | ~
1 [220424/ACS/056 Cirugia Cirugia F. de Medicina Cirugia Toracica Practica Clinica Mafana
o N - Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. | Patologia quirdrgica I ~
1 |220424/ACS/057 Cirugia Cirugia F. de Medicina Maxilofacial Practica Clinica Manana
5 |220424/ACS/058 Cirugia Cirugia E. de Medicina Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. | Patologia quirdrgica Il Mafiana

Neurocirugia

Practica Clinica




BOUC n.° 16

22 de abril de 2024

Pagina | 41

Ne Cddigo de A , , o - ,
Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio Actividad Docente | Horario
Pzas concurso
Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. | Traumatologia y
1 |220424/ACS/059 Traumatologia Cirugia F. de Medicina Cirugia Ortopédica y Cirugia Ortopédica Mafiana
Traumatologia Préactica Clinica
3 |220424/ACS/060 Urologia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv. | Patologia guirdrgica ll | ;- xon s
Urologia Practica Clinica
Hospital Univ. Gregorio Patoloaia quirdraica |
1 |220424/ACS/061 Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafon/Serv. Angiologia y rologia quirurg Mafiana
R Practica Clinica
Cirugia Vascular
N N - Hospital Univ. Gregorio Patologia quirdrgica | N
1 [220424/ACS/062 Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafion/Serv. Cirugia Cardiaca Practica Clinica Mafana
Hospital Univ. Gregorio Patoloaia quirdraica |
1 |220424/ACS/063 Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafon/Serv. Cirugia General y rologia guirdrg Mafiana
) ) Practica Clinica
Aparato digestivo
Hospital Univ. Gregorio Patologia quirdrgica |
1 |220424/ACS/064 Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafén/Serv. Cirugia Generaly |y I Mafiana
Aparato digestivo Practica Clinica
Fisiopatologia y
Hospital Univ. Gregorio ng)ifuerdiecuglca
2 | 220424/ACS/065 Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafion/Serv. Cirugia General y 9 Mafiana

Aparato digestivo

Patologia Quirdrgica
Il
Practica Clinica
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Hospital Univ. Gregorio Patologia Quirdrgica
2 |220424/ACS/066 Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafién/Serv. Cirugia Generaly |1l Mafiana
Aparato digestivo Préactica Clinica
Hospital Univ. Gregorio Elrsologgtéodgg;a y
1 |220424/ACS/067 Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafién/Serv. Cirugia General y e Mafiana
Aparato digestivo Quirdrgica
P 9 Practica Clinica
Fisiopatologia y
1 | 220424/ACSI068 Cirugia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Propedeutica Mafiana
Marafdn/Serv. Cirugia Plastica Quirdrgica
Practica Clinica
L L - Hospital Univ. Gregorio Patologia Quirurgica | ~
2 |220424/ACS/069 Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafién/Serv. Cirugia del Térax Practica Clinica Mafiana
. . : Patologia Quirdrgica
2 |220424/ACS/070 Cirugia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio |, Mafiana
Marafdn/Serv. Cirugia Maxilofacial _ i
Practica Clinica
. . . Patologia Quirdrgica
2 | 220424/ACS/071 Cirugia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio I Mafiana
Marafion/Serv. Neurocirugia P _
Practica Clinica
Hospital Univ. Gregorio Traumatologia y
3 | 220424/ACS/072 Traumatologia Cirugia F. de Medicina Marafion/Serv. Traumatologia y Cirugia Ortopédica Mafana

Cirugia Ortopédica

Practica Clinica
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. . . Patologia Quirdrgica
2 |220424/ACSI073 Urologia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio I Mafiana
Marafion/Serv. Urologia o -
Practica Clinica
Fisiopatologia y
Hospital Univ. Clinico San Propedéutica
3 | 220424/ACS/074 Cirugia Cirugia F. de Medicina Carlos/Serv. Cirugia General y Quirurgica Mafiana
Aparato digestivo Patologia Quirdrgica |
Practica Clinica
Hospital Univ. Clinico San Elrsgogigodgg;a y
8 |220424/ACS/075 Cirugia Cirugia F. de Medicina Carlos/Serv. Cirugia General y pede Mafiana
. . Quirdrgica
Aparato digestivo L _
Practica Clinica
Fisiopatologia y
Hospital Univ. Clinico San gﬁf;rd?cu;ca
1 |220424/ACS/076 Cirugia Cirugia F. de Medicina Carlos/Serv. Cirugia General y i P Mafiana
. X Patologia Quirurgica
Aparato digestivo I
Practica Clinica
Hospital Univ. Clinico San Patologfa Quirdrgica |
2 | 220424/ACS/077 Cirugia Cirugia F. de Medicina Carlos/Serv. Cirugia General y rologia foulrurg Mafiana
. X Practica Clinica
Aparato digestivo
Hospital Univ. Clinico San Patologia Quirdrgica
1 |220424/ACS/078 Cirugia Cirugia F. de Medicina Carlos/Serv. Cirugia General y I Mafana

Aparato digestivo

Practica Clinica
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. . - Alimentacién y
Hospital Univ. Clinico San Nutricién en el
1 |220424/ACS/079 Cirugia Cirugia F. de Medicina Carlos/Serv. Cirugia General y . s Mafiana
. . Paciente Quirdrgico
Aparato digestivo P o
Préactica Clinica
Fisiopatologia y
. . - Propedéutica
1 |220424/ACS/080 Cirugia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. _C||n!co Sap . Quirtrgica Mafiana
Carlos/Serv. Cirugia Toracica P S
Patologia Quirargica |
Practica Clinica
1 |220424/ACS/081 Cirugia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San. Patologia Quirdrgica l | y;oqana
Carlos/Serv. Cirugia Toracica Practica Clinica
Fisiopatologia y
Propedéutica
N N . Hospital Univ. Clinico San Quirdrgica ~
1 |220424/ACS/082 Cirugia Cirugia F. de Medicina Carlos/Serv. Cirugia Maxilofacial Patologia Quirdrgica Mafiana
Il
Practica Clinica
. : - Patologia Quirdrgica
1 |220424/ACS/083 Cirugia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San I Mafiana
Carlos/Serv. Neurocirugia _ i
Practica Clinica
Hospital Univ. Clinico San Traumatologia y
2 |220424/ACS/084 Traumatologia Cirugia F. de Medicina Carlos/Serv. Traumatologia y Cirugia Ortopédica Mafiana
Cirugia Ortopédica Practica Clinica
. . .~ Patologia Quirdrgica
2 | 220424/ACS/085 Urologia Cirugia F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San I Mafiana

Carlos/Serv. Urologia

Practica Clinica
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. . . Anestesiologia,
1 |220424/ACS/086 Farmacologia Fa.lfgnx?ggllggi': y F. de Medicina Egzgteasligg'vi'alzgsaonfr;u;gi%/nserv' Reanimacion y Mafiana
9 gay Terapéutica del Dolor
Farmacoloaia Hospital Univ. Gregorio Anestesiologia,
1 |220424/ACS/087 Farmacologia ; gay F. de Medicina Marafion/Serv. Anestesiologia y Reanimacion y Mafiana
Toxicologia . P P
Reanimacion Terapéutica del Dolor
Farmacoloaia Hospital Univ. Clinico San Anestesiologia,
1 [220424/ACS/088 Farmacologia Toxicolo gl'a y F. de Medicina Carlos/Serv. Anestesiologia y Reanimacion y Mafana
9 Reanimacion Terapéutica del Dolor
. Farmacologia y - Hospital Univ. Clinico San Al N
5 |220424/ACS/089 Farmacologia Toxicologia F. de Medicina Carlos/Serv. Farmacologia Clinica Farmacologia Clinica | Mafana
3 . . Inmunologia
1 |220424/ACS/090 Inmunologia OftrjlrI]mmc;JIgO:ggI%RL F. de Medicina ::?:B:}g:ou?év' 12 de Octubre/Serv. Inmunologia Clinica Mafiana
glay 9 Practicas Clinicas llI
Inmunologia
1 |220424/ACS/091 Inmunologia Inmunologia, E. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Inmunologia Clinica Mafiana

Oftalmologia y ORL

Marafén/Serv. Inmunologia

Inmunoterapias
avanzadas
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Inmunoterapia del
Céncer e
inmunopatias
1 |220424/ACS/092 Inmunologia Inmuno!ogla, F. de Medicina HOSthEflI Univ. Gregorio . Inmunologla.CIlnlca Mafiana
Oftalmologia y ORL Marafion/Serv. Inmunologia Inmunoterapias
avanzadas
Enfermedades
Inflamat. y crénicas
. . . L Inmunologia
1 |220424/ACS/093 Inmunologia Oftz!t?rnmc:igogggl%RL F. de Medicina gg?lgg?égrcwl.n%m%?osg Inmunologia Clinica Mafiana
glay ' 9 Inmunotecnologia
Inmunologia
Inmunotecnologia
. Inmunologia - Hospital Univ. Clinico San Investig_acién
1 [220424/ACS/094 Inmunologia . ! F. de Medicina ' : Traslacional en Mafana
Oftalmologia y ORL Carlos/Serv. Inmunologia
Enfermedades
Inflamatorias y
cronicas
4 | 220424/ACS/095 Oftalmologia Inmuno!ogla, F. de Medicina Hospital U'?'V' 12 de octubre/Serv. Oftalmologia Mafiana
Oftalmologia y ORL Oftalmologia
. Inmunologia, - Hospital Univ. Gregorio . ~
1 |220424/ACS/096 Oftalmologia Oftalmologia y ORL F. de Medicina Marafion/Serv. Oftalmologia Oftalmologia Mafiana
. Inmunologia, . Hospital Univ. Clinico San . ~
2 |220424/ACS/097 Oftalmologia Oftalmologia y ORL F. de Medicina Carlos/Serv. Oftalmologia Oftalmologia Mafana
3 | 220424/ACS/098 | Otorrinolaringologia Inmuno!ogla, F. de Medicina Hosp!tal UT"V- 12 Qe Octubre/Serv. Otorrinolaringologia Mafiana
Oftalmologia y ORL Otorrinolaringologia
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Inmunoloaia Hospital Univ. Gregorio
3 | 220424/ACS/099 | Otorrinolaringologia logia, F. de Medicina Marafion/Serv. Otorrinolaringologia Mafiana
Oftalmologia y ORL . . .
Otorrinolaringologia
4 | 220424/ACS/100 | Otorrinolaringologia Inmuno!ogia, F. de Medicina Hospital Univ. CIinjco S?‘” . Otorrinolaringologia Mafiana
Oftalmologia y ORL ’ Carlos/Serv. Otorrinolaringologia
6 |220424/ACS/101 Anatgrma .'\"?d"?'”a Legal, . F. de Medicina HospltaI,Unlv. 1,2 Qe Octubre/Serv. Anatomia Patolégica | Mafiana
Patologica Psiquiatria y Patologia Anatomia Patologica
Anatomia Medicina Legal Hospital Univ. Gregorio
2 |220424/ACS/102 - LT gal, F. de Medicina Marafién/Serv. Anatomia Anatomia Patologica | Mafiana
Patologica Psiquiatria y Patologia L
Patoldgica
1 |220424/ACS/103 Anat9m|a _Mgdlglna Legal, . F. de Medicina HospltaI’Umv. quel_nta Leonor/Serv. Anatomia Patologica | Mafiana
Patoldgica Psiquiatria y Patologia Anatomia Patoldgica
3 | 220424/ACS/104 Anat9m_|a .'V"?d'c,'”a Legal, . F. de Medicina Hospital Univ. Cl|n|cq San L Anatomia Patologica | Mafiana
Patolégica Psiquiatria y Patologia Carlos/Serv. Anatomia Patologica
4 | 220424/ACS/105 Psiquiatria .Me_zdlcEma Legal, . F. de Medicina Ho.spl_tal EJI’]IV. 12 de octubre/Serv. PSl,qu_latna, . Mafiana
Psiquiatria y Patologia Psiquiatria Practica Clinica Il y Il
Lo Medicina Legal, . Hospital Univ. Gregorio Practica Clinica llI: ~
1 |220424/ACS/106 Psiquiatria Psiquiatria y Patologia F. de Medicina Marafion/Serv. Psiquiatria Salud Mental Mafiana
o Medicina Legal, . Hospital Univ. Gregorio Psiquiatria ~
2 |220424/ACS/107 Psiquiatria Psiquiatria y Patologia F. de Medicina Marafion/Serv. Psiquiatria Practica Clinica Il y IlI Manana
4 | 220424/ACS/108 Psiquiatria Medicina Legal, E. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Psiquiatria Mafiana

Psiquiatria y Patologia

Carlos/Serv. Psiquiatria

Préactica Clinica Il y IlI
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Co Medicina Legal, . Hospital Univ. Clinico San Préactica Clinica lll: ~
2 |220424/ACS/109 Psiquiatria Psiquiatria y Patologia F. de Medicina Carlos/Serv. Psiquiatria Salud Mental Mafnana
L Medicina Legal, - Hospital Univ. Infanta Préactica Clinica llI: ~
1 |220424/ACS/110 Psiquiatria Psiquiatria y Patologia F. de Medicina Cristina/Serv. Psiquiatria Salud Mental Mafhana
S Medicina Legal, - Hospital Univ. Infanta Leonor/Serv. | Practica Clinica lll: N
1 |220424/ACS/111 Psiquiatria Psiquiatria y Patologia F. de Medicina Psiquiatria Salud Mental Mafiana
Medicina Legal y Medicina Legal . Hospital Univ. 12 de Octubre/Serv Med_icina Legaly
1 |220424/ACS/112 Forense Psiquiatria Patolé ia F. de Medicina Medicina inte.rna " | Toxicologia Mafiana
q y 9 Practica Clinica Ill
. . . Medicina Legal y
- - Hospital Univ. Gregorio ' .
1 |220424/ACS/113 Med::c(ljr;:nl_sigal y PsiNlIJ?Stlrcig]a :52?;'(’) ia F. de Medicina Marafion/Servicio de L%ﬂ?g:}oag:_ae al Mafiana
q y 9 Anestesiologia y Reanimacién galy
Forense |
- . Hospital Univ. Clinico San Medicina Legal y
1 |220424/ACS/114 MEd:Sg;:aneegm y Psi'\fﬁ;ﬁga :;2?;'(; ia F. de Medicina Carlos/Serv. Medicina Legal Toxicologia Mafiana
q y 9 Hospitalaria Practica Clinica Il
1 |220424/ACS/115 Radiologia y Reii%ii(lji![g?:iigﬁ F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Fisica Médica Mafiana
Medicina Fisica . ony ’ Carlos/Serv. Medicina Fisica
Fisioterapia
3 |220424/aCS/116| | Radiologiay Re?i%ii(lji!tg?:iigﬁ F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Radiologia Mafiana
Medicina Fisica . ony ’ Carlos/Serv. Medicina Nuclear Practica Clinica Il
Fisioterapia
Radiologia Radiologia, Hospital Univ. Clinico San Medicina fisica 'y
2 | 220424/ACS/117 glay Rehabilitacién y F. de Medicina Carlos/Serv. Medicina Fisica 'y rehabilitaciéon Mafana

Medicina Fisica

Fisioterapia

Rehabilitaciéon

Practica Clinica Il
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3 |220424/acsi118| | Radiologiay Reii%iiﬂiggiigh F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Radiologia Mafiana
Medicina Fisica e ony ‘ Carlos/Serv. Radiodiagnostico Préctica Clinica Ill
Fisioterapia
1 |220424/acs/119| | Radiologiay Reii%iiﬁlt:giigh F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Radiologia Mafiana
Medicina Fisica I ony ’ Carlos/Serv. Radioterapia Préactica Clinica lll
Fisioterapia
. . Radiologia . : . .
Radiologia y N - Hospital Univ. 12 de octubre /Serv. | Radiologia ~
3 |220424/ACS/120 Medicina Fisica Rehgblllta0|9n y F. de Medicina Medicina Nuclear Practica Clinica Il Manana
Fisioterapia
. . Radiologia, . . Medicina fisica 'y
1 |220424/ACs/121| | Rediologiay Rehabilitacion y F. de Medicina riospital Lplv. 12 de ociudTe/SerV. | renabiiitacion Mafiana
Fisioterapia y Practica Clinica lll
. . Radiologia . : . .
Radiologia y I - Hospital Univ. 12 de octubre/Serv. | Radiologia ~
1 |220424/ACS/122 Medicina Fisica Reha_bnnacu_)n y F. de Medicina Oncologia Radioterapia Practica Clinica Il Manana
Fisioterapia
. . Radiologia . . . .
Radiologia y N - Hospital Univ. 12 de octubre/Serv. | Radiologia ~
4 |220424/ACS/123 Medicina Fisica Rehabﬂﬁacpn y F. de Medicina Radiodiagndstico Practica Clinica Ill Manana
Fisioterapia
. . Radiologia, Hospital Univ. Gregorio Marafién . L
1 |220424/ACS/124 Mlzgs:lialg?:l%i)c/:a Rehabilitacién y F. de Medicina (I.P.R.)/Serv. Medicina Fisica y [P)Esaggcgc(i:c;g]clicgi;ica Mafiana
Fisioterapia Rehabilitacién P
2 |220424/ACs/125| | Radiologiay Rehadiltag6 F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Radiologia Mafiana
Medicina Fisica o ony ’ Marafion/Serv. Medicina Nuclear | Practica Clinica lll
Fisioterapia
Radioloaia Radiologia, Hospital Univ. Gregorio Medicina fisica y
2 | 220424/ACS/126 giay Rehabilitacion y F. de Medicina Marafion/Serv. Medicina Fisicay | rehabilitacion Mafiana

Medicina Fisica

Fisioterapia

Rehabilitacion

Practica Clinica Ill
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Radiologia Radiologia, Hospital Univ. Gregorio Radioloaia
2 |220424/ACS/127 diologia y Rehabilitacién y F. de Medicina Marafion/Serv. Oncologia adiologia Mafiana
Medicina Fisica . . ; . Practica Clinica lll
Fisioterapia Radioterapica
Radiologia y Radiologia, Hospital Univ. Gregorio Radiologia
4 | 220424/ACS/128 oy L Rehabilitacion y F. de Medicina oyt ' oo . A - Mafiana
Medicina Fisica L . Marafion/Serv. Radiodiagndstico Practica Clinica Il
Fisioterapia
. . Radiologia, . : _ L
1 |220424/ACS/129 Ra_dl.ologlg_y Rehabilitacién y F. de Medicina Hosplt'al Ur}'v.' Infanta Lep_nor(?erv. PTaC“Ca C'Jllnlca,l.. Mafiana
Medicina Fisica . . Medicina Fisica y Rehabilitacién Discapacidad Fisica
Fisioterapia
2 |220424/ACS/130 Pediatria Salud Publica y F. de Medicina Hospital Univ. 12 de octubre/Serv. | Pediatria Mafiana
Materno-Infantil Atencion Primaria Pediatria Practica Clinica
10 |220424/ACS/131 Pediatria Salud Publica y F. de Medicina Hospital Univ. 12 de octubre/Serv. | Pediatria Mafiana
Materno-Infantil Pediatria Préactica Clinica
_ Hospital Univ. Clinico San I
2 |220424/ACS/132 Pediatria Salud PUbI'CaY F. de Medicina Carlos/Serv. Atencién Primaria Pe,‘""’?”'a _ Mafana
Materno-Infantil o Practica Clinica
Pediatria
- Salud Publicay o Hospital Univ. Clinico San Pediatria ~
5 |220424/ACS/133 Pediatria Materno-Infantil F. de Medicina Carlos/Serv. Pediatria Practica Clinica Manana
o Hospital Univ. Gregorio S
2 |220424/ACS/134 Pediatria Salud PUbI'CaY F. de Medicina Marafion/Serv. Atencion Primaria Pe@qtna - Mafiana
Materno-Infantil o Préactica Clinica
Pediatria
- Salud Publica 'y o Hospital Univ. Gregorio Pediatria ~
11 |220424/ACS/135 Pediatria Materno-Infantil F. de Medicina Marafion/Serv. Pediatria Practica Clinica Mahana
4 | 220424/ACS/136 Pediatria Salud Publlcay E. de Medicina Hos_pltafl Univ. Infanta Leonor/Serv. Peglqtr|a N Mafiana
Materno-Infantil Pediatria Préactica Clinica
Medicina _— . .
2 | 220424/ACS/137 | Preventiva y Salud Salud Pblica y F. de Medicina Hospital Univ. 12 de Medicina Preventiva Mafana

Publica

Materno-Infantil

Octubre/Serv. Medicina Preventiva
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Medicina . . . -
1 |220424/ACS/138 | Preventiva y Salud Salud Publlca}; . de Medicina Hos|p|t71l Univ. Cdll_n_lco San . Medicina Preventiva Mafiana
PUblica Materno-Infanti Carlos/Serv. Medicina Preventiva
Medicina Salud Pablica Hospital Univ. Gregorio
1 |220424/ACS/139 | Preventiva y Salud y . de Medicina Marafién/Serv. Medicina Medicina Preventiva Mafiana
S Materno-Infantil .
Publica Preventiva
- _ Hospital Univ. 12 de Obstetricia y
8 |220424/ACS/140 Obstetrlma'y Salud PUb“CaY . de Medicina Octubre/Serv. Obstetricia y Ginecologia Mafiana
Ginecologia Materno-Infantil ) . o -
Ginecologia Practica Clinica
- _— Hospital Univ. Clinico San Obstetricia y
8 |220424/ACS/141 Opstetnua}y Salud PUb"CaY . de Medicina Carlos/Serv. Obstetricia y Ginecologia Mafiana
Ginecologia Materno-Infantil . . L o
Ginecologia Practica Clinica
Obstetricia y Salud Publica 'y - Hospital Univ. Gregorio Marafién O_bstetricia y
4 | 220424/ACS/142 . . ; . de Medicina T . . Ginecologia Mafana
Ginecologia Materno-Infantil /Serv. Obstetricia y Ginecologia L P
Practica Clinica
- o . . Obstetricia y
1 [220424/ACS/143 Opstetrlua,y Salud PUb"CaY . de Medicina Hospital Un|v._lr_1fanta_ Leonor . Ginecologia Mafiana
Ginecologia Materno-Infantil /Serv. Obstetricia y Ginecologia L P
Practica Clinica
5 |220424/ACS/144 Medicina Medicina . de Medicina Hospital Univ. 1.2 de Qctubre/ Pa,tolpg|a Mgd|ca I Mafiana
Serv. Aparato Digestivo Practica Clinica |
4 | 220424/ACS/145 Medicina Medicina . de Medicina Hospital Ur_uv. 1,2 de Octubre/ Pa,tolpg|a Mgd|ca I Mafiana
Serv. Cardiologia Practica Clinica |
6 |220424/ACS/146 Dermatologia Medicina . de Medicina Hospital Univ. 12 de Octubre/ Dermatologia Mafiana

Serv. Dermatologia

Practica Clinica Il
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. . Dietética Hospitalaria

1 |220424/ACS/147 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Unly. 12 dg Octubr'e/” Alimentacion y Mafiana

Serv. Endocrinologia y Nutricion L D
nutricioén geriatrica

2 |220424/ACS/148 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. 12 de Octubre/ | Patologia Médicall | /-0,

Serv. Endocrinologia y Nutricion Préactica Clinica Il
- - - Hospital Univ. 12 de Octubre/ Patologia Médica Il ~

2 |220424/ACS/149 Medicina Medicina F. de Medicina Serv. Medicina Interna (geriatria) Practica Clinica Il Manana

1 |220424/ACS/150 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. 12,de Octlibre/ . Pa,tolpgla I\{Ie_dma i Mafana
Serv. Hematologia y Hemoterapia | Practica Clinica Il

7 |220424/ACS/151 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital U_nl_v. 1.2 de Octubre/ Pa,tolpg|a C:‘e_neral Mafana
Serv. Medicina interna Practica Clinica |
Hospital Univ. 12 de Octubre/ Patologia Médica Il

2 |220424/ACS/152 Medicina Medicina F. de Medicina Serv. Medicina interna rologia Ve Mafiana

. Préactica Clinica Il

(Infecciosas)

1 [220424/ACS/153 Microbiologia Medicina F. de Medicina Hospltal_ Umy. 12 ,de Octubrg/ . M!crob!ologl,a ng_eral Mafana
Serv. Microbiologia y Parasitologia | Microbiologia Médica

1 |220424/ACS/154 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. 12 de Octubre/ Patologia Medica ll | \;oxaq

Serv. Nefrologia

Practica Clinica Il
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2 | 220424/ACS/155 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. 12, de Octubre/ Pa,tolt_)g|a I\{Ie_dma I Mafiana
Serv. Neumologia Practica Clinica |

2 | 220424/ACS/156 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. 12 de Octubre/ Patologia Médica Il |\ o
Serv. Neurologia Practica Clinica Il

1 |[220424/ACS/157 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. ,12 d? Qctubre/ Pa,tolpgla I\{Ie_dma i Mafiana
Serv. Oncologia Médica Préactica Clinica lll

3 | 220424/ACS/158 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Unlv'. 12 de Octubre/ Pa,tolpgla l\{lgdma i Mafiana
Serv. Urgencias Practica Clinica lll

4 | 220424/ACS/159 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital U.n'.v' Gregorlo Marafion/ Pa,tolpgla aneral Mafiana
Serv. Medicina interna Practica Clinica |

1 |220424/ACS/160 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ | Patologia Medica | Mafiana
Serv. Medicina interna Practica Clinica |

3 |220424/ACS/161 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ | Patologia Medica ll |\ oo o
Serv. Medicina interna Practica Clinica Il

4 |220424/ACS/162 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ | Patologia Medica lll |\ oo o
Serv. Medicina interna Practica Clinica Il

2 |220424/ACS/163 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ Practica Clinica | y Il Mafiana

Serv. Medicina interna
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3 |220424/ACS/164 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ | Patologia Médica | | 1 5.5
Serv. Aparato Digestivo Practica Clinica |

1 | 220424/ACS/165 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ | Patologia Médica lll | 1.5
Atencion Primaria Practica Clinica lll

2 |220424/ACS/166 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ | Patologia Médical | ;5.5
Serv. Cardiologia Préactica Clinica |

4 | 220424/ACS/167 Dermatologia Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Grggor|o Marafion/ De,rm_atologla_ Mafana
Serv. Dermatologia Préactica Clinica Il

1 |220424/ACS/168 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Unly. Gregpno Mar_appn/ Pa,tolpgla Mgd|ca I Mafiana
Serv. Endocrinologia y Nutricion Practica Clinica Il

1 |220424/ACS/169 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ | Patologia Meédica Il 1 5.,
Serv. Geriatria Préactica Clinica Il

1 [220424/ACS/170 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gr,egono Mara”or?’ Pa,tolpgla I\{Ie_dma i Mafana
Serv. Hematologia y Hemoterapia | Practica Clinica Il

1 |220424/ACS/171 Microbiologia Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ | Microbiologia General Mafana

Serv. Microbiologia

Microbiologia Médica
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3 | 220424/ACS/172 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Qregono Marafion/ Pa,tolt_)g|a I\{Ie_dma I Mafiana
Serv. Nefrologia Practica Clinica Il

> | 220424/ACS/173 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Gregorio Marafion/ | Patologia Médica | | 15,5
Serv. Neumologia Practica Clinica |

1 [220424/ACS/174 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital U_nl_v. Gregorio M_aranon/ Pa,tolpgla I\{Ie_dma i Mafana
Serv. Medicina de urgencia Préactica Clinica lll

5 | 220424/ACS/175 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Carlos / | Patologia Médicall =\ ;5.
Serv. Medicina interna Préactica Clinica Il

3 | 220424/ACS/176 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital U.nl.v. thco San Carlos/ Pa,tolpgla aneral Mafiana
Serv. Medicina interna Practica Clinica |

5 |220424/ACS/177 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. C_Ilnlcq San Carlos/ Pa,tol_ogla M(a_d|ca I Mafiana
Serv. Aparato Digestivo Practica Clinica |

4 | 220424/ACS/178 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Carlos/ | Patologia Médical | ;5.5
Serv. Cardiologia Practica Clinica |

5 |220424/ACS/179 Dermatologia Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Cl”,"CO San Carlos/ Pa,tolpgla I\{Ie_dma ! Mafana
Serv. Dermatologia Préactica Clinica |

5 | 220424/ACS/180 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Carlos/ | Patologia Médica ll | ;5.5

Serv. Endocrinologia y Nutricion

Practica Clinica Il
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4 |220424/ACS/181 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Carlos / | Patologia Médica Il | 1.5
Serv. Geriatria Practica Clinica Il

3 |220424/ACS/182 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Carlos /| Patologia Meédica lll | 1.5,
Serv. Hematologia y Hemoterapia | Practica Clinica Il

- - - Hospital Univ. Clinico San Carlos / | Patologia General ~

1 |220424/ACS/183 Medicina Medicina F. de Medicina Serv. Medicina Intensiva Practica Clinica | Mafiana
Hospital Univ. Clinico San Carlos / , : .

4 | 220424/ACS/184 Microbiologia Medicina F. de Medicina Serv. Microbiologia Y M!crob!olog[a nggral Mafana

. . Microbiologia Médica

Parasitologia

3 | 220424/ACS/185 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. phmco San Carlos / Pa,tolpgla I\{Ie_dma I Mafana
Serv. Nefrologia Préactica Clinica Il

- . - Hospital Univ. Clinico San Carlos / | Patologia Médica | ~

5 |220424/ACS/186 Medicina Medicina F. de Medicina Serv. Neumologia Practica Clinica | Mafiana

4 | 220424/ACS/187 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. (;hmco San Carlos / Pa,tolpgla Mgd|ca . Mafiana
Serv. Neurologia Practica Clinica Il

4 | 220424/ACS/188 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Carlos / | Patologia Médica Iil Mafiana

Serv. Oncologia Médica

Practica Clinica Il
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3 |220424/ACS/189 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Cl|q|co San Carlos / Pa/tolpgm I\{Igdma i Mafiana
Serv. Reumatologia Practica Clinica Il
3 |220424/ACS/190 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Clinico San Carlos /| Patologia General |\ 5.,
Serv. Urgencias Practica Clinica |
2 | 220424/ACS/191 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital U_nl_v. ifianta Leonons Pa,tolpgla (?e_neral Mafiana
Serv. Medicina Interna Practica Clinica |
1 |220424/ACS/192 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Infanta Leonor/ Pa,tolpgla I\{Ie_dma ! Mafiana
Serv. Neumologia Préactica Clinica |
1 |220424/ACS/193 Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Ipfanta Leonor / Pa,tolpgla I\{Igdma . Mafiana
Serv. Neurologia Practica Clinica Il
Psicologia Experimental, Hospital Univ. 12 de Mafiana
1 |220424/ACS/194 | Psicologia Basica Procesos cognitivos y F. de Psicologia octubre/Servicio de Medicina Practicas externas Tarde
Logopedia Fisica y Rehabilitacion y
Psicologia Experimental, Hospital Univ. 12 de
2 |220424/ACS/195| Psicologia Basica Procesos cognitivos y F. de Psicologia octubre/Servicio de Medicina Practicas externas Mafana
Logopedia Fisica y Rehabilitacion
Psicologia Experimental, Hospital Univ. Gregorio
1 |220424/ACS/196 | Psicologia Basica Procesos cognitivos y F. de Psicologia Marafion/Servicio de Medicina Practicas externas Tarde

Logopedia

Fisica y Rehabilitacion
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Psicologia Experimental, Hospital Univ. Central de la
1 |220424/ACS/197 | Psicologia Basica Procesos cognitivos y F. de Psicologia P | ... .. | Practicas externas Mafiana
) Defensa/Servicio de Rehabilitacion
Logopedia
Psicobiologia y Hospital Univ. 12 de octubre/ Mafiana
1 |220424/ACS/198 Psicobiologia Metodologia en Ciencias F. de Psicologia Servr?cio de P;si Liatria Practicas externas Tarde
del Comportamiento q y
Personalidad, Personalidad
6 |220424/ACS/199 Evaluac_lon y Evaluacion y Psicologia F. de Psicologia Hosp|~trf1| Univ. _G_regono o Practicas externas |y | Mafana
Tratamiento Clinica Marafdn/Servicio de Psiquiatria 1] y Tarde
Psicoldgico
Personalidad, .
Evaluacion y Per_sonahdqd, : Hospital Fundacion Jiménez Practicas externas | y | Mafiana
6 |220424/ACS/200 . Evaluacion y Psicologia F. de Psicologia ; ey S
Tratamiento Clinica Diaz/Servicio de Psiquiatria ] y Tarde
Psicoldgico
Personalidad, .
Evaluacion y Per_s,onahdgd, . : . Hospital Univ. 12 de Practicas externas |y | Mafiana
4 |220424/ACS/201 : Evaluacion y Psicologia F. de Psicologia i Lo
Tratamiento Clinica octubre/Servicio de Psiquiatria Il y Tarde
Psicolégico
Personalidad, Personalidad
3 | 220424/ACS/202 Evaluac_lon y Evaluacion y Psicologia F. de Psicologia Hospital Un|_v._ C||n|co_Sa_n . Practicas externas |y | Mafiana
Tratamiento Clinica Carlos/Servicio de Psiquiatria 1] y Tarde
Psicoldgico
Personalidad, .
Evaluacion y Per_s,onahdgd, . : . Hospital Univ. Rey Juan Practicas externas |y | Mafiana
1 |220424/ACS/203 : Evaluacion y Psicologia F. de Psicologia o o
Tratamiento Carlos/Servicio de Psiquiatria Il y Tarde

Psicoldgico

Clinica
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Patologia y
Farmacologia ocular
Hospital Univ. Gregorio Técnicas de
Marafion/Servicio de Oftalmologia | diagndstico ocular
para épticos-
optometristas

Inmunologia,

Oftalmologia y ORL Mariana

1 |220424/ACS/204 Oftalmologia F. de Optica y Optometria

Patologia y
Farmacologia ocular
Hospital Univ. Clinico San Técnicas de
Carlos/Servicio de Oftalmologia diagnéstico ocular
para Opticos-
optometristas

Inmunologia,

Oftalmologia y ORL Mafana

2 |220424/ACS/205 Oftalmologia F. de Optica y Optometria

Patologia y
Farmacologia ocular
Hospital Univ. 12 de octubre Técnicas de
/Servicio de Oftalmologia diagndstico ocular
para Opticos-
optometristas

Inmunologia,

Oftalmologia y ORL Manana

1 |220424/ACS/206 Oftalmologia F. de Optica y Optometria
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Resolucién de 22 de abril de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2024/2025

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regirda por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién
en Espana.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspensiéon
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(sede.ucm.es procedimientos por sectores personal docente e investigador proceso selectivo
de profesor ayudante doctor), por medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM
n° 92 de 19 de abril), acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria, o en el
caso de las personas exentas, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en https://sede.ucm.es

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a més de una plaza, identificadas por el codigo que les
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corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicidon del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deber& adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencidn del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacién de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.


http://www.ucm.es/
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3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores/as Ayudantes Doctores/as.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Serd causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendrdn en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
gue estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VIl., asi como los criterios y baremos de la
exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

La Comision de Seleccion, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 7 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicién oral, con una antelacibn minima de 72 horas. Cuando las



BOUC n.° 16 22 de abril de 2024 Pagina | 63

circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposiciéon la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuaciéon de cada candidato ser& la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados
1 a 7 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comisién publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atenciébn a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de tres
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la
mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluaciéon de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
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cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacién de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el &area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o0 extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direcciéon de
DEA, direccidon de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos.

6.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10
puntos por cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacion minima de 7 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracién de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerira una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba.
En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I

F. DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Cédigo de la plaza: 220424/PAD/001

N° de Plazas: 1

Departamento de Organizacion de Empresas

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas

Perfil Investigador: Direccion internacional de la empresa

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular RODRIGUEZ DUARTE, ANTONIO cu ucM
Secretario/a Titular DELGADO PINA, M2 ISABEL PCD UCM
Vocal MARTIN PENA, M2 LUZ TU URJC
Vocal MOYANO FUENTES, JOSE cu UJA
Vocal MARTIN CASTILLA, JUAN IGNACIO PCD UAM
Presidente/a Suplente ALMODOVAR MARTINEZ, PALOMA TU UCM
Secretario/a Suplente RAMOS GONZALEZ, M2 DEL MAR PCD UCM
Primer suplente DIAZ GARRIDO, ELOISA TU URJC
Segundo suplente MAQUEIRA MARIN, JUAN MANUEL TU UJA
Tercer suplente ARIAS ARANDA, DANIEL CuU UGR
F. DE CC. MATEMATICAS

Cddigo de la plaza: 220424/PAD/002

N° de Plazas: 1

Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

Area de Conocimiento: Lenguajes y sistemas informaticos

Perfil Investigador: Métodos formales

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular RODRIGUEZ LAGUNA, ISMAEL TU ucMm
Secretario/a Titular PALOMINO TARJUELO, MIGUEL TU ucMm
Vocal DIAZ DESCALZO, GREGORIO TU UCLM
Vocal DIEZ FOLLEDO, TERESA INMACULADA TU UAH
Vocal MUNOZ HERNANDEZ, SUSANA PCD UPM
Presidente/a Suplente CARMONA RUBER, JORGE PCD UCM
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COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Secretario/a Suplente ARENAS SANCHEZ, PURIFICACION TU UCM
Primer suplente GRANADA MEJIA, JUAN DAVID PCD URJC
Segundo suplente SANCHEZ COUSO, JOSE RAMON PCD UPM
Tercer suplente CAMBRONERO PIQUERAS, M2 EMILIA TU UCLM

F. DE CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Cddigo de la plaza: 220424/PAD/003

N° de Plazas: 1

Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas

Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion

Perfil Investigador: Geografia politica de América Latina

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular LOIS BARRIO, M2 DOLORES TU UCM
Secretario/a Titular DE LA FUENTE FERNANDEZ, ROSA M? PCD UCM
Vocal CANCELA OUTEDA, CELSO TU uvi
Vocal NAVARRO GOMEZ, M@ CARMEN TU UAM
Vocal MARTIN ALVAREZ, ALBERTO TU UDG
Presidente/a Suplente CABEZAS GONZALEZ, M2 ALMUDENA PCD UCM
Secretario/a Suplente SANCHEZ IGLESIAS, DEMETRIO EDUARDO PAD UCM
Primer suplente MARTINEZ ARRIBAS, FERNANDO PAD uvi
Segundo suplente MAHOU LAGO, XOSE M2 PCD uvi
Tercer suplente GONZALEZ VILLA, CARLOS JAVIER PCD UCLM

F. DE DERECHO

Cdédigo de la plaza: 220424/PAD/004

N° de Plazas: 1

Departamento de Derecho Internacional, Eclesidstico v Filosofia del Derecho

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PEREA UNCETA, JOSE ANTONIO
TU UCM
Secretario/a Titular CARNERERO CASTILLA, RUBEN PCD UCM
Vocal PASTOR PALOMAR, ANTONIO Cu URJC
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COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal PEREZ GONZALEZ, M@ CARMEN TU UCAR
Vocal MANERO SALVADOR, ANA cu UCAR
Presidente/a Suplente JIMENEZ DE PARGA, PATRICIA PCD UCM
Secretario/a Suplente GONZALEZ GOMEZ, M@ PALOMA TU UCM
primer suplente FERNANDEZ DE CASADEVANTE ROMAN, cu URIC
Segundo suplente VACAS FERNANDEZ, FELIX TU UCAR
Tercer suplente DE CASTRO SANCHEZ, CLARIBEL PCD UNED

F. DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Cddigo de la plaza: 220424/PAD/005

N° de Plazas: 1

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Perfil Investigador: Educacioén inclusiva

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular BUENO ALVAREZ, JOSE ANTONIO TU ucMm
Secretario/a Titular LOPEZ ESCRIBANO, M2 DEL CARMEN TU UCM
Vocal RUIZ BARQUIN, ROBERTO PCD UAM
Vocal CALMAESTRA VILLEN, JUAN TU uco
Vocal GOMEZ VEIGA, ISABEL TU UNED
Presidente/a Suplente RAMOS ALIA, JUSTO FERNANDO TU UCM
Secretario/a Suplente GARCIA ALBA, JAVIER PCD UCM
Primer suplente CALDERON LOPEZ, SONSOLES PCD UCLM
Segundo suplente JACOTT JIMENEZ, LILIANA TU UAM
Tercer suplente SANCHEZ CABRERO, ROBERTO PPL UAM

F. DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
Cdédigo de la plaza: 220424/PAD/006

N° de Plazas: 1

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento

Area de Conocimiento: Psicobiologia

Perfil Investigador: Neuroeducacion
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COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GARCIA MORENO, LUIS MIGUEL TU UCM
Secretario/a Titular MELERO CARRASCO, HELENA PAD UCM
Vocal MERCADO ROMERO, FRANCISCO TU URJC
Vocal ALONSO RECIO, LAURA PAD UAM
Vocal RUBIO FERNANDEZ, SANDRA MARIA TU UAM
Presidente/a Suplente VERCHE BORGES, EMILIO PAD UCM
Secretario/a Suplente HERREROS DE TEJADA MACUA, PILAR TU UCM
Primer suplente CARRETIE ARANGUENA, LUIS Cu UAM
Segundo suplente BITAUBE, JACOBO ALBERT TU UAM
Tercer suplente MAYAS ARELLANO, JULIA TU UNED

F. DE FARMACIA

Caodigo de la plaza: 220424/PAD/007

N° de Plazas: 1

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnhologia Alimentaria

Area de Conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Perfil Investigador: Legislacion Farmacéutica

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CORDOBA DIAZ, DAMIAN TU UCM
Secretario/a Titular RUIZ CARO, ROBERTO PCD UCM
Vocal GONZALEZ ALVAREZ, MARTA TU UMH
Vocal MOLPERECES GARCIA DEL POZO0, JESUS TU UAH
Vocal CABEZAS LOPEZ, M2 DOLORES TU UGR
Presidente/a Suplente VICARIO DE LATORRE, MARTA PAD UCM
Secretario/a Suplente MARTIN SABROSO, CRISTINA PCD UCM
Primer suplente MADERUELO MARTIN, CRISTINA PPL USAL
Segundo suplente TORRADO DURAN, GUILLERMO TU UAH
Tercer suplente PENA FERNANDEZ, M@ ANGELES TU UAH
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F. DE FARMACIA

Cédigo de la plaza: 220424/PAD/008

N° de Plazas: 1

Departamento de Salud Publica y Materno Infantil

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Perfil Investigador: Prevencion del uso de sustancias

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MARTINEZ HERNANDEZ, DAVID cu ucMm
Secretario/a Titular SORDO DEL CASTILLO, LUIS PCD ucMm
Vocal BARON LOPEZ, FRANCISCO JAVIER TU UMA
Vocal RONDA PEREZ, ELENA cu UA
Vocal VALCARCEL RIVERA, YOLANDA cu URJC
Presidente/a Suplente LOPEZ DE ANDRES, ANA ISABEL CuU UCM
Secretario/a Suplente CUADRADO CORRALES, M2 NATIVIDAD PAD ucMm
Primer suplente PEREZ FARINOS, JOSE NAPOLEON TU UMA
Segundo suplente ALVARO MECA, LUIS ALEJANDRO TU URJC
Tercer suplente ESTEBAN HERNANDEZ, JESUS TU URJC
F. DE FILOLOGIA

Cédigo de la plaza: 220424/PAD/009

N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Ingleses: Lingiistica y Literatura

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Perfil Investigador: Literatura en lengua inglesa

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular BOTERO CAMACHO, MANUEL JOSE PCD UCM
Secretario/a Titular SOTELO GARCIA, XIANA PAD UCM
Vocal LLORENS CUBEDO, DIDAC TU UNED
Vocal KICZKOWSKI YANKELEVICH, ADRIANA NOEMI PCD UNED
Vocal LLINARES GARCIA, ANA cu UAM
Presidente/a Suplente QUESADA VAZQUEZ, LETICIA PAD UCM
Secretario/a Suplente TAMAREDO MEIRA, IVAN PAD UCM




Pagina | 72 22 de abril de 2024 BOUC n.° 16
COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente OLIVEROS GARCIA, JAIME PAD URJC
Segundo suplente FERNANDEZ ALVAREZ, MIGUEL PCD UPM
Tercer suplente GONZALEZ-RIVAS FERNANDEZ, ANA PCD UAM
F. DE FILOLOGIA
Cdédigo de la plaza: 220424/PAD/010
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Ingleses: Lingiiistica y Literatura
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa
Perfil Investigador: Linguistica inglesa
COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SERRANO LOSADA, MARIO PAD UCM
Secretario/a Titular PETTERSSON TRABA, DANIELA BEATRIZ PAD ucM
Vocal CORRAL ESTEBAN, AVELINO PCD UAM
Vocal LLORENS CUBEDO, DIDAC TU UNED
Vocal KICZKOWSKI YANKELEVICH, ADRIANA NOEMI PCD UNED
Presidente/a Suplente SILVERA ROIG, MARTA PAD ucMm
Secretario/a Suplente SANZ JIMENEZ, MIGUEL PAD UCM
Primer suplente GONZALEZ-RIVAS FERNANDEZ, ANA PCD UAM
Segundo suplente PORTO REQUEJO, M2 DOLORES TU UAH
Tercer suplente GARCIA DE VINUESA DE LA CONCHA, MAYA TU UAH
F. DE FILOLOGIA
Cddigo de la plaza: 220424/PAD/011
N° de Plazas: 1
Departamento de Filologia Alemana y Filologia Eslava
Area de Conocimiento: Filologia Alemana
Perfil Investigador: Filologia alemana
COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LLAMAS UBIETO, MIRIAM TU UcM
Secretario/a Titular VOLLMEYER, JOHANNA PCD UcM
Vocal CORBACHO SANCHEZ, ALFONSO TU UEX
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Vocal RUIZ SANCHEZ, ANA LUISA TU UAM
Vocal MURNOZ ACEBES, FRANCISCO JAVIER TU UVA
Presidente/a Suplente GARCIA ADANEZ, ISABEL TU ucMm
Secretario/a Suplente GARRIDO MINAMBRES, GERMAN TU UCM
Primer suplente MILLET SCHRODER, VICTOR Cu usc
Segundo suplente GARCIA OLEA, LAURA PCD UVA
Tercer suplente GONZALEZ MIRANDA, EMILIO PCD usc

F. DE FILOLOGIA

Cddigo de la plaza: 220424/PAD/012

N° de Plazas: 1

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

Perfil Investigador: Literatura espafiola y su ensefianza

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SANTOS SANCHEZ, DIEGO TU UCM
Secretario/a Titular BELLIDO SANCHEZ, SARA PAD UCM
Vocal ZAMORA CALVO, M2 JESUS TU UAM
Vocal LOBATO LOPEZ, M2 LUISA cu UBU
Vocal DURAN LOPEZ, FERNANDO cu UCA
Presidente/a Suplente VARELA OLEA, M2 ANGELES PAD UCM
Secretario/a Suplente BORREGO GUTIERREZ, ESTHER Cu UCM
Primer suplente VALCARCEL RIVERA, M@ CARMEN cu UAM
Segundo suplente LARRAZ ELORRIAGA, FERNANDO TU UAH
Tercer suplente SORIA TOMAS, GUADALUPE TU UCAR

F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Cédigo de la plaza: 220424/PAD/013

N° de Plazas: 1

Departamento de Geografia

Area de Conocimiento: Geografia Fisica
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Presidente/a Titular GARCIA RODRIGUEZ, M2 PILAR TU UCM
Secretario/a Titular DE ANDRES DE PABLO, NURIA TU UCM
Vocal RUBIO FERNANDEZ, VIRGINIA TU UAM
Vocal SANTOS GONZALEZ, JAVIER TU ULE
Vocal GOMEZ GUTIERREZ, ALVARO TU UEX
Presidente/a Suplente PEREZ GONZALEZ, M@ EUGENIA TU UCM
Secretario/a Suplente PALACIOS ESTREMERA, DAVID Cu UCM
Primer suplente FIDALGO HIJANO, M2 CONCEPCION cu UAM
Segundo suplente GOMEZ VILLAR, AMELIA TU ULE
Tercer suplente PELLITERO ONDICOL, RAMON PCD UNED

F. DE INFORMATICA

Cddigo de la plaza: 220424/PAD/014

N° de Plazas: 2

Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

Area de Conocimiento: Lenguajes y sistemas informaticos

Perfil Investigador: Métodos formales

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular RODRIGUEZ LAGUNA, ISMAEL TU UCM
Secretario/a Titular PALOMINO TARJUELO, MIGUEL TU UCM
Vocal DIAZ DESCALZO, GREGORIO TU UCLM
Vocal DIEZ FOLLEDO, TERESA INMACULADA TU UAH
Vocal MUNOZ HERNANDEZ, SUSANA PCD UPM
Presidente/a Suplente CARMONA RUBER, JORGE PCD UCM
Secretario/a Suplente ARENAS SANCHEZ, PURIFICACION TU ucMm
Primer suplente GRANADA MEJIA, JUAN DAVID PCD URJC
Segundo suplente SANCHEZ COUSO, JOSE RAMON PCD UPM
Tercer suplente CAMBRONERO PIQUERAS, M2 EMILIA TU UCLM

F. DE MEDICINA

Cdédigo de la plaza: 220424/PAD/015

N° de Plazas: 1
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Departamento de Salud Publicay Materno Infantil

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica
Perfil Investigador: Nutricion en salud publica

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular JIMENEZ GARCIA, RODRIGO cu UCM
Secretario/a Titular ZAMORANO LEON, JOSE JAVIER PCD UCMm
Vocal BARON LOPEZ, FRANCISCO JAVIER TU UMA
Vocal RONDA PEREZ, ELENA cu UA
Vocal VALCARCEL RIVERA, YOLANDA cu URJC
Presidente/a Suplente LOPEZ DE ANDRES, ANA ISABEL CuU UCM
Secretario/a Suplente CUADRADO CORRALES, M2 NATIVIDAD PAD UCM
Primer suplente PEREZ FARINOS, JOSE NAPOLEON TU UMA
Segundo suplente ALVARO MECA, LUIS ALEJANDRO TU URJC
Tercer suplente ESTEBAN HERNANDEZ, JESUS TU URJC

F. DE PSICOLOGIA

Cddigo de la plaza: 220424/PAD/016

N° de Plazas: 1

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento

Area de Conocimiento: Psicobiologia

Perfil Investigador: Neurociencia cognitiva y neuropsicologia

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GOMEZ DE HERAS, M@ RAQUEL TU UCM
Secretario/a Titular JIMENEZ ORTEGA, LAURA TU UCM
Vocal MERCADO ROMERO, FRANCISCO TU URJC
Vocal ALONSO RECIO, LAURA PAD UAM
Vocal CARRETIE ARANGUENA, LUIS CuU UAM
Presidente/a Suplente ALEN FARINAS, FRANCISCO PCD UCM
Secretario/a Suplente GARCIA MORENO, LUIS MIGUEL TU UCM
Primer suplente BITAUBE, JACOBO ALBERT TU UAM
Segundo suplente MAYAS ARELLANO, JULIA TU UNED
Tercer suplente CARVAJAL MOLINA, FERNANDO TU UAM
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F. DE VETERINARIA

Cdédigo de la plaza: 220424/PAD/017

N° de Plazas: 1

Departamento de Medicina y Cirugia Animal

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal

Perfil Investigador: Patologia clinica veterinaria

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular RODRIGUEZ QUIROS, JESUS PCD UCM
Secretario/a Titular VILLAESCUSA FERNANDEZ, ALEJANDRA PCD ucMm
Vocal CUENCA VALERA, RAFAELA cu UAB
Vocal PEREZ ECIJA, RAFAEL ALEJANDRO TU uco
Vocal TECLES VICENTE, FERNANDO TU umu
Presidente/a Suplente SAINZ RODRIGUEZ, ANGEL Ccu UCM
Secretario/a Suplente RODRIGUEZ ALVARO, ALFONSO TU UCM
Primer suplente VERDE ARRIBAS, M2 TERESA Cu UZA
Segundo suplente BOROBIA FRIAS, MARTA PCD UZA
Tercer suplente PASTOR MILAN, JOSEP TU UAB
F. DE VETERINARIA

Cdédigo de la plaza: 220424/PAD/018

N° de Plazas: 1

Departamento de Medicina y Cirugia Animal

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal

Perfil Investigador: Reproduccién de rumiantes

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SAINZ RODRIGUEZ, ANGEL cu ucMm
Secretario/a Titular BLANCO MURCIA, JAVIER PCD UCM
Vocal GIL HUERTA, M3 LYDIA TU UZA
Vocal BARRERA CHACON, RAFAEL cu UEX
Vocal MOGAS AMOROS, M2 TERESA cu UAB
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ QUIROS, JESUS PCD UCM
Secretario/a Suplente SANCHEZ CALABUIG, M2 JESUS TU UCM
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Primer suplente DORADO MARTIN, JESUS MANUEL cu uco
Segundo suplente ORTEGA FERRUSOLA, CRISTINA TU UEX
Tercer suplente MITJANA NERIN, OLGA MARIA PCD UZA

F. DE VETERINARIA

Cédigo de la plaza: 220424/PAD/019

N° de Plazas: 1

Departamento de Medicina y Cirugia Animal

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal

Perfil Investigador: Reproduccién de pequefios animales

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SAINZ RODRIGUEZ, ANGEL cu ucMm
Secretario/a Titular SANCHEZ CALABUIG, M2 JESUS TU ucMm
Vocal GIL HUERTA, M2 LYDIA TU UZA
Vocal BARRERA CHACON, RAFAEL cu UEX
Vocal DUQUE CARRASCO, FRANCISCO JAVIER PCD UEX
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ QUIROS, JESUS PCD UCM
Secretario/a Suplente MARTINEZ MADRID, CARMEN BELEN TU UCM
Primer suplente MOGAS AMOROS, M2 TERESA Cu UAB
Segundo suplente DORADO MARTIN, JESUS MANUEL cu uco
Tercer suplente ORTEGA FERRUSOLA, CRISTINA TU UEX
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Resolucién de 22 de abril de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicidbn Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) y las demés disposiciones que le resulten de
aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y area, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucion, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente
del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en
posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspensién firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacién de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(sede.ucm.es.) procedimientos por sectores personal docente e investigador bolsa de trabajo
de profesorado sustituto),

La solicitud unicamente podra ser presentada por medios electrénicos de acuerdo con el
articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de


https://sede.ucm.es/
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Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril sede.ucm.es, acompafada de la documentacion requerida
en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte
técnico en sede.ucm.es.

Quedaran excluidas del procedimiento aquellas solicitudes presentadas por candidatos/as que
desempefien un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, como funcionario de
carrera, como personal laboral fijo o como personal laboral indefinido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, so6lo se
tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espafia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la base
II.- c).

Asimismo, debera incluirse una relacidon de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comision de Seleccion, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento, comunicando la
existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico. La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion.
Podréa presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el Departamento, quien
la remitira al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado, acompafada del
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escrito en el que ellla recusado/a manifieste si se da o0 no en él/ella la causa de recusacion
invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |. La
Comision realizara una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccién, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracién de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudirda, por orden de puntuacién, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.
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La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucioén, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento para la 0-35

1
gue se convoca la bolsa puntos
2 Otra experiencia docente en el area de conocimiento para la que se 0-1
convoca la bolsa puntos
3 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de conocimiento 0-35
para la que se convoca la bolsa puntos
4 | Formacion académica y docente 0-1
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al &rea de conocimiento para | 0—1
la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cadigo de Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“?e”“’ a Ia.q_ue
la Bolsa debe dirigirse la solicitud
de participacién)
ANATOMIA Y ANATOMIA , :
BS/2024/137 | b AToLOGICA COMPARADAS | ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA F. DE MEDICINA
LINGUISTICA, ESTUDIOS
BS/2024/138 LINGUISTICA GENERAL ARABES, HEBREOS, VASCOS F. DE FILOLOGIA
Y DE ASIA ORIENTAL
BS/2024/139 MED'CT@JACL'RUG'A MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL F. DE VETERINARIA
BS/2024/140 QUIMICA ORGANICA QUIMICA ORGANICA F. DE CIENCIAS QUIMICAS
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibon no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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